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जवषर् प्रवशे  

 

एवरसोसच कैजर्पटल प्राइवेट जलजमटेड (ईएससीर्पीएल) ग्रीन ग्रोथ इदिटी फण्ड (‘िीिीईएफ’ र्ा ‘फण्ड’) का 

जनवेश प्रबंधक ह।ै ईएससीर्पीएल ने एक कॉर्पोरेट कमचर्ारी र्पररवहन (सीईटी) व्यावसाजर्क समूह, जिसका 

नाम जलजथर्म अबचन टेक्नोलॉिीि प्राइवेट जलजमटेड (‘जलजथर्म’ र्ा ‘टारर्गटे’) ह,ै के सभंाजवत अजधग्रहण के 

सम्बन्ध में अर्पने फण्ड के माध्र्म से एक र्पर्ाचवरणीर् और सामाजिक आंकलन ( एनवार्नचमेंटल ऐंड सोशल 

डू्य जडजलिेंस र्ानी ईएसडीडी) आरम्भ दकर्ा है। र्ह ईएसडीडी आंकलन र्पर्ाचवरणीर् और सामाजिक 

सन्दभच ढाँर्े के प्रजत र्गैर-र्पालन का जनधाचरण करते हुए अजधग्रहण से सम्बंजधत र्पर्ाचवरणीर् और सामाजिक 

िोजिमों को जर्जन्हत करने के जलए आरम्भ दकर्ा र्गर्ा है1। ईएसडीडी के नतीिे में एक र्पर्ाचवरणीर् और 

सामाजिक कार्च र्ोिना र्ानी एनवार्नचमेंटल ऐंड सोशल ऐक्शन प्लान (ईएसएर्पी) सामने आर्ा ह ैजिसमें 

बंदी के जलए जर्जन्हत तमाम कजमर्ों, जिम्मेदारी और समर्सीमा को समाप्त करन ेकी अनुशंसाए ँकी र्गई हैं। 

सम्र्क आंकलन का र्ह संजिप्त संस्करण ग्रीन क्लाइमेट फण्ड (िीसीएफ) इनफॉमेशन जडस्क्लोिर र्पॉजलसी 

(आईडीर्पी) र्ानी हररत िलवार्ु जनजध सूर्ना प्रकटीकरण नीजत  में र्था-र्पररभाजषत सावचिजनक 

प्रकटीकरण की अरे्पिाओं को रू्परा करन ेके जलए प्रस्तुत दकर्ा र्गर्ा है। लजित कंर्पनी (जलजथर्म) की मुख्र् 

जवशेषताए ंजनम्नजलजित हैं :  

 र्गजतजवजधर्ों का उद्देश्र्, स्वरूर्प और व्यार्पकता : जलजथर्म 50+ बड़ ेग्राहकों को सीईटी समाधान प्रदान 

करन ेके जलए आद्योर्पांत िमता के साथ एकमात्र इलेजक्िक मोजबजलटी प्रदाता ह।ै 700+ वाहनों के बेड़ े

के साथ जलजथर्म दजुनर्ा में र्ौर्पजहर्ा इलेजक्िक वाहनों के सबसे बड़ ेबेड़ ेके स्वाजमर्ों में से एक है। र्ह 

कंर्पनी बेंर्गलुरु, राष्ट्रीर् रािधानी िेत्र (एनसीआर), हदैराबाद, र्ेन्नई, रु्पणे, मजणर्पाल, कोलकाता और 

मंुबई, इन 8 शहरों से र्पररर्ालन करती है। 

 अर्पजेित लाभाथी : जलजथर्म ग्राहकों को ददन-प्रजतददन के र्पररर्ालनों के जलए मौिूदा आतंररक 

कम्बशन इंिनों को इलेजक्िक फ्लीट्स स ेबदल कर उनका काबचन फुटप्पं्रट कम करन ेमें मदद करती है। 

र्पररणामस्वरूर्प, जलजथर्म की र्गजतजवजधर्ों स ेसम्रू्पणच भारत में बड़ ेमहानर्गरों में वाहन स ेउत्सिचन में 

कमी की माध्र्म से िलवार्ु र्पररवतचन के ितरों में कमी आती ह,ै जिसका सीधा लाभ  और इस प्रकार 

इसका सीधा लाभ “आम िनता” को जमलता ह।ै  

 प्रस्ताजवत र्गजतजवजधर्ों की अवजध : जलजथर्म एक सेवा-अजभमुि उद्योर्ग ह ै और इस प्रकार इसके 

र्पररर्ालन की कोई जनधाचररत समर्-सीमा नहीं ह।ै जलजथर्म के वाहन बेड़ े (व्हीकल फ्लीट) को 

जत्रवषीर् आधार र्पर बदल ददर्ा िाता ह ैतादक नए-नए मॉडल अर्पनाए िा सकें ।  

 जहतधारक र्परामशच और जनर्ोजित जहतधारक सहभाजर्गता प्रदिर्ा का साराशं : आकंलन प्रदिर्ा के 

तहत बेंर्गलुरु कार्ाचलर् में जलजथर्म साईट के कमचर्ाररर्ों स ेर्परामशच, ड्राइवरों और इलेजक्िक र्ार्ििंर्ग 

इंफ्रास्िक्र्र के प्रबंधन में लरे्ग कमचर्ाररर्ों के प्रजतदशच समूह के साथ र्परामशच दकर्ा र्गर्ा। र्परामशच का 

फोकस इन र्पिों की भूजमकाओं और जिम्मेदाररर्ों को समझने और राष्ट्रीर् श्रम जवजनर्मों के सम्बन्ध में 

जलजथर्म के अनुर्पालन के मूलर्ांकन र्पर था। आंकलन के तहत जलजथर्म स ेकंर्पजनर्ों की र्गजतजवजधर्ों में 

प्रमुि जहतधारकों की जनरंतर सहभाजर्गता सुजनजित करन ेके जलए ग्राहक के प्रजतजनजधर्ों, ड्राइवरों और 

सम्बंजधत प्राजधकाररर्ों सजहत सभी जहतधारकों को जर्जन्हत करके एक जहतधारक सहभाजर्गता र्ोिना 

तैर्ार करने की अरे्पिा की र्गई है।  

 जशकार्त प्रदिर्ा : जलजथर्म की जशकार्त प्रदिर्ा तीन जहतधारक समूहों - (i) ग्राहक, (ii) ड्राइवर , 

और (iii) सवचसाधारण समुदार् र्पर केजन्ित ह।ै  ग्राहक, जहतधारक समूह के रूर्प में कंर्पनी की आतंररक 

                                                           
1 Applicable national, state and local regulations, IFC Performance Standards (2012) and IFC/World Bank Group 
Environmental Health and Safety (EHS) General Guidelines.  
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तकनीकी र्पोटचल के माध्र्म से जलजथर्म की सेलस टीम के र्पास जशकार्त कर सकते हैं। ड्राइवरों के साथ 

र्पाजिक आधार र्पर महीने में दो बार  र्परामशच दकर्ा िाता ह ैऔर वे सीधे जलजथर्म की ड्राइवर  संवाद 

टीम के र्पास जशकार्त कर सकत े हैं। सवचसाधारण समुदार् जलजथर्म के र्पास sales@project-

lithium.com र्पर कॉन् टैक्ट अस2 (हमसे संर्पकच  करें) रे्पि के माध्र्म से र्ा बेंर्गलुरु, इंजडर्ा में उनके 

कार्ाचलर् के डाक र्पते र्पर जशकार्त कर सकत ेहैं। जलजथर्म के सभी वाहनों र्पर इसका ब्ांड नाम लर्गा 

होता ह ैऔर इसजलए फ्लीट के आवािाही से सम्बंजधत जवजनर्दचष् ट जशकार्तों को जलजथर्म के कार्ाचलर् 

र्पते और जशकार्त ई-मेल र्पते र्पर भेिा िा सकता ह।ै आंकलन के तहत जलजथर्म से सवचसाधारण 

समुदार् जहतधारक समूह के जलए जशकार्त के ररकार्डसच और वृजद्ध प्रदिर्ा और एक समर्र्पचत जशकार्त 

हैंडल (ईमेल) का जनमाचण करते हुए जशकार्त प्रदिर्ा को मिबूत करने की अरे्पिा की िाती रही है। 

 

र्पररर्ोिना का सजंिप्त जववरण  

 

जलजथर्म इलेजक्िक वाहनों (ईवी), सम्बंजधत र्ार्ििंर्ग इंफ्रास्िक्र्र और कमचर्ारी र्पररवहन प्रबंधन सेवाओं 

का रू्परी तरह उत्सिचन रजहत र्पररवहन सेवा प्रदाता है। कंर्पनी ने बेंर्गलुरु में िुलाई 2015 में र्पररर्ालन 

आरम्भ दकर्ा था और आि इसका र्पररर्ालन राष्ट्रीर् रािधानी िेत्र (एनसीआर), बेंर्गलुरु, मंुबई, रु्पणे, 

कोलकाता, मजणर्पाल;- हदैराबाद और र्ेन्नई तक फ़ैल र्ुका है। जलजथर्म शहरी र्पररवहन के जलए 

टेक् नोलॉिी एवं ईवी के माध् र्म से न् र्ूनतम ऊिाच िर्पत प्रजत व् र्जि  समाधान प्रदान करता ह।ै र्ह एक 

प्रौद्योजर्गकी-संर्ाजलत फ्लीट के माध्र्म से प्राप्त दकर्ा िाता ह ैजिसके द्वारा र्ात्रा (रिर्प)  की समर्-सारणी 

और मार्गच-जनधाचरण को इितम करने के जलए एक अलर्गोररजिक र्पररवहन मार्गच-जनधाचरण तकनीक का प्रर्ोर्ग 

दकर्ा िाता ह।ै इलेजक्िक वाहनों (ईवी) में अंतस्थाजर्पत टेलीमैरटक्स और क्लाउड कनेजक्टजवटी लर्गी ह ै

जिससे उत्र्पादकता बढ़ाने के जलए ऊिाच दिता, ड्राइप्वंर्ग रै्पटनच, र्ार्ििंर्ग की ज़रूरतों और र्ािचर की 

उर्पलब्धता की लर्गातार 24x7 जनर्गरानी होती ह।ै 

जलजथर्म दो प्रकार के व्यावसाजर्क मॉडलों के तहत र्पररर्ालन करती ह ै:   

 कॉर्पोरेट कमचर्ारी र्पररवहन : जलजथर्म सात राज्र्ों में 702+ वाहनों3 के बेड़ ेका र्पररर्ालन करता ह ै

और संभाजवत ग्राहकों को प्रजशजित ड्राइवरों से िोड़ता ह ैिो वाहनों को ऑर्परेट कर सकते हैं। तीन 

प्रकार की सीईटी सेवाए ँदी िाती हैं : 

o ग्राहकों के जलए दजैनक आवािाही की ज़रूरतों के जलए संजवदा के आधार र्पर समर्र्पचत वाहनों 

की व्यवस्था  

o ग्राहकों के जलए शहर के भीतर र्ात्रा के जलए प्रजत घंटा र्ा प्रजत ददन की दर र्पर स्र्पॉट रेंटल की 

व्यवस्था  

o अंतरा- और अंतर-शहरी र्ात्रा के जलए अजग्रम बुककंर्ग के आधार र्पर ग्राहकों के जलए र्ात्रा 

आधाररत वाहनों की व्यवस्था। 

 र्ार्ििंर्ग कें ि : जलजथर्म न ेसम्रू्पणच दशे में और मुख्र् हाईवेि र्पर इलेजक्िक व्हीकल र्ार्ििंर्ग सुजवधाओं के 

जनमाचण और संर्ालन के जलए फोथच र्पाटचनर एनिी जलजमटेड (एफर्पीईएल) के साथ ददसम्बर 2019 में 

एक संर्ुि  उर्पिम  स्थाजर्पत दकर्ा, जिसका नाम शुजर् अनंत वीर्च प्राइवेट जलजमटेड ह।ै शुजर् अनतं वीर्च 

प्राइवेट जलजमटेड ने सम्र्क आंकलन के समर् बेंर्गलुरु और एनसीआर में काम करना आरम्भ कर ददर्ा 

था और र्पुणे एवं कोलकाता में इसके संर्ंत्र प्रस्ताजवत थे। 

                                                           
2 https://project-lithium.com/contact-us/ 
3 As of March 31, 2022 
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सारं्गठजनक ढारँ्ा  

जलजथर्म का प्रधान कार्ाचलर् बेंर्गलुरु, भारत में ह ैऔर अन्र् शहरों में र्पररर्ालन के जलए छोटी-छोटी टीमें 

हैं।  र्पररर्ालन के प्रत्र्ेक शहरों में एक र्पररर्ालन प्रमुि कार्ों की दिेभाल करत ेहैं और उनके सहर्ोर्ग के 

जलए एक शहर-स्तरीर् एर्आर, प्रत्र्ेक र्ार्ििंर्ग कें ि के जलए साईट मैनिेर और मेंटेनेंस लीड होते हैं। 

र्पररर्ालन बढ़ान ेके जलए प्रत्र्ेक शहर के जलए ज़रुरत के अनुसार िूजनर्र स्तर के कमचर्ाररर्ों को बहाल 

दकर्ा िाता ह।ै प्रत्र्ेक शहर में एक भती अजधकारी (इंर्गेिमेंट एग्िीक्र्ूरटव) होता ह ै िो ड्राइवरों को 

प्रजशिण और सहर्ोर्ग दनेे के जलए जिम्मेदार है। 

ड्राइवर   

जलजथर्म न ेमास्टर सर्वचस अग्रीमेंट (एमएसए) के माध्र्म से 512 ड्राइवरों4 के साथ करार दकर्ा है। र् े

ड्राइवर सीईटी मॉडल अंतर्गचत जलजथर्म के मौिूदा वाहन बेड़ ेको ड्राइव करने के जलए उत्तरदार्ी हैं। प्रत्र्ेक 

ड्राइवर एमएसए में जर्जन्हत अनुबंध अनुच्छेद र्पर अलर्ग-अलर्ग साइन अर्प करता ह ैऔर उनकी सेवा अवजध 

मुख्र्तः दस्तावेि द्वारा शाजसत होती ह।ै 

वाहनों का बड़ेा  

जलजथर्म के 702 वाहनों को जवतरक कंर्पजनर्ों स े3 से 5 वषों के लीि मॉडल र्पर र्पटे्ट र्पर जलए र्गए हैं। लीि 

अनुबंध के बार्बैक अनुच्छेद के अंतर्गचत वाहनों में दकसी र्पाटच-रु्पिे के िजतग्रस्त होन ेर्पर उनकी मरम्मत और 

बदली की जिम्मेदारी जवतरत कंर्पनी की है।  तीन (03) वाहन अनुसंधान और र्परीिण के उद्दशे्र् के जलए 

जलजथर्म के स्वाजमत्व में हैं लेदकन र्े वाहन जलजथर्म के जडर्पो में रिे र्गए हैं और इनका इस्तेमाल सीईटी 

सेवाओं के जलए नहीं दकर्ा िाता है। 

उद्देश्र् और कार्चर्पद्धजत  

ईऐंडएस िोजिम आंकलन का उद्दशे्र् अजधग्रहण से िुड़ ेसंभाजवत ईऐंडएस (र्पर्ाचवरणीर् एवं सामाजिक) 

िोजिमों और प्रभावों को उिार्गर करना और ईऐंडएस सन्दभच ढाँर्े के सम्बन्ध में दकसी अंतर का जनधाचरण 

करना ह।ै 

ईएसडीडी का कार्चिेत्र जनम्नजलजित ह ै:  

 टारर्गेट के कॉर्पोरेट र्पर्ाचवरणीर् और सामाजिक (ईऐंडएस) प्रबंधन प्रणाजलर्ों की समीिा  

 जनम्नजलजित र्पर जवशेष िोर दतेे हुए प्रर्ोज्र् सन्दभच ढाँर्े के जवरुद्ध टारर्गेट के ईऐंडएस र्परफॉरमेंस का 

अंतर आंकलन :  

o फ्लीट और ड्राइवर  प्रबंधन  

o कार्चशील र्पररजस्थजतर्ाँ और जशकार्त जनवारण  

o सड़क सुरिा और आर्पातकालीन तत्र्परता  

o वेंडर और आरू्पर्तचकताच प्रबंधन  

o कर्रा प्रबंधन  

 ईएसडीडी ररर्पोटच तैर्ार करना, जिसमें प्रमुि जनष्कषों, महत्वरू्पणच समस्र्ाओं, आवश्र्क राहत का 

उललेि और ईएसएर्पी के रूर्प में अजतररि  कारवाईर्ों की अनुशंसा होनी र्ाजहए। 

अर्पनाई र्गई कार्चर्पद्धजत ताजलका 1 में दी र्गई ह ै 

ताजलका 1 : अर्पनाई र्गई कार्चर्पद्धजत  

                                                           
4 As of March 31, 2022 
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तारीि  र्गजतजवजध  

05 अक्टूबर, 2021 
 

 ईएसडीडी प्रदिर्ा आरम्भ करने के जलए एवरसोसच कैजर्पटल और ततृीर् र्पि 

र्परामशचदाता के बीर् बातर्ीत;  

 र्पर्ाचवरणीर् स्वास््र् और सुरिा (ईएर्एस) नीजत, मानव ससंाधन 

(एर्आर) नीजत, ड्राइवर प्रबंधन सजहत प्रमुि प्रलेिनों; और प्रदिर्ाओं, 

र्ार्ििंर्ग केन्िों की रूर्परेिा मानजर्त्रण तथा मुख्र् र्परजमट और लाइसेंसों की 

आरजम्भक समीिा। 
 

11 अक्टूबर, 2021 
 

 मुख्र् र्पररर्ालनों र्पर जलजथर्म कर्मचर्ों के साथ र्र्ाच; 

 ड्राइवरों, एर्आर, र्पररर्ालन टीम सजहत आतंररक जहतधारकों के साथ 

र्र्ाच; और  

 एनसीआर में नोएडा और र्गड़ुर्गाँव में ईवी र्ार्ििंर्ग केन्िों का दौरा। 

20 अक्टूबर, 2021 – 

22 अक्टूबर, 2021 

 

 बेंर्गलुरु प्रधान कार्ाचलर् में जलजथर्म के वरीर् प्रबंधन के साथ र्र्ाच; और  

 बेंर्गलुरु में ईवी र्ार्ििंर्ग केन्िों का भ्रमण। 

03 ददसम्बर, 2021 
 

प्रारूर्प ईएसडीडी ररर्पोटच िमा करना। 

14 मार्च, 2022 
 

अनेक दौर की र्र्ाच और रटप्र्पजणर्ों के समार्पन के बाद अंजतम ईएसडीडी ररर्पोटच 

िमा करना।। 
 

 

सीमाए ँ 

र्ह र्पर्ाचवरणीर् और सामाजिक आंकलन (ईएसडीडी) अजधग्रहण के जलए िोजिम एव ंप्रभाव र्पहर्ान टूल 

के रूर्प में र्पर्ाचवरणीर् एवं सामाजिक प्रभाव आंकलन (ईएसआईए) के बदले में दकर्ा र्गर्ा ह।ै ईएसआईए 

की तुलना में अजधग्रहण के साथ जनम्नजलजित सीमाए ँजर्जन्हत की र्गई हैं :  

 जलजथर्म के र्पररर्ालन का दकसी जवजनर्दचष् ट समुदार् (आईएफसी र्पीएस 1 में “प्रभाजवत समुदार्ों” के 

रूर्प में जनधाचररत) र्पर कोई प्रत्र्ि प्रभाव नहीं है। इस प्रकार, प्रभाजवत समुदार्ों को र्पररर्ोिना की 

सम्बंजधत िानकारी भौजतक रूर्प से बताने के जलए आईएफसी र्पीएस1 की अरे्पिाओं को इस र्पररर्ोिना 

के जलए प्रर्ोज्र् नहीं माना र्गर्ा है। भौजतक प्रकटीकरण की अरे्पिाओं को रू्परा करने के जलए जलजथर्म 

संजिप्त आंकलन (र्ह दस्ताविे) का प्लंक अर्पनी वेबसाइट र्पर उर्पलब्ध कराएर्गी और ग्राहकों के जलए 

इस दस्तावेि के साथ अर्पने प्रत्र्ेक कार्ाचलर् र्पर प्लंक के साथ जर्न्ह और जशकार्त हैंडल मुहरै्ा करेर्गी। 

 जलजथर्म शहरी िेत्र की सीमा में र्पररर्ालन करती ह ैऔर इस प्रकार इसके र्पररर्ालनों स ेप्रभाव (िसै े

दक, िैदफक और वाहन-उत्सिचन में वृजद्ध) आधाररेिा र्पररजस्थजतर्ों (र्ानी, शहरी सीमा में र्ातार्ात 

सुरिा और र्पररवेशीर् वार्ु की र्गुणवत्ता) र्पर नर्गण्र् वृजद्धशील प्रभाव होर्गा। जलजथर्म के व्यावसाजर्क 

र्पररर्ालनों के जलए आईएफसी र्पीएस1 में र्था जनधाचररत संर्र्ी प्रभाव अत्र्ंत सूक्ष्म होर्गा। 

 कंर्पनी के अजिल-भारतीर् र्पररर्ालनों और जलजथर्म के र्पररर्ालन की शहरी सीमाओं के भीतर र्पहल े

से प्रभाजवत र्पर्ाचवरणीर् और सामाजिक अजभग्राहकों (ररसेप्टर) को दिेते हुए, जलजथर्म के जलए 

र्पर्ाचवरणीर् और सामाजिक आधाररेिा तैर्ार नहीं की िा सकती। 

 जलजथर्म के अजिल-भारतीर् र्पररर्ालन के कारण ईएसडीडी अध्र्र्न के जलए प्रभाव का र्पररर्ोिना 

िेत्र और/र्ा अध्र्र्न िेत्र जनधाचररत नहीं दकर्ा र्गर्ा है। कंर्पनी 8 शहरों, र्था बेंर्गलुरु, राष्ट्रीर् 

रािधानी िेत्र (एनसीआर), हदैराबाद, र्ेन्नई, रु्पणे, मजणर्पाल, कोलकाता और मंुबई में र्पररर्ालन 

करती ह।ै सम्र्क समीिा (आंकलन) में र्पररर्ालन से सम्बंजधत दशेव्यार्पी िोजिमों का मूलर्ांकन दकर्ा 



 
 
GREEN GROWTH EQUITY FUND (GGEF) 

र्गर्ा ह ैऔर र्ह र्पर्ाचवरणीर्, सामाजिक और/र्ा र्पाररजस्थजतकीर् अजभग्राहकों एवं ससंाधनों र्पर दकसी 

संभाजवत प्रभाव को रोकने के जलए िोजिम जनर्ंत्रकों को मिबूत करने र्पर केजन्ित है। 

 

र्पर्ाचवरणीर् और सामाजिक (ईऐंडएस) सन्दभच ढारँ्ा  

कार्च के जलए र्पर्ाचवरणीर् और सामाजिक (ईऐंडएस) सन्दभच ढाँर्ा जनम्नजलजित ह ै:  

 र्पर्ाचवरणीर् और सामाजिक मुद्दों र्पर प्रर्ोज्र् भारतीर् क़ानून (राष्ट्रीर्, राज्र् र्ा स्थानीर्); 

 आईएफसी कार्चप्रदशचन मानक; 

 आईएफसी/जवश्व बैंक सामान्र् र्पर्ाचवरणीर् स्वास््र् और सुरिा (ईएर्एस) ददशाजनदशे; और  

 एवरसोसच कैजर्पटल र्पर्ाचवरणीर्, सामाजिक एवं संर्ालन प्रबंधन प्रणाजलर्ाँ। 

 

सम्र्क समीिा (आंकलन) के जलए कार्चिेत्र के तहत जलजथर्म के र्पररर्ालनों की उर्पर्ुचि  ईऐंडएस सन्दभच 

ढाँर्े के सम्बन्ध में समीिा की र्गई है। प्रर्ोज्र् भारतीर् कानूनों के संबंध में समीिा का सारांश ताजलका 2 

में ददर्ा र्गर्ा ह।ै अंतरराष्ट्रीर् मानदडंों के सम्बन्ध में समीिा को ताजलका 3 में दशाचर्ा र्गर्ा है।  

ताजलका 2 में जवजनर्म का नाम, जलजथर्म के र्पररर्ालनों के प्रजत प्रर्ोज्र्ता और सम्बंजधत र्परजमट र्ा 

लाइसेंस की जस्थजत दी र्गई ह।ै 

 

मान्र् राष्ट्रीर्, राज्र् और स्थानीर् जवजनर्मन 

ताजलका 2: र्पर्ाचवरण और सामाजिक मदु्दों र्पर लार्ग ूभारतीर् काननू 

िम 

सखं्र्ा 

जनर्मन मान्र्ता जस्थजत 

1.  र्पर्ाचवरण प्रभाव आकलन 

(ईआईए) अजधसूर्ना 2006 

और संशोधन के तहत 

र्पर्ाचवरण, वन और िलवार्ु 

र्पररवतचन मंत्रालर् 

(एमओईएफसीसी) के सौंर्पे र्गए 

प्राजधकरण से र्पर्ाचवरण मंिूरी। 

लार्ग ूनहीं 

जलजथर्म अर्पन ेदकसी भी संर्ंत्र के 

जलए ईआईए अजधसूर्ना 2006 में 

र्पररभाजषत भवन और जनमाचण 

र्पररर्ोिनाओं की आवश्र्कताओं को 

र्पूरा नहीं करता ह।ै 

लार्ग ूनहीं 

2.  वार्ु अजधजनर्म, 1981 और 

िल अजधजनर्म, 1974 के तहत 

राज्र् प्रदषूण जनर्ंत्रण बोडच 

(SPCB) से सहमजत 

लार्ग ूनहीं 

जलजथर्म में कोई वार्ु उत्सिचन र्ा िल 

उत्सिचन प्रवाह नहीं हैं िो एसर्पीसीबी 

से सहमजत की आवश्र्कताओं को र्पूरा 

करती हैं। 

 

लार्ग ूनहीं 
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3.  दकुान और स्थार्पना लाइसेंस5 

कनाचटक दकुान और स्थार्पना 

अजधजनर्म, 1963 के तहत हैं। 

लार्ग ू हाजसल और वैध 

4.  अनुबंध श्रम जवजनर्मन 

अजधजनर्म, 1971 के तहत 

प्रधान जनर्ोि ा लाइसेंस और 

अनुबंध श्रम लाइसेंस 

 

लार्ग ूनहीं 

 

लीजथर्म न ेठेका श्रम जनर्मन के तहत 

अर्पेजित बीस र्ा अजधक से अजधक 

दकसी भी कमचर्ारी को काम र्पर नहीं 

रिा ह।ै 

लार्ग ूनहीं 

5.  र्पेिोजलर्म अजधजनर्म 1934 के 

तहत र्पेिोजलर्म और जवस्फोटक 

सुरिा लाइसेंस 

लार्ग ू

ईवी र्ार्ििंर्ग संर्ंत्रों के जलए लार्ग ू

हाजसल और वैध 

6.  कें िीर् जवदु्यत प्राजधकरण 

(सीईए) संशोधन जवजनर्म 

2019 िो र्ार्ििंर्ग हब के जलए 

जवदु्यत और अजि सुरिा जनर्मों 

को र्पररभाजषत करता ह ै

लार्ग ू

शुजर् अनतं वीर्ाच प्राइवेट जलजमटेड के 

सभी र्ार्ििंर्ग हब के जलए लार्गू। 

र्ार्ििंर्ग संर्ंत्रों न ेसीईए 

जवजनर्मों की सभी 

आवश्र्कताओं का 

अनुर्पालन नहीं दकर्ा था 

और इसजलए अजधग्रहण के 

जलए एक र्पूवच शतच के रूर्प में 

संर्ंत्र का अजि और जवदु्यत 

सुरिा ऑजडट अजनवार्च था। 

7.  ितरनाक और अन्र् अर्पजशि 

जनर्म, 2016 के तहत 

ितरनाक अर्पजशि प्राजधकरण 

लार्ग ूनहीं 

 

जलजथर्म ितरनाक और अन्र् अर्पजशि 

जनर्म, 2016 में र्पररभाजषत दकसी भी 

ितरनाक अर्पजशि प्रवाह को उत्र्पन्न 

नहीं करता ह ै

लार्ग ूनहीं 

8.  ई-अर्पजशि प्रबंधन संशोधन 

जनर्म 2018 के तहत 

इलेक्िॉजनक कर्रे (ई-अर्पजशि) 

के थोक उर्पभोि ा की 

जिम्मेदारी 

लार्ग ूनहीं 

जलजथर्म ई-अर्पजशि प्रबंधन संशोधन 

जनर्म 2016 में र्पररभाजषत थोक 

उर्पभोि ा आवश्र्कताओं के बराबर ई-

कर्रा उत्र्पन्न नहीं करता ह।ै 

लार्ग ूनहीं 

 

अतंरराष्ट्रीर् मानक 

आईएफसी प्रदशचन मानकों और आईएफसी/जवश्व बैंक सामान्र् ईएर्एस ददशाजनदेशों के संबंध में समीिा ताजलका 3 

में संिेजर्पत की र्गई ह।ै एवरसोसच कैजर्पटल ईएसिीएमएस आईएफसी प्रदशचन मानकों और ईएर्एस ददशाजनदेशों के 

साथ संरेजित ह ैऔर इसजलए एवरसोसच कैजर्पटल के ईएसिीएमएस के संबंध में की र्गई समीिा को ताजलका 3 में 

शाजमल दकर्ा र्गर्ा ह।ै 

                                                           
5 ध्र्ान दें, दकुानें और स्थार्पना लाइसेंस केवल बेंर्गलुरु, कनाचटक में जलजथर्म प्रधान कार्ाचलर् के जलए लार्गू ह।ै जलजथर्म के 

संर्ालन के तहत अन्र् सभी सुजवधाएं र्पटे्ट र्पर दी र्गई सुजवधाएं हैं और इसजलए कनाचटक दकुानें और स्थार्पना अजधजनर्म, 1963 

के तहत दकुानें और स्थार्पना लाइसेंस जलजथर्म अबचन टेक्नोलॉिीि प्राइवेट जलजमटेड के नाम से नहीं होर्गा। 

 



 
 
GREEN GROWTH EQUITY FUND (GGEF) 

ताजलका 3: आईएफसी (आइएफसी) प्रदशचन मानक, आईएफसी/र्डब्लर्बूी सामान्र् ईएर्एस ददशाजनदेश और 

एवरसोसच कैजर्पटल  ईएसिीएमएस 

िम 

सखं्र्ा 

आईएफसी प्रदशचन 

मानक 

िरूरतों का साराशं जलजथर्म के जलए लार्ग ू

1.  1. आईएफसी र्पीएस  

र्पर्ाचवरण और 

सामाजिक िोजिमों 

और प्रभावों का 

आकलन और प्रबंधन: 

 प्रदशचन मानक एक र्पर्ाचवरण और सामाजिक 

प्रबंधन प्रणाली (ईएसएमएस) के जवकास और 

कार्ाचन्वर्न का मूलर्ांकन करता ह ैतादक 

कंर्पजनर्ों को अर्पन ेमुख्र् संर्ालन में र्ोिनाओं 

 और मानकों को एकीकृत करने में मदद जमल सके 

िो र्पर्ाचवरण और सामाजिक िोजिमों और 

कारोबारी र्गजतजवजधर्ों से उत्र्पन्न होने वाले 

प्रभावों का अनुमान लर्गा सकें । एक अच्छी 

प्रबंधन प्रणाली को व्यवसार् संर्ालन से उत्र्पन्न 

होने वाले प्रभावों से बर्ने, न्र्नूतम करन ेऔर 

िजतर्पूर्तच करन ेके जलए जडिाइन दकर्ा िाता ह,ै 

िो एक व्यावसाजर्क िीवन र्ि में प्रमुि 

जहतधारकों के साथ र्परामशच प्रदान करता ह।ै  

मान्र् 

 

ईएसएमएस जलजथर्म के 

संर्ालन के जलए िोजिम 

और प्रभाव र्पहर्ान प्रदिर्ा 

को र्पररभाजषत करता ह।ै 

 

2.  आईएफसी र्पीएस 2: 

श्रम और काम करन े

की जस्थजत 

प्रदशचन मानक श्रम और श्रजमकों के अजधकारों के 

प्रबंधन में कंर्पनी के उर्पकरणों को र्पररभाजषत 

करता ह।ै प्रदशचन मानक में जनम्नजलजित जवषर् 

शाजमल हैं - मानव संसाधन नीजतर्ां, कार्चकताच 

संर्गठन, र्गैर-भेदभाव, छंटनी और कार्चबल की 

सुरिा। प्रदशचन मानक व्यावसाजर्क स्वास््र् और 

सुरिा घटकों की भी र्पहर्ान करता ह।ै  

मान्र् 

 

जलजथर्म को अंतरराष्ट्रीर् 

श्रम संर्गठन (आइएलओ) 

सम्मेलन में र्पररभाजषत 

अंतरराष्ट्रीर् और राष्ट्रीर् 

श्रम कानूनों और 

कमचर्ाररर्ों और ड्राइवरों के 

जलए राष्ट्रीर् जनर्मों का 

र्पालन करन ेकी आवश्र्कता 

होर्गी। 

 

 

3.  आईएफसी र्पीएस 3: 

संसाधन दिता और 

प्रदषूण रोकथाम 

प्रदशचन मानक संसाधनों और सामजग्रर्ों के सतत 

उर्पर्ोर्ग और व्यवसार् संर्ालन से उत्र्पन्न होने 

वाले प्रदषूण प्रवाह को कम करने की प्रदिर्ा का 

वणचन करता ह।ै  

मान्र् 

जलजथर्म को ग्रीनहाउस र्गैस 

उत्सिचन (िीएर्िी) 

प्रबंधन, वाहनों के बेड़े के 

संर्ालन से अर्पजशि प्रबंधन 

और कॉरर्पोरेट कार्ाचलर् में 

संसाधन दिता के जलए 

प्रदिर्ाओं को र्पररभाजषत 

करन ेकी आवश्र्कता होर्गी। 

 

4.  आईएफसी र्पीएस 4: 

सामुदाजर्क स्वास््र् 

और सुरिा 

प्रदशचन मानक में जनर्जमत और र्गैर-जनर्जमत 

व्यावसाजर्क कार्ों से प्रभाजवत समुदार्ों र्पर 

प्रजतकूल स्वास््र् और सुरिा प्रभावों से बर्ने के 

लार्ग ू

 

जलजथर्म को आईएफसी 
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जलए प्रणाजलर्ों के जवकास की आवश्र्कता होती 

ह।ै मानक सुरिा र्गाडच और समुदार्ों के बीर् 

बातर्ीत में कर्मचर्ों की सुरिा के जलए प्रदिर्ा 

का भी मूलर्ांकन करता ह।ै 

र्पीएस 4 में र्पररभाजषत 

र्ातार्ात प्रबंधन 

आवश्र्कताओं के साथ 

संरेजित करने की 

आवश्र्कता होर्गी। 

 

5.  आईएफसी र्पीएस 5: 

भूजम अजधग्रहण और 

अनैजच्छक र्पनुवाचस 

प्रदशचन मानक भूजम अजधग्रहण और भूजम र्पहुरं् 

र्पर प्रजतबंधों से सामाजिक और आर्थचक प्रभावों 

का अनुमान लर्गाता ह ैऔर उसे टालता ह।ै मानक 

शारीररक और आर्थचक रूर्प से जवस्थाजर्पत 

व्यजि र्ों के जलए सर्गाई और मुआविे की प्रदिर्ा 

को भी र्पररभाजषत करता ह।ै 

लार्ग ूनहीं 

जलजथर्म की सभी सुजवधाएं 

लीि र्पर हैं और इसजलए 

र्पूरे व्यवसार् में कोई भूजम 

अजधग्रहण र्ा र्पुनवाचस नहीं 

दकर्ा र्गर्ा ह।ै 

 

6.  आईएफसी र्पीएस 6: 

िैवजवजवधता संरिण 

और िीजवत प्राकृजतक 

संसाधनों का सतत 

प्रबंधन: 

प्रदशचन मानक भूजम अजधग्रहण और भूजम र्पहुरं् 

र्पर प्रजतबंधों से सामाजिक और आर्थचक प्रभावों 

का अनुमान लर्गाता ह ैऔर उसे टालता ह।ै मानक 

शारीररक और आर्थचक रूर्प से जवस्थाजर्पत 

व्यजि र्ों के जलए िुड़ाव और मुआविे की प्रदिर्ा 

को भी र्पररभाजषत करता ह।ै 

लार्ग ूनहीं 

जलजथर्म शहर की सीमाओं 

के भीतर संर्ाजलत होता ह ै

और इसजलए ददन-प्रजतददन 

के कार्ों के तहत महत्वर्पूणच 

िैव जवजवधता मूलर्ों र्ा 

प्राकृजतक संसाधनों के साथ 

सीजमत बातर्ीत की िाती 

ह।ै 

 

7.  आईएफसी र्पीएस 7: 

मूल जनवासी 

मानक स्वदेशी समुदार्ों र्पर प्रभावों के प्रबंधन 

और भूजम, आिीजवका और सांस्कृजतक संसाधनों 

सजहत उनके सामूजहक िुड़ाव र्पर लार्ग ूहोता ह।ै  

लार्ग ूनहीं 

जलजथर्म शहर की सीमाओं 

के भीतर काम करता ह ैऔर 

इसजलए स्वदेशी लोर्गों के 

समुदार्ों के साथ सीजमत 

संर्पकच  ह।ै 

 

8.  आईएफसी र्पीएस 8: 

सांस्कृजतक जवरासत 

 मानक मूतच और अमूतच सांस्कृजतक जवरासत 

संसाधनों के संरिण और संरिण को र्पररभाजषत 

करता ह ैिो कंर्पनी के व्यवसार् संर्ालन से 

प्रभाजवत हो सकते हैं।  

लार्ग ूनहीं  

 

जलजथर्म शहर की सीमाओं 

के भीतर काम करता ह ैऔर 

इसजलए इसका सांस्कृजतक 

जवरासत स्थलों के साथ 

सीजमत संर्पकच  ह।ै 

 

9.  आईएफसी/डब्लर्ूबीिी 

िनरल ईएर्एस 

ददशाजनदेश 

ददशाजनदेश र्पर्ाचवरणीर् स्वास््र् और सुरिा 

(ईएर्एस) मानकों को प्रदान करत ेहैं जिन्हें 

प्रदषूण की रोकथाम, व्यावसाजर्क स्वास््र् और 

सुरिा और सामुदाजर्क स्वास््र् और सुरिा के 

जलए जवश्व स्तर र्पर लार्ग ूदकर्ा िा सकता ह।ै 

ददशाजनदेश प्रदषूण प्रवाह के प्रबंधन और कंर्पनी 

लार्ग ू

 

जलजथर्म को शोर की 

र्गुणवत्ता और व्यावसाजर्क 

स्वास््र् और सुरिा के 

संबंध में 
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के संर्ालन से िुड़े सुरिा िोजिमों के जलए एक 

सामान्र् दजृिकोण का भी वणचन करता ह।ै  
आईएफसी/डब्लर्ूबीिी 

सामान्र् ईएर्एस 

ददशाजनदेशों में प्रदान दकए 

र्गए मानकों और 

ददशाजनदेशों का र्पालन 

करन ेकी आवश्र्कता होर्गी। 

उर्परोि  के संबंध में अंतराल 

मूलर्ांकन आईएफसी र्पीएस 

2 मूलर्ांकन के अंतर्गचत आता 

ह।ै 

 

10.  एवरसोसच कैजर्पटल 

ईएसिीएमएस 

एवरसोसच कैजर्पटल और ग्रीन ग्रोथ इदिटी फंड के 

जलए व्यार्पक ईएसिी प्रबंधन दस्तावेि ह।ै 

ईएसिीएमएससो को फंड के प्रत्र्ेक जनवेशक के 

व्यजि र्गत मानकों के आधार र्पर जवकजसत दकर्ा 

र्गर्ा ह।ै ईएसिीएमएस को आईएफसी प्रदशचन 

मानकों और लार्ग ूआईएफसी/डब्लर्ूबीिी 

सामान्र् ईएर्एस ददशाजनदेशों के साथ संरेजित 

करन ेके जलए जडिाइन दकर्ा र्गर्ा ह।ै 

 

लार्ग ू

एवरसोसच कैजर्पटल 

ईएसिीएमएस आईएफसी 

प्रदशचन मानकों के साथ 

संरेजित ह ैऔर आईएफसी 

प्रदशचन मानकों के संबंध में 

जलजथर्म की समीिा इस 

प्रकटीकरण दस्तावेि में 

प्रदान की र्गई ह।ै इसजलए 

एवरसोसच कैजर्पटल 

ईएसिीएमएस के संबंध में 

समीिा को आईएफसी 

प्रदशचन मानकों की समीिा 

में शाजमल दकर्ा र्गर्ा ह।ै 

 

ताजलका 4 में वर्णचत लार्ग ूअंतरराष्ट्रीर् मानकों के संबंध में जलजथर्म का प्रदशचन नीरे् ददर्ा र्गर्ा ह।ै 

ताजलका 4: अतंराचष्ट्रीर् मानकों के सबंधं में समीिा 

आईएफसी र्पीएस 1: र्पर्ाचवरण और सामाजिक िोजिमों और प्रभावों का आकलन और प्रबधंन 

 

र्पर्ाचवरण और 

सामाजिक प्रबधंन 

प्रणाली (ईएसएमएस) 

के जलए कंर्पजनर्ों को ई 

एंड एस र्पहलओुं से 

संबंजधत र्ोिनाओं 

और मानकों को 

जवकजसत करने की 

आवश्र्कता होती ह।ै 

एक ईएसएमएस में 

आमतौर र्पर एक 

कंर्पनी की ई एंड एस 

 जलजथर्म के र्पास और्पर्ाररक दस्तावेि ईएसएमएस नहीं हैं। 

 जलजथर्म न ेएक ईएर्एस नीजत, साइट-स्िीप्नंर्ग और र्र्न 

फॉमच और वार्षचक अनुर्पालन िैकर जवकजसत दकर्ा ह।ै 

 जलजथर्म में ड्राइवर एंर्गेिमेंट टीम ह ैजिसमें ड्राइवर शाजमल 

होते हैं जिन्हें ड्राइवर वकचफोसच के मुद्दों, प्रं्ताओं और 

जशकार्तों र्पर र्र्ाच करने के जलए इन-हाउस र्पदोन्नत दकर्ा 

र्गर्ा ह।ै ड्राइवर एंर्गेिमेंट टीम आमतौर र्पर प्रत्र्ेक ऑर्परेशनल 

र्ार्ििंर्ग इंफ्रास्िक्र्र का दौरा करती ह ैऔर ड्राइवर रेस्ट 

र्पाजिक आधार र्पर रुकता ह ैऔर र्गुमनामी बनाए रित ेहुए 

कॉरर्पोरेट ऑर्परेशन टीम को अर्पन ेजनष्कषों की ररर्पोटच करता 

ह।ै ड्राइवर एंर्गेिमेंट टीम भी ड्राइवरों से दकसी भी जशकार्त 

को लेती ह ैऔर कॉर्पोरेट स्तर र्पर संर्ालन के जलए प्रदिर्ा 

मध्र्म िोजिम 

जलजथर्म को 

िाजमर्ों के रूर्प में 

र्पहर्ाने र्गए सभी 

घटकों सजहत 

एवरसोसच कैजर्पटल 

के ईएसिीएमएस 

के साथ एक 

ईएसिीएमएस 

जवकजसत करना 

र्ाजहए। 

 

जलजथर्म को 
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प्रजतबद्धताए,ं िोजिम 

और प्रभाव र्पहर्ान 

प्रदिर्ा, कानूनी 

अनुर्पालन प्रबंधन, 

आर्पातकालीन 

प्रजतदिर्ा प्रदिर्ाए,ं 

जहतधारक िुड़ाव 

र्ोिना, जशकार्त 

प्रबंधन और र्पर्चवेिी 

संरर्नाएं शाजमल 

होती हैं तादक व्यार्पार 

संर्ालन में ई एंड एस 

र्पहलुओं की समीिा 

की िा सके।  

  

सुधार र्र्ाच में जनष्कषों को शाजमल करती ह।ै 

 जशकार्त तंत्र के जलए जलजथर्म के दो तरीके हैं - (i) मौिूदा 

ग्राहक इन-हाउस टेक र्पोटचल के माध्र्म से जलजथर्म को 

जशकार्त कर सकते हैं और (ii) जलजथर्म संर्ालन के जिलाफ 

सामान्र् जशकार्तों को समर्र्पचत ईमेल के माध्र्म से उठार्ा िा 

सकता ह ै- sales@project-lithium.com  

 जलजथर्म न ेदो र्पररर्ालन र्ार्ििंर्ग सुजवधाओं से िुड़े िोजिमों 

का मूलर्ांकन करन ेके जलए अर्गस्त  2021 में एक अजि और 

जवदु्यत सुरिा ऑजडट शुरू दकर्ा ह।ै 

 ईएसएमएस के जनम्नजलजित घटकों की र्पहर्ान नहीं की र्गई 

थी - शुजर् अनंत वीर्ाच प्राइवेट जलजमटेड के जलए ईएर्एस 

नीजत और नई साइटों के जलए िोजिम और प्रभाव र्पहर्ान 

प्रदिर्ा, आर्पातकालीन तैर्ारी और प्रजतदिर्ा र्ोिना, 

समर्र्पचत ईएर्एस संसाधन, जहतधारक िुड़ाव र्ोिना, 

जशकार्त जनवारण तंत्र, और्पर्ाररक आंतररक जनर्गरानी 

प्रदिर्ा और जनरंतर सुधार प्रदिर्ा । 

ईएसिीएमएस के 

कार्ाचन्वर्न की 

जनर्गरानी करन े

और समर्-समर् 

र्पर इसकी 

प्रभावशीलता की 

जनर्गरानी करन ेके 

जलए एक 

र्पर्ाचवरणीर् 

सामाजिक और 

शासन (ईएसिी) 

प्रबंधक को जनर्ुि  

र्ा नाजमत करना 

र्ाजहए। 

 

आईएफसी र्पीएस 2: श्रम और काम करन ेकी जस्थजत 

मानव संसाधन 

नीजतर्ा ंमानव 

अजधकारों के प्रबंधन 

और श्रम अनुर्पालन के 

जलए कंर्पनी की 

प्रदिर्ाओं को 

र्पररभाजषत करती हैं।  

 जलजथर्म की एक समर्र्पचत मानव संसाधन नीजत ह ैिो 

और्पर्ाररक छंटनी नीजत के अर्पवाद के साथ आईएफसी र्पीएस 

2 की आवश्र्कताओं को कवर करती ह।ै नीजत हालांदक, 

कमचर्ाररर्ों तक ही सीजमत ह।ै 

 जलजथर्म कमचर्ाररर्ों को मातृत्व लाभ संसोधन अजधजनर्म, 

2017 और सामाजिक सुरिा के मुताजबक जनर्ुजि  र्पत्र, काम 

केघंटों का र्पालन और छुरट्टर्ां दी िाती हैं। 

 रंू्दक ड्राइवर मास्टर सर्वचस एग्रीमेंट (एमएसए) के अतंर्गचत 

आते हैं, एर्आर नीजतर्ां ड्राइवरों र्पर लार्ग ूनहीं होती हैं। 

हालांदक, ड्राइवर भी एमएसए में र्पररभाजषत छुट्टी, मातृत्व 

लाभ और सामाजिक सुरिा का लाभ उठा सकते हैं। ड्राइवरों 

का वेतन एमएसए में तर् दकर्ा र्गर्ा ह ैऔर संर्ालन के 

राज्र्ों की न्र्ूनतम मिदरूी आवश्र्कताओं के अनरु्पालन में हैं। 

 

मध्र्म िोजिम 

जलजथर्म को 

छंटनी र्ोिना के 

जवकास सजहत 

मानव संसाधन 

नीजतर्ों और 

प्रदिर्ाओं को 

अर्पडेट करना 

र्ाजहए। 

 

कार्च जस्थजतर्ों में 

सामूजहक सौदेबािी, 

समान अवसर 

रोिर्गार, र्गैर-भेदभाव 

और आंतररक 

जशकार्त प्रबंधन 

शाजमल हैं।  

 

 कमचर्ाररर्ों, संजवदा हाउसकीप्र्पंर्ग स्टाफ और ड्राइवरों के साथ 

र्परामशच आईएफसी र्पीएस 2 की आवश्र्कताओं के साथ 

संरेिण का संकेत देता ह ैजिसमें काम के घंटे, समर् र्पर वेतन 

भुर्गतान, सामाजिक सुरिा और अन्र् लाभ शाजमल हैं। 

 जलजथर्म कॉर्पोरेट कार्ाचलर् में काम करन ेवाले अर्पन े

कमचर्ाररर्ों में से एक को सेवा ठेकेदार द्वारा भुर्गतान न करने 

के संबंध में न्र्ूनतम मिदरूी अजधजनर्म का एकल र्गैर-

अनुर्पालन की र्पहर्ान की र्गई थी। 

उच्च िोजिम 

जलजथर्म को र्ह 

सुजनजित करना 

र्ाजहए दक सभी 

िनशजि  के जलए 

वैधाजनक वेतन 

आवश्र्कताओं का 

अनुर्पालन दकर्ा 

िाता ह।ै न्र्ूनतम 

मिदरूी 

अजधजनर्म का 

र्पालन न करन ेके 
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जर्जन्हत मामले में 

एररर्र ददर्ा 

िाए। 

 

व्यावसाजर्क स्वास््र् 

और सरुिा व्यजि र्गत 

सुरिा उर्पकरण 

(र्पीर्पीई), नौकरी 

सुरिा प्रजशिण और 

संर्ालन में सुरिा 

िोजिम प्रबंधन सजहत 

नौकरी से संबंजधत 

सुरिा र्पहलुओं के 

प्रबंधन को र्पररभाजषत 

करती ह।ै  

 बेंर्गलरुू कार्ाचलर् में एक एकीकृत र्पररवहन प्रबंधन प्रणाली के 

माध्र्म से र्ालक और बेड़े प्रबंधन कार्चिम र्ल रह ेथ ेिो 

ड्राइप्वंर्ग र्गजत, तेि र्गजत से ड्राइप्वंर्ग और दघुचटना / घटनाओं 

सजहत सड़क सुरिा मानकों को िैक करता ह।ै 

 ड्राइवरों के जलए कोई र्पूवच-रोिर्गार जर्दकत्सा िांर् नहीं की 

िाती ह,ै लेदकन जलजथर्म टीम द्वारा समर्-समर् र्पर 

जर्दकत्सा िांर् का आर्ोिन दकर्ा िाता ह।ै इसके अजतररि , 

ग्राहक अर्पनी स्वर् ंकी र्पूवच-रोिर्गार जर्दकत्सा िांर् प्रदिर्ा के 

माध्र्म से सीईटी व्यवसार् के तहत ड्राइवरों को शाजमल करत े

हैं। 

 जलजथर्म न ेएक कोजवड-19 तैर्ारी र्ोिना जवकजसत की ह ै

जिसमें कमचर्ारी सुरिा, स्वच्छता, उर्पर्ोर्गकताच सुरिा और 

टीकाकरण शाजमल ह।ै 

 र्ार्ििंर्ग सुजवधाओं के जलए एक जवदु्यत सुरिा रे्कजलस्ट 

जवकजसत की र्गई ह,ै लेदकन रे्कजलस्ट सीईए जवजनर्मन 

संशोधन ददशाजनदेश 2019 के अनुरूर्प नहीं थी। 

मध्र्म िोजिम 

 

जलजथर्म को एक 

कानूनी रजिस्टर 

जवकजसत करना 

र्ाजहए िो सीईए 

संशोधन जवजनर्म 

2019 को ध्र्ान 

में रिता ह।ै 

 

जलजथर्म को ईवी 

ड्राइवरों के जलए 

एक व्यावसाजर्क 

स्वास््र् जनर्गरानी 

कार्चिम जवकजसत 

करना र्ाजहए। 

  

आईएफसी र्पीएस 3: ससंाधन दिता और प्रदषूण जनवारण: 

संसाधन दिता 

प्राकृजतक संसाधनों 

(मुख्र् रूर्प से ऊिाच 

और र्पानी) के प्रबंधन 

का वणचन करती ह ैऔर 

संसाधनों को कम 

करन,े र्पुन: उर्पर्ोर्ग 

और र्पुनर्चिण के जलए 

प्रदिर्ाओं के जवकास 

की आवश्र्कता होती 

ह।ै 

 र्ार्ििंर्ग सुजवधाओं और कार्ाचलर् इकाइर्ों के जलए र्पीने और 

घरेल ूर्पानी की आवश्र्कताओं की आर्पूर्तच तीसरे र्पि के 

स्थानीर् जविेताओं के माध्र्म से की िा रही ह ैलेदकन 

जलजथर्म टीम को र्पानी के स्रोत के बारे में र्पता नहीं ह।ै 

 एनसीआर र्ार्ििंर्ग सुजवधा में घरेल ूर्पानी की आवश्र्कता 

भवन स्वामी के स्वाजमत्व में भूिल के माध्र्म से र्पूरी की िा 

रही ह।ै भूिल जनकासी की अनुमजत की जस्थजत की िानकारी 

नहीं ह।ै 

 जलजथर्म वाहनों को वतचमान में उन सुजवधाओं र्पर र्ािच दकर्ा 

िा रहा ह ैिो जग्रड से जबिली िरीद रही हैं। सतत ऊिाच स्रोतों 

को र्पूरे र्पोटचफोजलर्ो में लार्ग ूनहीं दकर्ा र्गर्ा ह।ै 

 एनसीआर में शुजर् अनतं वीर्ाच र्ार्ििंर्ग हब के जलए, जबिली 

आर्पूर्तच के जलए 320 केवीए िांसफामचर का उर्पर्ोर्ग दकर्ा िा 

रहा ह।ै 

 सभी जलजथर्म सुजवधाएं नर्गरर्पाजलका की सीमाओं के भीतर 

हैं और इसजलए अर्पजशि िल को नर्गरर्पाजलका िल जनकासी 

रै्नलों में भेिा िाता ह।ै 

मध्र्म िोजिम 

 

जलजथर्म को 

अर्पन ेईएर्एस 

कानूनी रजिस्टर 

में भूिल अमूतच 

आवश्र्कताओं की 

र्पहर्ान करनी 

र्ाजहए 

(आईएफसी र्पीएस 

1 - 

ईएसिीएमएस 

और आईएफसी 

र्पीएस 2 - 

व्यावसाजर्क 

स्वास््र् और 

सुरिा में 

अनुशंजसत) 
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िीएर्िी उत्सिचन  

व्यवसार् संर्ालन से 

िीएर्िी उत्सिचन के 

मूलर्ांकन की प्रदिर्ा 

और उत्र्पन्न उत्सिचन 

को कम करन ेकी 

प्रदिर्ा को र्पररभाजषत 

करता ह।ै  

 अर्पन ेस्वभाव के मुताजबक जलजथर्म ग्राहकों को ईवी बुजनर्ादी 

ढांर्ा प्रदान करके मानक वाहनों का जवकलर्प प्रदान कर रहा 

ह।ै 

कोई नहीं 

अर्पजशि प्रबधंन एक 

व्यवसार् संर्ालन से 

उत्र्पन्न होने वाले 

अर्पजशि प्रबंधन 

धाराओं के भंडारण, 

हैंडप्लरं्ग, र्पररवहन और 

जनर्पटान की प्रदिर्ा 

की र्पहर्ान करता ह।ै  

 जलजथर्म अर्पन ेवाहनों को 3 साल की अवजध के जलए र्पटे्ट र्पर 

देता ह ैऔर इसजलए वाहनों के रिरिाव और जनर्पटान से 

िुड़ा कोई कर्रा उत्र्पन्न नहीं करता ह।ै बेड़े में तीन वाहन 

अनुसंधान और र्परीिण उदे्दश्र्ों के जलए हैं, लेदकन वाहनों के 

दकसी भी घटक का आि तक जनर्पटान नहीं दकर्ा र्गर्ा ह।ै 

 जलजथर्म के र्पास दकसी भी िीवन के अंत र्ा िजतग्रस्त कार 

बैटरी के संबंध में बार्बैक समझौता नहीं ह।ै 

 संर्ंत्रों र्पर उत्र्पन्न होने वाला नर्गरर्पाजलका ठोस कर्रा शहर 

की सीमा के भीतर आता ह ैऔर इसजलए नर्गर र्पाजलका द्वारा 

अनुमोददत जविेताओं द्वारा र्पररवहन और जनर्पटान दकर्ा 

िाता ह।ै 

मध्र्म िोजिम 

 

जलजथर्म को एक 

िीवन-र्पर्िंत 

वाहन बैटरी 

प्रबंधन नीजत 

जवकजसत करनी 

र्ाजहए। 

 

जलजथर्म को 

बैटरी जनर्पटान के 

जलए सभी 

जविेताओं के साथ 

बार्बैक क्लॉि 

स्थाजर्पत करना 

र्ाजहए। 

आईएफसी र्पीएस 4: सामदुाजर्क स्वास््र् और सरुिा 

आर्पातकालीन 

तरै्ारी और 

र्ातार्ात प्रबधंन 

एक कंर्पनी द्वारा 

उसके र्पररर्ालन से 

आस-र्पास के समाि 

र्पर र्पड़ सकने वाल े

दकसी भी सुरिा 

संबंधी िोजिम के 

प्रभाव को कम करने 

के जलए जवकजसत 

प्रदिर्ाओं को 

र्पररभाजषत करता ह।ै  

 जलजथर्म अर्पनी र्पार्किं र्ग और र्ार्ििंर्ग सुजवधाओं के भीतर 

ही कार की आवािाही को जनर्ंजत्रत रिता ह ैतादक र्ह 

सुजनजित हो सके दक सावचिजनक िेत्रों में कोई ओवरफ्लो 

(अजतप्रवाह) न हो 

 जलजथर्म के र्पास ऐसी कोई आर्पातकालीन तैर्ारी 

र्ोिना नहीं ह ैजिसमें अजि सुरिा के जर्जन्हत र्पररदशृ्र्ों 

का जवस्तार आस-र्पास के व्यवसार्ों, समुदार्ों र्ा 

वाजणजज्र्क संर्पजत्तर्ों तक फैला हो।  

मध्र्म िोजिम 

अजि सुरिा के 

संबंध में 

जलजथर्म को 

अर्पने र्ार्ििंर्ग 

सुजवधा 

र्पररर्ालन के 

आस-र्पास के 

भवनों तक 

सामुदाजर्क 

स्वास््र् और 

सुरिा जवर्ारों 

को शाजमल 

करना र्ाजहए। 

(इस ताजलका की 

रं्पजि  1 ) 

सरुिा कार्मचक 

सुरिा कर्मचर्ों के 

 जलजथर्म दकसी भी सुरिा कमी की सीधी जनर्ुजि  नहीं 

करता ह ैऔर र्ार्ििंर्ग सुजवधाओं में सारी सुरिा व्यवस्था 

कोई भी नहीं 
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प्रजशिण और प्रबंधन 

की र्पहर्ान करत ेहैं, 

जिसमें सामुदाजर्क 

िोजिमों का प्रबंधन 

करत ेसमर् जशकार्त 

स ेजनर्पटने और बल 

का उर्पर्ोर्ग शाजमल 

ह।ै 

का प्रबंध भवन माजलकों द्वारा दकर्ा िाता ह।ै 

 

र्पररर्ोिना वर्गीकरण 

ईएसडीडी को ताजलका 5 में दी र्गई र्पररभाषाओं के अनुसार ईएससीर्पीएल ईएसिीएमएस के संबंध में 

वर्गीकृत दकर्ा र्गर्ा ह।ै 

ताजलका 5: र्पररर्ोिना वर्गीकरण 

वर्गीकरण र्पररभाषा 

शे्रणी ए ऐसी र्पररर्ोिनाए ंजिनमें अच्छी-िासी प्रजतकूल सामाजिक र्ा र्पर्ाचवरणीर् 

प्रभावों की संभावना ह ैिो जवजवधतारू्पणच, अर्पररवतचनीर् र्ा अभूतरू्पवच हैं; 

शे्रणी बी ऐसी र्पररर्ोिनाए ंजिसमें सीजमत प्रजतकूल सामाजिक र्ा र्पर्ाचवरणीर् प्रभाव की 

संभावना ह ैिो बहुत कम संख्र्ा में, सुजवधा -जवजशि, मोटे तौर र्पर ररवर्सचबल 

(प्रजतवती) और शमन के उर्पार्ों स ेआसानी से जनर्ंजत्रत दकए िा सकत ेहैं; 

शे्रणी सी ऐसी र्पररर्ोिनाए ंजिनका न्र्ूनतम र्ा कोई प्रजतकूल सामाजिक र्ा र्पर्ाचवरणीर् 

प्रभाव हो। 

 

दकए र्गए ईएसडीडी के आधार र्पर, अजधग्रहण की र्पहर्ान श्रेणी बी की एक र्पररर्ोिना के रूर्प में की र्गई ह,ै 

जिसमें सीजमत संख्र्ा में साइट जवजशि र्पर्ाचवरणीर् और सामाजिक प्रभाव ददए र्गए हैं, जिन्हें उजर्त शमन 

उर्पार्ों को अर्पनाने और उद्योर्ग के अच्छे अंतरराष्ट्रीर् प्रथाओं का र्पालन करके आसानी से जनर्ंजत्रत दकर्ा िा 

सकता ह।ै इस र्पररर्ोिना से िुड़ ेप्रमुि र्पर्ाचवरणीर्, सामाजिक, स्वास््र् और सुरिा िोजिमों तथा मुद्दों में 

जनम्नजलजित शाजमल हैं:  

 बेड़ा जवशुद्ध रूर्प से इलेजक्िक ह ैइसजलए र्पररर्ालन से सीजमत वार् ुउत्सिचन होता ह।ै 

 र्पररर्ोिना र्गजतजवजधर्ों और र्पररर्ालन स ेप्रभाव काफी हद तक साइट की सीमा के भीतर रहता ह।ै 

 ईवी वाहनों के ओएडंएम स ेइलेक्िॉजनक अर्पजशि और सहार्क र्ािचर और रु्परानी बैटररर्ों को बड़ े

रै्पमाने र्पर जविेताओं की जिम्मेदारी के तहत कवर दकर्ा िाता ह ैजिसके र्पररणामस्वरूर्प र्ार्ििंर्ग 

सुजवधाओं र्पर इस तरह के कर्रे का कोई थोक भंडारण नहीं होता ह।ै 

 कोई ऐसी प्रदिर्ा र्पररर्ालन र्ा अर्पजशि/उत्सिचन/प्रवाह तैर्ार नहीं होता ह ैिो महत्वरू्पणच और 

अर्पररवतचनीर् प्रभाव रै्पदा कर सकती हैं। 
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 र्ार्ििंर्ग सुजवधाए ंउच्च िैजवक जवजवधता वाल ेिेत्रों िैस ेआिचभूजम, मैनग्रोव (नदी दकनारे होने वाल ेरे्पड़ 

जिसकी कुछ िड़ें िमीन र्पर भी रहती हैं) र्ा संरजित िेत्रों िैस ेआरजित वन आदद में जस्थत नहीं हैं। 

 र्ार्ििंर्ग सुजवधाओं र्ा हब की स्थार्पना से संबंजधत कोई रु्पनवाचस र्ा रु्पनवाचस मुद्दे नहीं हैं। 

 जलजथर्म की प्रबंधन प्रणाली, काननूी रजिस्टर, आर्पातकालीन प्रजतदिर्ा र्ोिना में प्रासंजर्गक अंतराल 

दिेे र्गए और इसे शमन उर्पार्ों के माध्र्म से आसानी स ेसंबोजधत दकर्ा िा सकता ह।ै 

 जनर्ामक आवश्र्कता के अनुसार ईवी र्ार्ििंर्ग सुजवधाओं में आर्ग और जवद्युत सुरिा से संबंजधत र्पहलुओं 

के प्रबंधन में दिेी र्गई कजमर्ों को प्रबंधन र्ोिनाओं के कार्ाचन्वर्न के माध्र्म स ेदरू दकर्ा िा सकता 

ह।ै 

र्पर्ाचवरण और सामाजिक कार्च र्ोिना 

ईएसडीडी के र्पररणाम के रूर्प में र्पर्ाचवरण और सामाजिक कार्च र्ोिना (ईएसएर्पी) ताजलका 6 में प्रदान 

की र्गई ह।ै 

 

 

 



ताजलका 6: र्पर्ाचवरणीर् और सामाजिक कार्च र्ोिना 

िम 

संख्र्ा 
उर्पार् और/र्ा सधुारात्मक कारचवाइर्ा ं

सदंभच 
मार्पन ेर्ोग्र् र्पररणाम 

िोजिम 

प्राथजमकता 
समर्सीमा 

1.  जलजथर्म को एक र्पर्ाचवरणीर् और सामाजिक प्रबंधन प्रणाली 

(ईएसएमएस) जवकजसत करनी र्ाजहए िो एवरसोसच कैजर्पटल के 

ईएसिीएमएस के साथ तालमेल में हो। जलजथर्म के ईएसिीएमएस में 

जनम्नजलजित घटक शाजमल होन ेर्ाजहए: 

 जलजथर्म की मौिूदा ईएर्एस नीजत। 

 दकसी भी ईवी र्ािचर इंस्टॉलेशन र्पर 

एक हज़ैडच आइडेंरटदफकेशन एडं ररस्क असेसमेंट (एर्आइआरए) 

र्ेकजलस्ट  लार्ग ूहोना र्ाजहए िो  जलजथर्म और शुजर् अनंत वीर्च  के 

रू्परे र्पररर्ालन में लार्ग ूहो । 

 ईवी र्ार्ििंर्ग स्टेशन और र्ािचर 

लोकेशन सवेिण फॉमच को अद्यतन दकर्ा िाना र्ाजहए तादक ईएर्एस 

र्परजमट और र्ार्ििंर्ग के जलए स्थान की उर्पलब्धता को शाजमल दकर्ा 

िा सके।  

 कंर्पनी के कॉरर्पोरेट कार्ाचलर् के भीतर 

एक ईएर्एस/ईएसिी हडे प्रोफाइल का र्पदनाम। 

 शुजर् अनंत वीर्च  द्वारा संर्ाजलत 

ताजलका 3 में 

आईएफसी र्पीएस 

1 का आकलन 

र्पर्ाचवरर्पीर् और 

सामाजिक प्रबंधन प्रणाली 

(ईएसएमएस) की प्रजत 

मध्र्म अजधग्रहण के 6 

महीन ेके भीतर 
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िम 

संख्र्ा 
उर्पार् और/र्ा सधुारात्मक कारचवाइर्ा ं

सदंभच 
मार्पन ेर्ोग्र् र्पररणाम 

िोजिम 

प्राथजमकता 
समर्सीमा 

र्ार्ििंर्ग सुजवधाओं के जलए सभी संभाजवत आर्पातकालीन र्पररदशृ्र्ों को 

शाजमल करत ेहुए एक आर्पातकालीन तैर्ारी और प्रजतदिर्ा र्ोिना 

(ईर्पीआरर्पी) का जवकास 

 जलजथर्म और / र्ा शुजर् अनंत वीर्च  

द्वारा संर्ाजलत ईवी र्ार्ििंर्ग सुजवधाओं के जलए र्परजमट/अनुमोदन शतों 

सजहत एक ईएर्एस काननूी रजिस्टर को अद्यतन करना और मेनटेन 

(बनाए रिना) करना।  

 एक और्पर्ाररक जहतधारक एरं्गेिमेंट 

र्ोिना (एसईर्पी) तैर्ार करें िो जलजथर्म और/र्ा शुजर् अनंत वीर्च 

द्वारा संर्ाजलत प्रत्र्ेक र्ार्ििंर्ग सुजवधा को कवर करती ह।ै 

 आईएफसी र्पीएस 1 में 

आवश्र्कतानुसार जशकार्त दस्तावेि और वृजद्ध के साथ जलजथर्म के 

मौिूदा जशकार्त जनवारण ततं्र को मिबूत दकर्ा र्गर्ा। 

2.   सुजनजित करें दक जलजथर्म ईएर्एस 

नीजत का स्थानीर् भाषाओं में अनुवाद दकर्ा र्गर्ा ह ैऔर अंग्रेिी तथा 

स्थानीर् भाषा - दोनों रूर्पों को र्ालकों (ड्राइवसच) के साथ मास्टर 

सर्वचस एग्रीमेंट (एमएसए) में अनुबंध के रूर्प में एकीकृत दकर्ा र्गर्ा ह।ै 

ताजलका 3 में 

आईएफसी र्पीएस 

1 का आकलन 

ईवी र्ार्ििंर्ग सुजवधाओं र्पर 

एमएसए और प्रदशचन के 

फोटोग्रादफक साक्ष्र् की 

प्रजत 

मध्र्म अजधग्रहण के 3 

महीन ेके भीतर 

 

नीजत का जवकास 



 
 
GREEN GROWTH EQUITY FUND (GGEF) 

िम 

संख्र्ा 
उर्पार् और/र्ा सधुारात्मक कारचवाइर्ा ं

सदंभच 
मार्पन ेर्ोग्र् र्पररणाम 

िोजिम 

प्राथजमकता 
समर्सीमा 

 उर्परोि  नीजत को ईवी र्ार्ििंर्ग 

सुजवधाओं (क्लाइंट और जलजथर्म संर्ाजलत दोनों) र्पर जवजशि स्थानों 

र्पर प्रदशचन के माध्र्म से भी संपे्रजषत दकर्ा िाना ह।ै 

 ईवी र्ार्ििंर्ग संरर्ना के जवकास में 

शाजमल शुजर् अनंत वीर्च के जलए एक ईएडंएस नीजत बनाए ंऔर 

सूजर्त करें। 

ईएडंएस नीजत की प्रजत करन ेके 1 महीन ेके 

भीतर 

3.   ईर्पीआरर्पी की प्रभावशीलता का आकलन करन ेऔर उसका ररकॉडच 

बनाए रिन ेके जलए छह माजसक मॉक जड्रल आर्ोजित करें। 

 क्लाइंट और जलजथर्म संर्ाजलत दोनों साइटों र्पर ईवी र्ार्ििंर्ग 

सुजवधाओं र्पर आर्पातकालीन उत्तरदाताओं की सूर्ी का संर्ार / प्रदशचन 

करें। 

 र्ार्ििंर्ग हब में अजि िोजिम प्बंदओुं की र्पहर्ान करना और आवश्र्क 

अजि सुरिा व्यवस्था करना। 

 उर्पर्ुि  ईएर्एस र्परजमट, र्ार्ििंर्ग स्रे्पस व्यवस्था, अजि सुरिा व्यवस्था, 

मौिूदा ईर्पीआरर्पी इत्र्ादद की उर्पलब्धता को शाजमल करके ईवी 

र्ार्ििंर्ग स्टेशन और र्ािचर स्थान सवेिण फॉमच अर्पडेट करें। 

ताजलका 3 में 

आईएफसी र्पीएस 

1 और 

आईएफसी र्पीएस 

2 का आकलन 

 आर्पातकालीन तैर्ारी 

और प्रजतदिर्ा र्ोिना 

 मॉक जड्रल के ररकॉडच 

 नोरटस बोडच र्पर 

प्रदर्शचत आर्पातकालीन 

प्रजतदिर्ा फोन नंबरों 

के फोटोग्रादफक साक्ष्र् 

 अर्पडटे दकर्ा र्गर्ा ईवी 

र्ािचर लोकेशन सव े

फॉमच 

मध्र्म ईर्पीआरर्पी - 

अजधग्रहण से र्पहले 

अन्र् कारचवाइर्ा ं- 

अजधग्रहण के 6 

महीन ेके भीतर 

4.   सीईए जवजनर्मों के अनुसार जलजथर्म द्वारा संर्ाजलत ईवी र्ार्ििंर्ग 

सुजवधाओं र्पर आर्ग की रोकथाम और जनर्ंत्रण व्यवस्था को स्थाजर्पत 

और बनाए रिें। भारतीर् मानकों के अनुसार आर्ग का र्पता लर्गान ेऔर 

ताजलका 3 में 

आईएफसी र्पीएस 

आर्ग की रोकथाम और 

जनर्ंत्रण उर्पकरण की 

उच्च अजि जनर्ंत्रण 

उर्पकरण की स्थार्पना 
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िम 

संख्र्ा 
उर्पार् और/र्ा सधुारात्मक कारचवाइर्ा ं

सदंभच 
मार्पन ेर्ोग्र् र्पररणाम 

िोजिम 

प्राथजमकता 
समर्सीमा 

अलामच जसस्टम का प्रावधान, अजिशामकों की िांर् और ररदफप्लंर्ग 

जववरण आदद। 

 जलजथर्म द्वारा संर्ाजलत ईवी र्ार्ििंर्ग सुजवधाओं में आर्ग की रोकथाम 

और जनर्ंत्रण व्यवस्था की कार्चिमता का आकलन करन ेके जलए समर्-

समर् र्पर समीिा/लेिा र्परीिा करना । 

1 और 

आईएफसी र्पीएस 

2 का आकलन 

ताजलका 2 में 

र्था अरे्पजित 

सीईए संशोधन 

जवजनर्मों का 

अनुर्पालन 

स्थार्पना के जलए 

फोटोग्रादफक साक्ष्र् / र्पीओ 

 

फार्र सेफ्टी ऑजडट ररर्पोटच 

की कॉर्पी 

के जलए र्पीओ - 

अजधग्रहण से र्पहले 

 

अजि सुरिा ऑजडट - 

अजधग्रहण के 3 

महीन ेके भीतर 

5.  जलजथर्म द्वारा संर्ाजलत र्ार्ििंर्ग स्टेशन की जवद्युत सुरिा के मानक सुरिा 

मूलर्ांकन कार्चिम र्ा जनर्जमत आवजधक मूलर्ांकन की स्थार्पना और 

कार्ाचन्वर्न । 

र्ार्ििंर्ग सुजवधाओं का आवजधक र्परीिण और जनरीिण करना - सदिर् होन े

के बाद र्पहले तीन वषों के जलए हर साल और उसके बाद हर र्ार साल में। 

ताजलका 3 में 

आईएफसी र्पीएस 

1 और 

आईएफसी र्पीएस 

2 का आकलन 

ताजलका 2 में 

र्था अरे्पजित 

सीईए संशोधन 

जवजनर्मों का 

अनुर्पालन 

सुरिा आकलन कार्चिम 

 

आवजधक र्परीिण और 

जनरीिण के ररकॉडच 

उच्च सुरिा मूलर्ांकन 

कार्चिम - अजधग्रहण 

से र्पहले 

आवजधक र्परीिण - 

अजधग्रहण के र्पहले 

वषच के भीतर दकए 

िान ेके जलए 



 
 
GREEN GROWTH EQUITY FUND (GGEF) 

िम 

संख्र्ा 
उर्पार् और/र्ा सधुारात्मक कारचवाइर्ा ं

सदंभच 
मार्पन ेर्ोग्र् र्पररणाम 

िोजिम 

प्राथजमकता 
समर्सीमा 

6.   जशकार्त जनवारण व्यवस्था र्पर र्ालकों के जलए एक प्रजशिण 

आर्ोजित करना। 

 सुजवधा माजलकों को िीआरएम का संर्ार। 

 सभी ईवी र्ार्ििंर्ग सुजवधाओं र्पर जशकार्त रे्पटी की उर्पजस्थजत सुजनजित 

करें। 

 ड्राइवर जशकार्त जनवारण ऐर्प के कार्ाचन्वर्न को फास्ट िैक करें। 

ताजलका 3 में 

आईएफसी र्पीएस 

1 और 

आईएफसी र्पीएस 

2 का आकलन 

 प्रजशिण अजभलेि 

 िीआरएम संर्ार के 

फोटोग्रादफक साक्ष्र् 

 जशकार्त जनवारण ऐर्प 

मध्र्म अजधग्रहण के 6 

महीन ेके भीतर 

 

7.  वैधाजनक वेतन आवश्र्कताओं का अनुर्पालन सुजनजित करें जिसमें 

िनशजि  आरू्पर्तच एिेंसी के माध्र्म से लरे्ग हाउसकीप्रं्पर्ग स्टाफ के दरे् 

बकार्ा का भुर्गतान शाजमल ह।ै 

ताजलका 3 में 

आईएफसी र्पीएस 

2 का आकलन 

वेतन र्पर्ी/ररकॉडच की प्रजत उच्च अजधग्रहण से र्पहले 

 

8.  मिदरूों/कमचर्ाररर्ों की सामूजहक बिाचस्तर्गी के मामले में दकसी भी प्रजतकूल 

प्रभाव से जनर्पटने के जलए छंटनी र्ोिना को शाजमल करन ेके जलए मानव 

संसाधन नीजतर्ों और प्रदिर्ाओं को अर्पडेट करें। 

ताजलका 3 में 

आईएफसी र्पीएस 

2 का आकलन 

छंटनी नीजत/र्ोिना मध्र्म अजधग्रहण के 6 

महीन ेके भीतर 

 

9.   एक दघुचटना ररर्पोर्टिंर्ग और िांर् प्रदिर्ा जवकजसत करें। 

 ईवी ड्राइवरों के जलए एक व्यावसाजर्क स्वास््र् जनर्गरानी कार्चिम 

जवकजसत और कार्ाचजन्वत करें। 

 र्ालक स्वास््र् का आकलन करन ेके जलए रू्पवच-रोिर्गार और आवजधक 

जर्दकत्सा जनर्गरानी दोनों का संर्ालन करें। 

ताजलका 3 में 

आईएफसी र्पीएस 

1 और 

आईएफसी र्पीएस 

 दघुचटना/घटना 

ररर्पोर्टिंर्ग और िांर् 

प्रदिर्ा की प्रजत। 

 र्ालक ओएर्एस 

मध्र्म अजधग्रहण के 6 

महीन ेके भीतर 



 
 
GREEN GROWTH EQUITY FUND (GGEF) 

िम 

संख्र्ा 
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उर्परोि  नीजतर्ों को ईएसएमएस (इस ताजलका की रं्पजि  1) में एकीकृत 

दकर्ा िाना र्ाजहए। 

2 का आकलन 

 

कार्चिम की प्रजत। 

 रू्पवच-रोिर्गार और 

आवजधक जर्दकत्सा 

र्परीिा ररकॉडच की प्रजत 

10.   जलजथर्म द्वारा संर्ाजलत सभी ईवी र्ार्ििंर्ग स्टेशनों के जलए अथच 

जनरंतरता जनर्गरानी का प्रावधान सुजनजित करें। 

 ग्राहक और जलजथर्म संर्ाजलत दोनों साइटों र्पर र्ािच दकए र्गए 

इलेजक्िक वाहनों के जलए व्हील र्ॉक्स का प्रावधान करें। 

ताजलका 3 में 

आईएफसी र्पीएस 

1 और 

आईएफसी र्पीएस 

2 का आकलन 

 

फोटोग्रादफक साक्ष्र् मध्र्म अजधग्रहण से र्पहले 

 

11.   बैटरी इन्फ्रास्िक्र्र और ईवी र्ार्ििंर्ग घटकों के िीवन के अंत वाल े

वाहनों के जनर्पटान के जलए एक समर्र्पचत नीजत जवकजसत करें। 

 बैटरी बार् बैक र्ा जनर्पटान र्ोिना में जनरंतरता बनाए रिने के जलए 

समझौते र्पर हस्तािर करन ेसे र्पहले सभी जविेताओं के साथ बार् बैक 

व्यवस्था क्लॉि ह।ै  

 

बैटरी इन्फ्रास्िक्र्र और ईवी र्ार्ििंर्ग घटकों को रिने वाले एडं-ऑफ-

ताजलका 3 में 

आईएफसी र्पीएस 

1 और 

आईएफसी र्पीएस 

3 का आकलन 

 

 एडं-ऑफ-लाइफ वाहन 

और ईवी र्ार्ििंर्ग 

उर्पकरण जनर्पटान र्पर 

नीजत की प्रजत 

 जविेताओं के साथ 

हस्तािररत र्पट्टा 

समझौते की प्रजत 

मध्र्म अजधग्रहण के 6 

महीन ेके भीतर 
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लाइफ वाहनों के जनर्पटान र्पर समर्र्पचत नीजत को ईएसएमएस (इस ताजलका 

की रं्पजि  1) में एकीकृत दकर्ा िाना र्ाजहए। 



जनष्कषच 

जलजथर्म अबचन टेक्नालॉिीि के आकलन ने अजधग्रहण प्रदिर्ा के साथ दकसी भी र्गंभीर बड़ी र्गड़बड़ी र्ा 

घातक िाजमर्ों की र्पहर्ान नहीं की। अजि सुरिा, जवद्युत सुरिा और न्र्ूनतम मिदरूी के र्गैर-अनुर्पालन से 

संबंजधत िोजिमों की र्पहर्ान की र्गई ह ैऔर अजधग्रहण प्रदिर्ा के जलए एक शतच के रूर्प में इसे बंद करन ेकी 

आवश्र्कता ह।ै 

अजधग्रहण के बाद जलजथर्म द्वारा प्रबंजधत दकए िा रह ेईएर्एस र्पहलुओं के समग्र प्रबंधन प्रणाजलर्ों और 

प्रलेिन में सुधार र्पर ध्र्ान ददर्ा िाएर्गा। इस उद्दशे्र् के जलए व्यार्पक दस्तावेि की र्पहर्ान र्पर्ाचवरण, 

सामाजिक और शासन प्रबंधन प्रणाली (ईएसिीएमएस) मैनुअल के रूर्प में की र्गई ह ैिो एवरसोसच कैजर्पटल 

के ईएसिीएमएस के अनुरूर्प होर्गी। ईएसिीएमएस में र्पररभाजषत प्रदिर्ाओं को शुरू दकर्ा िाएर्गा और 

जलजथर्म साइटों र्पर लार्गू दकर्ा िाएर्गा, जिनमें शाजमल हैं: 

 सभी जलजथर्म और जलजथर्म सहार्क साइट र्पर ईएर्एस नीजत का प्रदशचन 

 आर्पातकालीन प्रजतदिर्ा प्रदिर्ा का कार्ाचन्वर्न िैसे र्पहले उत्तरदाताओं की संख्र्ा और समर्-समर् 

र्पर मॉक जड्रल आर्ोजित करना 

 इलेजक्िक र्ार्ििंर्ग इंफ्रास्िक्र्र से संबंजधत सीईए संशोधन जवजनर्म 2019 सजहत आवजधक वैधाजनक 

अनुर्पालन समीिा 

 जशकार्त करने के जलए प्रजशिण और तंत्र का प्रावधान 

 एडं-ऑफ़-लाइफ बैटरी जनर्पटान और व्यावसाजर्क स्वास््र् जनर्गरानी से संबंजधत जवजशि प्रदिर्ाए ं

 छंटनी सजहत आईएफसी र्पीएस 2 के संबंध में कजमर्ों को दरू करन ेके जलए मानव संसाधन नीजतर्ों को 

अर्पडटे करें 

एवरसोसच कैजर्पटल की आंतररक िोजिम सजमजत की बैठक में र्र्ाच के अनुसार उर्परोि  िोजिमों को 

जलजथर्म के ददन-प्रजतददन के सरं्ालन के तहत प्रबंधनीर् माना र्गर्ा ह।ै जलजथर्म के अजधग्रहण के लाभों में 

इलेजक्िक वाहनों के जलए भारत के सबसे बड़ े कॉर्पोरेट कमचर्ारी र्पररवहन प्रदाता और ग्राहकों के बड़ े

र्पररवहन बेड़े को स्थार्ी जवकलर्पों में र्पररवर्तचत करन ेके जलए संभाजवत काबचन ऑफसेट तंत्र के साथ काम 

करना शाजमल ह।ै 

 

 


