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1 . परिचय 

1.1 ग्रीन ग्रोथ इक्विटी फंड 

ग्रीन ग्रोथ इक्विटी फंड ("GGEF" या "फंड") एक कटेगिी II अलटिनेरटि इन्िेस्टमेंट फंड ("AIF") ह ैजो सेबी 

(AIF) िेग्युलेशन, 2012 ("AIF Regulations") के तहत िवजस्टडा ह।ै GGEF का फंड साइज 741 वमवलयन 

अमेरिकी डॉलि ह,ै वजसमें िाित के नेशनल इन्िेस्टमेंट एंड इंफ्रास्ट्रक्चि फंड ("NIIF") औि यनूाइटेड 

ककंगडम सिकाि के फॉिेन कॉमनिेलथ एंड डेिलपमेंट ("FCDO") (एक साथ "एंकि वनिेशक") के जरिए 

क्वकया गया वनिेश शावमल ह।ै 

एििसोसा कैवपटल प्राइिेट वलवमटेड ("एििसोसा कैवपटल" या "फंड"), GGEF के वलए इन्िेस्टमेंट मैनेजि का 

काम कि िही ह।ै एििसोसा कैवपटल, एििस्टोन कैवपटल औि लाइटसोसा बीपी ("पाटानसा") के बीच वमल कि 

बना एक ज्िाइंटिेंचि ह।ै एििस्टोन कैवपटल एवशया पि ध्यान कें क्वित किन ेिाली एक प्रमुि वनजी वनिशे 

फमा ह ैवजसके पास 5 वबवलयन अमेरिकी डॉलि से अवधक की संपवि प्रबंधनाधीन (AUM) ह।ै  िहीं, लाइटसोसा 

बीपी रिन्यूएबल एनजी प्रोजेक््स के विकास, फंनडंग औि संचालन से जुडी एक ग्लोबल लीडि ह।ै 

इस फंड ने िाित में रिन्यूएबल एनजी उत्पादन औि वितिण (यूरटवलटी स्केल औि सी एंड आई वडस्ट्रीब्यूशन), 

संसाधन प्रबंधन (िेस्ट एंड िाटि ), ई-मोवबवलटी औि एनजी सर्िासेज (ऊजाा दक्षता, ऊजाा िंडािण, सचंालन 

औि ििििाि सेिाएं औि असेट मैनेजमेंट) में वनिेश क्वकया ह।ै 

 

1.2 फंड की स्टे्रटेजी 
 

फंड की स्टे्रटेजी जलिायु परिितान को िोकन ेऔि पयााििण सुधाि में योगदान किने के उद्देश्य से तेजी विकास 

किने की संिािना िाले रटकाऊ व्यिसायों में वनिेश किना ह।ै फंड ने दो प्रमुि क्षेत्रों में पूंजी वनिेश क्वकया ह ै

: ये हैं (ए) एनजी का इस्तेमाल औि डीकाबोनाइजेशन (सब-सेक्टि: रिन्यूएबल एनजी, रिसोसा एक्वफवशएंसी 

(संसाधन दक्षता), ई-मोवबवलटी औि एनजी सर्िासजे औि इनस े जुडा िैलयू चने); औि (बी) संसाधन या 

पयााििण संिक्षण, लो काबान औि सकुा लि इकोनॉमी  को बढ़ािा (सब-सेक्टि : िाटि औि िेस्ट - कचिा औि 

उत्सजान सवहत) देना । 

फंड का प्राथवमक फोकस इनमें वनिेश किन ेमें ह:ै 

(i) यूरटवलटी स्केल औि वडस्ट्रीब्यूटेड रिन्यूएबल एनजी के वलए स्केलेबल प्लेटफॉमा बनाकि िाितीय 

एनजी इकोवसस्टम को रिन्यएूबल एनजी के लीडिवशप औि कम काबान उत्सजान िाले इकोवसस्टम में 

रूपांतरित किना। 

(ii) दसूिे ग्रीन एनजी से संबंवधत ग्रोथ की संिािाना िाल ेअिसि (स्केलेबल अिसि) जसै ेस्माटा वग्रड, 

एनजी एक्वफवशएंसी कंपवनया,ं रिन्यूएबल एनजी के वलए संचालन औि ििििाि कंपवनयां (ओ एंड 

एम सेिा कंपवनयां), ई-व्हीकल, ई-मोवबवलटी से जुडे एनजी इंफ्रास्ट्रक्चि औि इनसे संबंवधत िैलयूचेन 

के लािदायक वहस्से। 

फंड का फोकस ऐसे दसूिे हरित विकास (ग्रीन ग्रोथ) बाजािों पि होगा जहां कंपवनयों को रिसोसा एक्वफवशएंसी 

(संसाधन दक्षता) औि पयााििण संिक्षण स ेसंबंवधत टेक् नोलॉजी औि िेग्युलेटिी कानूनों में बदलाि  स ेउत्पन्न 

मौकों का फायदा उठाने के वलए पंूजी की जरूित होती ह।ै उदाहिण के वलए इसमें िाटि औि िेस्ट मैनेजमेंट, 

रिसोसा रिकििी औि ग्रीनहाउस गैसों में कटौती शावमल हैं। 
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फंड, पोटाफोवलयो कंपवनयों में मेजोरिटी वहस्सेदािी लेकि औि रटकाऊ विकास (सस्टेनेबल ग्रोथ) का सपोटा 

किके वनयंत्रण-आधारित ग्रोथ मॉडल अपनाता ह।ै कंपनी के नजरिए को परििावषत किके, सही सी-सूट 

संसाधनों की पहचान किके औि विकास िणनीवत को लागू किने के वलए संसाधनों के साथ काम किके 

प्लेटफामों को इनक्यूबेट (पोवषत) किने पि फोकस क्वकया गया ह।ै इसका उद्देश्य नई उििती कंपवनयो को 

शुरुआती दौि की पंूजी प्रदान किना औि इंडवस्ट्रयल सेक्टिों में एवडशनल प्राइिेट सेक्टि कैवपटल को अनलॉक 

किते हुए फाइनेंवशयल ग्रोथ, मजबूत पाइपलाइन, इम्पैक्ट क्विएशन औि जलिायु लक्ष्यों को हावसल किन ेमें 

योगदान किना ह।ै एििसोसा कैवपटल न ेएक फाइनेंवशयल इंटिमीवडयिी (गैि-बैंककंग वििीय कंपनी) में िी 

वनिेश क्वकया ह ैजो फंड के ऊपि बताए गए प्राइमिी फोकस को आगे बढ़ाता ह।ै  

1.3 ESGMS का  लक्ष्य  

पयााििण औि सामावजक प्रबंधन के प्रवत GGEF की प्रवतबद्धता को औपचारिक रूप देन ेके वलए एनिायिनमेंट, 

सोशल एंड गिनेंस मैनेजमेंट वसस्टम (ESGMS) विकवसत क्वकया गया ह।ै ESGMS में ESG पॉवलसी, रिस्क औि 

प्रिाि पहचान प्रक्विया औि फंड औि पोटाफोवलयो में ESG कवमटमेंट को लागू किने के वलए टूलस, तिीके औि 

प्रक्वियाएं शावमल हैं। ESGMS एक जरूित के वहसाब से सशंोवधत क्वकया जा सकने िाला दस्तािेज़ ह।ै  इसका 

समय-समय पि स्टेक होलडिों फीड िैक के आधाि पि मूलयांकन क्वकया जाएगा औि बडे स्टेक होलडिों के साथ 

उनकी सहमवत के आधाि पि िार्षाक आधाि पि या क्वकसी दसूिी वनधाारित अिवध में इसको अंतििाष्ट्रीय ई 

एंड एस ट्रेंड के साथ एलाइन क्वकया जाएगा। स्टेक होलडिों से वमले फीड बैक औि ग्लोबल ट्रेंड में बदलाि के 

आधाि पि ESGMS को समय-समय पि अपडेट क्वकया जाएगा। 

1.4 ईएसजीएमएस का लआेउट 

दस्तािेज़ की शेष सिंचना नीचे दी की गई ह:ै 

सेक्शन 2                            :         ईएसजी पॉवलसी औि ईएसजी मैनजेमेंट वसस्सटम फे्रमिका  

सेक्शन 3                           :            फंड में वनिेश प्रक्विया में ईएसजी इंटीगे्रशन 

सेक्शन 4                           :            पोटाफोवलयो कंपवनयों में ईएसजी इंटीगे्रशन 

सेक्शन 5                           :              फंड में ई एंड एस गिनेंस स्ट्रक्चि 

परिवशष्ट A                           :             वनकासी सूची 

परिवशष्ट B                           :            फोकस्ड यूएनएसडीजी  

परिवशष्ट C                           :           ईएसजी औि क्लाइमेट स्िीननंग चेकवलस्ट 

परिवशष्ट D                           :             ई एंड एस स्टडी के वलए टमा ऑफ रिफिेंस 

परिवशष्ट D 1                       :            सेक्टि-िाइज रिस्क मैनपंग 

परिवशष्ट D 2                       :            िाित में प्रमुि ई एंड एस िेग्युलेशन 

परिवशष्ट E                            :             वनिेश सवमवत के वलए नोट 

परिवशष्ट F                            :             वनिेश डॉक्युमेंटेशन में ईएसजी क्लॉज 
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परिवशष्ट G                          :              ईएसजी रिपोर्टिंग मैरट्रक्स औि फॉमेट 

परिवशष्ट H                          :              गंिीि घटना रिपोर्टिंग फॉमेट 

परिवशष्ट I                            :            वनिेश वनकासी पि ईएसजी इंडीकेटि 

परिवशष्ट J                           :              ईएसजीएमएस कायाान्ियन के वलए िूवमकाएं औि वजम्मेदारियां 

परिवशष्ट K                          :              स्टेक होलडि सहिावगता फे्रमिका  

परिवशष्ट L                       :           वशकायत वनिािण मैनेवनज्म फे्रमिका  

परिवशष्ट M                       :        रिसेटलमेंट पॉवलसी फे्रमिका  

परिवशष्ट N                       :           मलू वनिासी प्लाननंग फे्रमिका  

परिवशष्ट O                     :              ििीद प्रक्विया में ई एंड एस संबंधी विचाि 

 

2. ईएसजी पॉवलसी औि ईएसजी मनैजेमेंट वसस्टम फे्रमिका  

एििसोसा कैवपटल यह मानता ह ैक्वक एक वनिेश प्रबंधक के रूप में उसकी िूवमका उसे जलिायु, पारिवस्थवतकी 

तंत्र औि समुदायों पि पडने िाले नकािात्मक प्रिािों को दिू किने या कम किन े के साथ-साथ अपनी 

गवतविवधयों औि वनिेशों के माध्यम से सतत विकास को बढ़ािा देने का एक अनूठा अिसि प्रदान किती ह।ै     

एििसोसा कैवपटल यह सुवनवित किन ेके वलए प्रवतबद्ध ह ैक्वक GGEF द्वािा वििपोवषत कंपवनयों औि प्रोजेक््स 

को अच्छे पयााििण, सामावजक औि शासन प्रबंधन वनवतयों के आधाि पि मैनेज क्वकया जाता ह।ै 

यह एनिायिनमेंट, सोशल औि गिनेंस (ESG) पॉवलसी औि ईएसजी प्रबंधन प्रणाली (ESGMS) फे्रम िका  

ईएसजी रिस्क मैनजेमेंट को फंड की वनिेश प्रक्वियाओं में जोडने किने के उद्देश्य से विकवसत क्वकया गया ह।ै 

ESGMS फंड जािी किने से पहले fवनिेश किने िाली सिंावित संिावित वनिेश प्राप्तकताा कंपवनयों से जुड े

पयााििणीय, सामावजक औि प्रशासवनक जोविमों की पहचान किने औि वनिेश की अिवध के दौिान इन 

कंपवनयों के ईएसजी प्रदशान की वनगिानी के वलए वनगिानी तंत्र स्थावपत किन ेके वलए एक रूपिेिा तैयाि 

किता ह।ै 

फंड की इम्पैक्ट स्टे्रटजी संयुक्त िाष्ट्र सतत विकास लक्ष्यों (SDGs) से जुडी हुई ह।ै अपने वनिेश के जरिए फंड 

एसडीजी 6 (स्िच्छ पानी औि स्िच्छता), एसडीजी 7 (स्िच्छ ऊजाा तक पहुचं), एसडीजी 8 ( अच्छे काम औि 

आर्थाक विकास), एसडीजी 11 (रटकाऊ शहि औि कम्युवनटी), एसडीजी 12 (वजम्मेदाि से क्वकया जाने िाला 

उपिोग औि उत्पादन) औि एसडीजी 13 (जलिायु कािािाई) सवहत चुननंदा एसडीजी (सस्टेनेबल डेिलपमेंट 

गोलस) में योगदान देगा। इन एसडीजी के आधाि पि लवक्षत क्वकए गए इम्पैक्ट इंडीकेटिों को फंड की वनिेश 

प्राप्तकताा कंपवनयों के द्वािा उत्पन्न प्रिाि को मापने के वलए एक फे्रमिका  के रूप में तय क्वकया गया ह।ै 

 

2.1 वनिशे मानक 

 

एििसोसा कैवपटल इस बात को लेकि प्रवतबद्ध ह ैक्वक GGEF द्वािा क्वकए गए सिी वनिेश फंड की ईएसजी नीवत 

औि ईएसजीएमएस द्वािा सचंावलत होंगे, वजन्हें वनम्नवलवित मानकों के आधाि पि वडजाइन क्वकया गया ह:ै 
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• इस क्षेत्र में प्रिािी िाष्ट्रीय, िाज्य औि स्थानीय पयााििण औि सामावजक (व्यािसावयक स्िास््य औि 

सुिक्षा सवहत) काननू  

• IFC पिफॉमेंस मानक (2012) 

• आईएफसी/विश्व बैंक सामान्य पयााििण, स्िास््य औि सिुक्षा (ईएचएस) क्वदशावनदेश औि लागू क्षेत्र 

विवशष्ट ईएचएस कानून 

• व्यिसाय औि मानि अवधकािों पि संयुक्त िाष्ट्र के मागादशाक वसद्धांत। 

इसके अलािा, ईएसजीएमएस को फंड में वनिेशकों की जरूितों के मुतावबक वडजाइन क्वकया गया ह।ै 

ईएसजीएमएस में शावमल क्वकए गए प्रमुि रिफिेंस फे्रमिका  ये हैं: 

• फॉिेन, कॉमनिेलथ एंड डेिलपमेंट (FCDO) का ईएसजी फे्रमिका  

• नेशनल इन्िेस्टमेंट एंड इंफ्रास्ट्रक्चि फंड (NIIF) का  ईएसएम पॉवलसी फे्रमिका  वजसमें ईएंडएस 

पॉवलसी, ईएंडएस वनकासी सूची औि ईएंडएस प्रबंधन वसद्धांत शावमल हैं। 

• रिस्पॉवन्सबल इन्िेस्टमेंट पि विरटश इंटिनेशनल इन्िेस्टमेंट (BII) पॉवलसी 

• बीआईआई जीिाश्म ईंधन नीवत 

• एफएमओ सस्टेनेबल पॉवलसी 

• ग्रीन क्लाइमेट फंड (GCF): (i) पयााििण औि सामावजक नीवत, (ii) स्थानीय वनिासी पॉवलसी, (iii) 

लैंवगक नीवत, (iv) इंफॉमेशन वडस्क्लोजि फॉवलसी औि (v) अंतरिम पयााििण औि सामावजक सुिक्षा 

उपाय (ESS) 

• िाित सिकाि द्वािा अनुमोक्वदत क्वकए गए अंतिााष्ट्रीय श्रम संगठन (ILO) कन्िेंशन 

• संयुक्त िाष्ट्र के वजम्मेदाि वनिशे के वसद्धांत (UNPRI) 
 

 

2.2 ईएसजी पॉवलसी स्टेटमेंट 

 

इस फंड ने वनम्नवलवित ईएसजी पॉवलसी अपनाई ह:ै 

• क्वकसी िी प्रवतबंवधत गवतविवध में वनिेश से दिू िहना 

• सिी लागू ईएसजी काननूों औि वनयमों का अनुपालन 

• फंड की वनिेश प्रक्विया के वलए ईएसजी मैनेजमेंट वसस्टम लागू किना औि प्रिािी कायाान्ियन औि 

अनुपालन के वलए उवचत ससंाधन आिंरटत किना। 

• यह सुवनवित किना क्वक फंड की वनिेवशत कंपवनयां पयााििण, सामावजक औि व्यािसावयक शुवचता 

मामलों से संबंवधत फंड की नीवतगत प्रवतबद्धताओं औि वनिेश मानकों को समझें औि उनका पालन किें 

• उन कंपवनयों में वनिेश किना वजनके पास ईएसजी रिस्क का आकलन किने औि उनस ेवनपटने के वलए 

मजबूत वसस्टम हैं औि/या ईएसजी जोविमों की पहचान, वनगिानी औि प्रबंधन के वलए वसस्टम तैयाि 

किने के वलए प्रवतबद्धता ह।ै 

• उन कंपवनयों में वनिेश किन ेका प्रयास किना जो सिी स्टेक होलडिों के वलए वनष्पक्षता, समािेशन 

औि विकास के अिसिों के वलए प्रवतबद्ध हैं। 

• उन कंपवनयों में वनिेश किना जो रिश्वतिोिी औि भ्रष्टाचाि को िोकन ेके वलए प्रवतबद्ध हैं। 

• सिी कािोबीिी गवतविवधयों में वनिंति ईएसजी सुधािों को प्रोत्सावहत औि समथान किना। 
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• प्रिािी ईएसजी प्रबंधन के वलए फंड औि इसकी पोटाफोवलयो कंपवनयों में एक समान आंतरिक ईएसजी 

क्षमताओं का वनमााण औि ििििाि किना 

• सिी वनिेशों के ईएसजी पहलुओं के प्रबंधन पि फंड के वनिेशकों के वलए पािदर्शाता बनाए ििना। 

जहां उपयुक्त हो, चनुौवतयों को समझने औि उनकी वशकायतों, सुझािों औि नचतंाओं को दिू किने के 

वलए सुधािात्मक कदम उठाने के वलए स्टेकहोलडि के साथ सक्विय रूप से जुडाि। 

• सेफ्टी रिस्क को यथासंिि कम किने का प्रयास किना औि पूिे पोटाफोवलयो में दघुाटनाओं औि घटनाओं 

के प्रवत जीिो टॉलिेंस नीवत अपनाना। 

• संयुक्त िाष्ट्र के ऐसे सतत विकास लक्ष्यों में योगदान किना जो फंड के वनिेश वसद्धांत के अनुरूप हों। 

 

हस्ताक्षरित 

प्रिािी वतवथ 

01 जनििी 2023 

 

[सीईओ, एििसोसा कैवपटल]   
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2.2.1   ईएसजी पॉवलसी स्टेटमेंट का कायाान्ियन 

 

ईएसजी पॉवलसी स्टेटमेंट को प्रमुि स्केटहोलडिों जैस े एििसोसा कैवपटल के कमाचारियों, जीजीईएफ के 

वनिेशकों औि वनिेवशत कंपवनयों को पे्रवषत क्वकया गया ह।ै ईएसजी पॉवलसी स्टेटमेंट में कोई िी अपडेट 

औपचारिक संचाि प्रक्विया के माध्यम से प्रमुि स्टेकहोलडि समूहों को पे्रवषत क्वकया जाएगा। 

इस ESG पॉवलसी स्टेटमेंट के वसद्धांत GGEF के सिी मौजूदा औि संिावित पोटाफोवलयो कंपवनयों पि लाग ू

होते हैं। एििसोसा कैवपटल की सिी पोटाफोवलयो कंपनी के बोडा को तब औपचारिक रूप से ESG इस नीवत 

को अपनाने की जरूित होगी जब तक क्वक य ेकंपवनयां अपना एक व्यिसाय-विवशष्ट ईएसजी पॉवलसी स्टेटमेंट 

नहीं बनाती। उनके ईएसजी पॉवलसी स्टेटमेंट को जीजीईएफ की ईएसजी नीवत के अनुरूप होना चावहए। 

एििसोसा कैवपटल क्वकसी िी अवधग्रहण, विलय औि/या कंपवनयों की सहायक कंपवनयों की स्थापना के मामल े

में पोटाफोवलयो कंपवनयों द्वािा ईएसजी पॉवलसी स्टेटमेंट की नीवतयों के कायाान्ियन की वनगिानी किेगा। 

 

2.3 अन्य नीवतया ं

 

2.3.1 गिनेंस नीवतया ं
 

एििसोसा कैवपटल ने वनम्नवलवित नीवतयां िी अपनाई हैं जो गुड गिनेंस के प्रवत हमािी प्रवतबद्धता को 

प्रदर्शात किती हैं: 

• मनी लॉनन्रंग वििोधी नीवत  

• भ्रष्टाचाि वििोधी नीवत  

• वव्हवसल ब्लोअि नीवत  

• वहतों के टकिाि की नीवत  

• इन् साइडि टे्रनडंग की िोकथाम पि संवहता  

• कमाचािी वनष्पक्षता औि समान अिसि संवहता  

• देििाल औि गरिमा की िक्षा नीवत 

• वनष्ठा औि गोपनीयता की घोषणा 

• यौन उत्पीडन िोकथाम (POSH) नीवत  

• जलिायु परिितान नीवत  

इस फंड के वलए गिनेंस औि जोविम प्रबंधन की प्रक्वियाएं 'कंप्लायंस मैनुअल' में दी गई गई हैं। 
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2.3.2 मानिावधकाि सबंवंधत प्रवतबद्धताए ं

 

गैि-िेदिाि, समान अिसि, काम किने की वस्थवत, िोजगाि की शतें औि अिकाश नीवत सवहत IFC पिफॉमेंस 

मानक 2 में परििावषत मानिावधकाि नीवत के पहलुओं को एक अलग HR मैनुअल में परििावषत क्वकया गया 

ह।ै 

इसके अलािा, फंड अपने संचालन में वनम्नवलवित मानिावधकाि प्रािधानों को लागू किेगा: 

• फंड क्वकसी िी ऐसी कंपनी में वनिेश, उसका प्रचाि या समथान नहीं किेगा वजसकी पहचान बाल श्रम 

(वनषेध औि विवनयमन) अवधवनयम, 1986 या बंधुआ श्रम प्रणाली (उन्मूलन) अवधवनयम, 1976 में 

परििावषत बाल या जबिन श्रम किने के वलए की गई हो। वनिेश के समय या चल िही पोटाफोवलयो 

वनगिानी के दौिान रिस्क औि इम्पैक्ट की पहचान प्रक्विया के वहस्स ेके रूप में बाल औि जबिन श्रम के 

मामलों की जांच की जाएगी। इसे फंड औि पोटाफोवलयो कंपनी एक्सक्लूजन वलस्ट में िी शावमल क्वकया 

गया ह।ै 

फंड ने एक जेंडि पॉवलसी विकवसत की ह ै(सेक्शन 2.3.3 में उवललवित) वजसमें जेंडि सेंवसटाइजेशन (नलंग 

संिेदीकिण) को मुख्य मागादशाक वसद्धांत के रूप में शावमल क्वकया गया ह।ै इस से सबंद्ध जेंडि एक्शन 

प्लान, जेंडि इंक्लूजन (नलंग समािेशन) में आन ेिाली प्रमुि बाधाओं को परििावषत किता ह ैऔि उम्र 

या नलंग का िेदिाि क्वकए वबना क्वकसी िी प्रकाि के शोषण, दवु्यािहाि या उत्पीडन को िोकने किने के 

वलए सेफ्टी औि सेफ्टी इंफ्रास्ट्रक्चि में सुधाि पि फोकस किती ह।ै 

• फंड औि उसकी पोटाफोवलयो कंपवनयां ऊपि बताई गई नीवतयों के प्रवत प्रवतबद्धता को बढ़ािा देने औि 

अपने बडे सप्लाई चेन में बाल श्रम, जबिन श्रम या नलंग आधारित नहसंा पि िोक लगाने के वलए ठेकेदािों, 

आपूर्ताकतााओं, वििेताओं औि िागीदािों के साथ चचाा शुरू किेंगी। सिी पोटाफोवलयो कंपवनयां अपन े

कॉन्टै्रक्ट औि तीसिे पक्षों के साथ बातचीत में उपिोक्त प्रवतबद्धताओं के संबंध में विशेष क्लॉज औि वनयम 

बनाएंगी। फंड औि पोटाफोवलयो कंपवनयां अपने िेंडि मूलयांकन औि समय-समय पि होने िाले मूलयांकन 

प्रक्विया का डॉक्युमेंटशन किेंगी ताक्वक उनकी वनगिानी की जा सके औि यह सुवनवित क्वकया जा सके क्वक 

कॉन्टै्रक्टों में वनधाारित वनयमों औि शतों का सप्लाई चने द्वािा पालन क्वकया जा िहा ह।ै  

• फंड औि पोटाफोवलयो कंपवनयां यह सुवनवित किेंगी क्वक होस्ट कंट्री (िह देश जहां कािोबाि क्वकया जा 

िहा ह)ै के िेग्युलेटिी फे्रमिका , होस्ट कंट्री द्वािा मान्य अंतििाष्ट्रीय कन्िेंशनों औि उवचत अंतििाष्ट्रीय बेस्ट 

पै्रवक्टस में क्वकसी िी बदलाि का समय-समय पि मूलयांकन क्वकया जाएगा औि सुिक्षा उललंघनों को िोकन े

के वलए इसे पूिे पोटाफोवलयो पि लागू क्वकया जाएगा।  

 

2.3.3 जेंडि पॉवलसी 

 

एििसोसा कैवपटल न ेफंड औि अपने मौजूदा पोटाफोवलयो कंपवनयों के वलए एक जेंडि पॉवलसी बनाई औि 

अपनाई ह।ै इस जेंडि पॉवलसी के चाि मागादशाक वसद्धांत नीचे क्वदए गए हैं: 

• GGEF के कामकाज औि प्रक्वियाओं में नलगं सिंदेीकिण (लैंवगक समानता के प्रवत जागरूकता) को 

शावमल किना औि GGEF के संगठन ढांचे के िीति नलंग समानता के अिसिों की पहचान किना। 
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इन्िेस्टमेंट लाइफ साइक्वकल के दौिान GGEF औि इसकी पोटाफोवलयो कंपवनयों के बीच सबसे बेहति 

इंटिनेशनल पिंपिाओं औि लैंवगक समानता पि िुले सिंाद के जरिए जेंडि मनेस्ट्रीनमंग ( मवहलाओं की 

नचंताओं औि अनुििों को िी मुख्यधािा में लाना) को प्रोत्सावहत किना। 

• थॉट लीडिवशप इंिेंट, प्रो-बोनो इवनवशएरटि (सािाजवनक िलाई के वलए उठाए गए कदम) औि आंतरिक 

औि बाहिी स्टेकहोलडिों के वलए केस स्टडीज के प्रसाि के वलए ससंाधन आिरंटत किके जेंडि पि व्यापक 

सामुदावयक चचाा में योगदान किना। 

• प्रमुि स्टेकहोलडिों के वलए GGEF औि पोटाफोवलयो कंपवनयों के वलए जेंडि पॉवलसी की प्रिािशीलता 

की समय-समय पि समीक्षा औि मलूयाकंन किना। 

ऊपि उवललवित चाि मागादशाक वसद्धांतों को लागू किने के वलए विवशष्ट उद्देश्यों औि कािािाई योग्य िस्तुओं 

के साथ फंड औि इसके प्रत्येक वनिेश सेक्टि (रिन्यूएबल एनजी, िेस्ट, िेस्ट िाटि औि ई-मोवबवलटी) के वलए 

एक जेंडि एक्शन प्लान (जीएपी) विकवसत क्वकया गया ह।ै इनको फाइनेंवशयल इंटिमीवडयिीज के वलए िी 

लागू क्वकया जाएगा। 
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3.  फंड में वनिेश प्रक्विया में ईएसजी इंटीग्रेशन 
 

एििसोसा कैवपटल न ेवचत्र 1 में क्वदिाए गए फंड की वनिशे प्रक्विया के सिी चिणों में ईएसजी पहलुओं को 

जोडा ह।ै ईएसजी एकीकिण (इंटीगे्रशन) का फोकस इस प्रकाि ह:ै 

• 'नो गो' पैिामीटि स्थावपत किने औि समयबद्ध तिीके स ेईएसजी जोविमों औि प्रिािों को कम किने 

के वलए वनिेश वनणाय प्रक्विया में ईएसजी रिस्क वमरटगेशन(जोविम शमन) को जलदी शावमल किना। 

• क्वकसी िी वनिेश के वहस्से के रूप में ईएसजी काया योजना विकवसत औि कायाावन्ित किना, पहचाने गए 

ईएसजी जोविमों औि प्रिािों को सुवनवित किने के वलए ग्रीनफीलड प्लेटफॉमा डेिलपमेंट का 

अवधग्रहण पूिे व्यािसावयक संचालन में शावमल क्वकया गया ह।ै  

वचत्र 1 वनिेश प्रक्विया में ईएसजी इंटीग्रेशन 

 

नोट : बैंगनी छाया िाल ेबॉक्स प्रमुि ईएसजी इनपुट को क्वदिाते हैं 

वचत्र 1 में िर्णात प्रत्येक चिण का विििण अगले सक्शनों में प्रदान क्वकया गया ह।ै  

 

3.1 डील सोर्सिंग 

 

इन्िेस्टमेंट लाइफ साइक्वकल, वनिेश टीम द्वािा सौदों की सोर्सिंग के साथ शुरू होता ह ै जो मावलकाना 

(प्रोपिाइटिी) औि स्थावपत मध्यस्थ नेटिका , बाजाि अनसुंधान, बोली आक्वद के माध्यम से संिावित वनिेश के 

अिसिों की पहचान किता ह।ै पहले कदम के रूप में, सिी सौदों को वसस्टम में लॉग इन क्वकया जाता ह ैऔि 

स्टाफ को सौंपा जाता ह।ै 

Deal Sourcing

Exclusion Screening & Traige

•Preliminary Evaluation / 
ESG Risk Screening & 
Categorization

Pre-IC Meeting & Decision

Issue Term Sheet

•ESG Due Diligence

•Final categorisation

•Key risks / Issues/ ESAP
Risk Committee Approval

IC Meeting & Decision

Board Meeting & Decision

Deal Signing

•ESGAP into Investment Agreement

•Inclusion of ESG covenants in the 
definitive agreements

•ESP CP Check prior to 
disbursement

Post-Closing Compliance

Investment Monitoring & 
Review (Ongoing)

•ESG Monitoring

•ESG Reporting by Investees

•Project Recategorisation (if 
neceassary)

Exit

•Compile ESG performance 
documentation

•Analyse Impact
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एििसोसा कैवपटल सिी नए आने िाल ेसौदों औि लाइि सौदों की वस्थवत पि चचाा किने के वलए वनिेश टीम, 

ऑपिेशंस, काननूी औि ईएसजी टीमों को शावमल किते हुए पावक्षक (हि15 क्वदन में होने िाली) डील 

पाइपलाइन बैठकें  आयोवजत किता ह।ै वनिेश टीम के सदस्य सौदे के तमाम पहलुओं की समीक्षा किते हैं औि 

डील पाइपलाइन बैठकों में पूिी कंपनी के सामने अपना प्रािंविक विशे्लषण प्रस्तुत किते हैं। सौदों को हिे 

(सक्विय मूलयांकन), पील े(अवधक जानकािी की आिश्यकता ह ैलेक्वकन प्रथम दषृ्टया अच्छा) या लाल (वनिेश 

मानदंडों के अनुरूप नहीं) के रूप में िगीकृत क्वकया जाता ह।ै 

 

3.2 एक्सक्लजून स्िीननगं औि ट्राइएज (छंटाई) 

 

एििसोसा कैवपटल हिे िंग स ेवचवननत अिसिों का प्रािंविक मूलयांकन किता ह ैऔि समकक्षों के साथ चचाा 

शुरू किता ह।ै इस चिण में अवतरिक्त जानकािी साझा किने के वलए टािगेट कंपनी/मध्यस्थ के साथ एक नान-

वडस्क्लोजि एग्रीमेंट (NDA) पि हस्ताक्षि क्वकए जाते हैं। एनडीए की समीक्षा कानूनी टीम द्वािा की जाती ह ै

औि बोडा सदस्य, मुख्य परिचालन अवधकािी (सीओओ) या मुख्य वनिेश अवधकािी (सीआईओ) द्वािा इस पि 

हस्ताक्षि क्वकए जाते हैं। 

प्रािंविक मूलयांकन प्रिाि पैदा किन ेकी क्षमता की पहचान किने, वनिेश के अिसि िोजने, फंड के वनिेशकों 

के वलए अपेवक्षत रिटना औि मलटी-वडवसवप्लनिी इनपुट (कानूनी, ईएसजी, वनिेश, विि औि वबजनसे 

इंटीवग्रटी) की क्षमता को पहचानने के वलए एक फैसला लनेे की प्रक्विया ह।ै 

 

3.2.1 ईएसजी स्िीननगं औि प्राइमिी प्रोजके्ट िगीकिण 

 

डील स्िीननंग औि ट्राइएज में ईएसजी इंटीगे्रशन को नीचे क्वदए गए वचत्र में समझाया  गया ह।ै 

वचत्र 2 ईएसजी स्िीननंग औि प्राइमिी िगीकिण 

 

एक्सक्लजून वलस्ट स्िीननगं (वनकासी सचूी की स्िीननगं) 

GGEF की एक्सक्लूजन वलस्ट के संबंध में संिावित अिसि की स्िीननंग इन्िेस्टमेंट लाइफ साइक्वकल के प्रथम 

चिण के रूप में की जाती ह।ै अगि संिावित एक्सक्लूजन वलस्ट रट्रगि की पहचान की जाती ह ै तो प्राइमिी 

ईएसजी औि क्लाइमेट रिस्क स्िीननंग प्रक्विया के वहस्से के रूप में संिावित लक्ष्य कंपनी/प्रोजेक्ट हडे्स के साथ 

चचाा के जरिए रट्रगि को िालीफाइड बनाया जाएगा। यक्वद एक्सक्लूजन वलस्ट रट्रगि होने की पुवष्ट हो जाती 

ह,ै तो एििसोसा कैवपटल इस मुद्दे को मुख्य वनिेश अवधकािी (CIO) औि डील कैप्टन के पास ले जाएगा ताक्वक 

डील पि आगे न बढ़ने पहल की जा सके। 

ईएसजी औि क्लाइमेंट रिस्क स्िीननगं 

Review of exclusion 
list triggers

Initial ESG and 
climate impact 

screening

Determination of 
preliminary project 

categorization
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वनम्नवलवित बातों की पहचान किने के वलए इस चिण में एक उच्च-स्तिीय ईएसजी औि जलिायु जोविम 

स्िीननंग की जाती ह:ै 

• टािगेट प्रोजेक्ट औि/या कंपनी के लोकेशन से जुडी संिेदनशीलता। 

• टािगेट प्रोजेक्ट औि/या कंपनी की पयााििण औि सामावजक प्रबंधन प्रणावलयों की वस्थवत। 

• क्वफवजकल क्लाइमेट जोविम रट्रगि वजन्हें ईएसजी रिस्क औि प्रिाि पहचान प्रक्विया में मैनेज किने की 

जरूित ह।ै   

• प्रमुि ई एंड एस िेग्युलेशनों के अनुपालन की वस्थवत। 

• जलिायु शमन औि अनुकूलन के अिसि। 

• संिावित ईएसजी जोविमों या प्रिािों औि प्रवतष्ठा से जुडें जोविमों का मूलयांकन किने के वलए बाहिी 

कािकों की समीक्षा। 

ईएसजी औि क्लाइमेट रिस्क स्िीननंग चेकवलस्ट परिवशष्ट C में दी गई ह।ै 

एििसोसा कैवपटल ने चुननंदा संयुक्त िाष्ट्र सतत विकास लक्ष्यों (SDG)की पहचान की ह ैजो फंड के वनिेश थीम्स 

के साथ मेल िात ेहैं। इनका विििण परिवशष्ट B में संक्षेप में क्वदया गया ह।ै स्िीननंग प्रक्विया के दौिान, संिावित 

वनिेवशत कंपनी के ऑपिेशन एरिया का मोटे तौि पि इन पहचाने गए SDG (Sustainable Development 

Goals) के साथ वमलान के वलए मूलयांकन क्वकया जाता ह।ै 

ईएसजी औि जलिायु जोविम स्िीननंग के परिणामस्िरूप क्वकसी प्रोजेक्ट का कटेगिी A,B,C या FI (नीच े

तावलका में विस्ततृ विििण क्वदया गया ह)ै के रूप में प्रािंविक िगीकिण क्वकया जाता ह।ै इस स्ति पि हावसल 

वनष्कषा औि प्रािंविक जोविमों की पहचान, प्री-इन्िेस्टमेंट कमेटी (PIC) की बैठक की चचाा औि क्वकए जान े

िाले डू्यवडलीजेंस के दायिे तय कित ेहैं। 

तावलका 1 प्रािंविक िगीकिण परििाषाए ं

कटेगरी कटेगरी की पररभाषा 

कटेगिी A 

क्वकसी वनिेश को शे्रणी ए के रूप में तब िगीकृत क्वकया जाता ह ैजब इसके ऐसे बडे 

प्रवतकूल पयााििणीय औि सामावजक प्रिाि होने की संिािना होती ह ै जो 

अपरिितानीय, व्यापक, विविध औि/या अिूतपूिा होते हैं। ये प्रिाि प्रोजेक्ट या 

उत्पादन इकाई के आसपास वस्थत बडे इलाके को प्रिावित कि सकते हैं औि प्रकृवत 

में अस्थायी या स्थायी असि छोड सकते हैं। 

 

कटेगिी ए वनिेश को उच्च जोविम के रूप में िगीकृत क्वकया गया ह।ै 

कटेगिी B 

 

क्वकसी वनिेश को शे्रणी बी के रूप में तब िगीकृत क्वकया जाता ह ैजब इसके सिंावित 

प्रवतकूल पयााििणीय औि सामावजक प्रिािों की मात्रा सीवमत होती है,  जो अिूतपूिा 

प्रिाि नहीं छोडते,  प्रकृवत पि इनका प्रवतकूल प्रिाि कम होता ह।ै ये पयााििण पि 

कोई अपरिितानीय या व्यापक प्रिाि नहीं छोडते औि प्रोजेक्ट के लोकेशन या 

उत्पादन इकाई तक ही इनका असि सीवमत होता ह।ै परिचालन प्रक्वियाओं औि 

प्रबंधन प्रक्वियाओं जरिए शे्रणी बी वनिेश को आसानी से कम क्वकया जा सकता ह।ै 

 



 

P a g e  20 | 130 

 

शे्रणी बी वनिेश को मध्यम जोविम के रूप में िगीकृत क्वकया गया ह ै

कटेगिी C 

क्वकसी वनिेश को तब शे्रणी सी के रूप में िगीकृत क्वकया जाता ह ैजब इसमें न्यूनतम 

या कोई प्रवतकूल ई एंड एस प्रिाि होने की संिािना नहीं होती ह।ै 

 

कटेगिी सी वनिेश को कम जोविम के रूप में िगीकृत क्वकया गया ह ै

कटेगिी FI 

फाइनेंवशयल इंटिमीवडयिी में क्वकए गए वनिेश को शे्रणी FI के रूप में िगीकृत क्वकया 

गया ह।ै शे्रणी FI को वनम्नवलवित मानकों के जरिए उच्च, मध्यम या वनम्न जोविम में 

उप-वििावजत क्वकया गया ह:ै 

• FI-1: मौजूदा या प्रस्तावित पोटाफोवलयो में संिावित बडे प्रवतकूल पयााििणीय 

या सामावजक जोविमों औि प्रिािों के साथ व्यािसावयक गवतविवधयों का 

जोविम शावमल ह ैजो विविध, अपरिितानीय, संचयी या अिूतपूिा प्रकृवत के होत े

हैं। 

• FI-2: इसमें मौजूदा या प्रस्तावित पोटाफोवलयो में ऐसी कािोबािी गवतविवधयों 

को शावमल क्वकया गया ह ैवजनके सीवमत प्रवतकूल पयााििणीय औि सामावजक 

प्रिाि होते हैं औि जो काफी हद अिूतपूिा प्रकृवत के नहीं होते। इसने कोई 

अपरिितानीय या व्यापक प्रिाि नहीं पडता। इनका असि बडे पैमाने पि टािगेट 

साइट (साइटों) या फेवसवलटी तक ही सीवमत होता ह।ै इनके असि को वनिोधी 

उपायों के जरिए वनयंवत्रत क्वकया जा सकता ह।ै 

• FI-3: मौजूदा या प्रस्तावित पोटाफोवलयो में न्यूनतम औि/या कोई प्रवतकूल 

पयााििणीय औि सामावजक प्रिाि नहीं ििन ेिाले वनिशे शावमल होते हैं 

 

 

3.3 प्री-इन्िसे्टमेंट स्टेज (प्री-IC) औि टमा शीट 

इस स्ति पि, वनिेश टीम एक प्री-इन्िेस्टमेंट नोट पेश किती ह ैवजसमें आम तौि पि वनिेश समिी, वनिेश 

स्ट्रक्चि, आगे का िोडमैप, इंडस्ट्री ओििव्यू औि अपडेट, िेग्युलेटिी फे्रम िका , कंपनी ओििव्यू, वनिेश तका , 

जोविम (ईएसजी सवहत) औि प्रमुि शतें, िैलयूएशन, अपेवक्षत रिटना औि अगले चिण जैसी बातें शावमल 

होती हैं। । गो/नो-गो ( किना ह ैअथिा नहीं किना ह)ै पि वनणाय के वलए नोट को वनिेश टीम की बैठक में 

साझा औि पेश क्वकया जाता ह।ै   

प्री-आईसी ऑपिेशन, लीगल, रिस्क, ईएसजी औि वनिेश टीमों द्वािा क्वकया जाता ह।ै मीरटंग संिावित िेड 

फ्लैग रट्रगसा, िेग्युलेटिी जरूितों के नान-कंप्लायंस, फंड जरूितों को पूिा किने औि बाहिी कािकों की समीक्षा 

औि टािगेट कंपनी (जहां लागू हो) के साथ सीवमत चचााओं के आधाि पि लवक्षत सौद ेको पूिा किन ेके वलए 

वनधाारित समय सीमा में देिी जैसे मुद्दों पि फोकस किती ह।ै ईएसजी पि िास फोकस बनाए ििते हुए प्री-

आईसी नए अिसिों के वलए सकुा लि इकोनॉमी, क्लाइमेट इम्पैक्ट की संिािना औि कम काबान इकोनॉमी की 

ओि होने िाले बदलाि का मूलयांकन किता ह।ै 

आगे बढ़ने के फैसल ेके आधाि पि, इन्िेस्ट किन ेिाली सिंावित कंपनी के साथ एक गिै-बाध्यकािी टमा शीट 

साझा की जाती ह।ै गिै-बाध्यकािी टमा शीट की समीक्षा एििसोसा कैवपटल की काननूी टीम द्वािा की जाती 

ह।ै इस पि वनिेश का वनणाय लेन ेस ेपहले चचाा की जाती ह ैऔि बोडा के सदस्य/सीआईओ द्वािा इसको 
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अनुमोक्वदत क्वकया जाता ह।ै वनिेश टीम प्रासंवगक औि नए अपडेट के आधाि पि प्री-इन्िेस्टमेंट नोट को क्वफि 

से पेश कि सकती ह।ै 

 

3.3.1 आग ेबढ़न ेके वलए ऑथिाइजशेन 

गैि-बाध्यकािी टमा शीट के पूिे होने के बाद, विस्तृत िावणवज्यक, वििीय, काननूी, व्यािसावयक नैवतकता औि 

ईएसजी डू्यवडलीजेंस के जरिए संिावित अिसि की व्यापक समीक्षा की जाती ह।ै COO यह सुवनवित किता 

ह ैक्वक स्कोप संबंवधत प्रावधकािी द्वािा अनुमोक्वदत ह।ै इसके साथ ही यह सिी वनयुक्त की गई डू्यवडवलजेंस 

एजेंवसयों, फीस आक्वद पि िी नजि ििता ह।ै 

3.3.2 ईएसजी जोविम औि प्रिाि आकलन 

एििसोसा कैवपटल वनिेश की प्रकृवत, पैमाने औि प्रकाि के मुतावबक तीन प्रकाि की जोविम औि प्रिाि 

पहचान प्रक्वियाएं अपनाता ह।ै जोविम औि प्रिाि की पहचान प्रक्विया में सीवमत ईएंडएस ( पयााििणीय 

एिं सामावजक प्रिाि) आकलन, पयााििण औि सामावजक डू्यवडलीजेंस (ESDD) औि पयााििण औि 

सामावजक प्रिाि का आकलन (ESIA) शावमल ह।ै उपिोक्त जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्वियाओं का विििण 

नीचे क्वदया गया ह।ै 

तावलका 2 जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्विया के वलए नचतंाजनक वस्थवत  

जोविम औि 

प्रिाि 

पहचान की 

प्रक्विया 

रूपिेिा नचतंाजनक वस्थवत 

पयााििणीय 

औि 

सामावजक 

प्रिाि 

आकलन: 

व्यापक 

जोविम औि 

प्रिाि 

पहचान टूल 

जो प्रोजेक्ट 

के पूिे जीिन 

चि में चलन े

िाली 

गवतविवधयों 

को 

परििावषत 

किता ह,ै 

बाहिी 

 

फुल स्केल 

• ऐसे सौदे जहां प्रािंविक परियोजना िगीकिण श्रेणी ए ह।ै 

• ऐसे सौदे जहां परििावषत परियोजना स्थल औि सीमाएं हैं। 

• ऐसे सौद े जहां िूवम अवधग्रहण, िीसेटलमेंट औि पुनिाास, आजीविका 

हावन, जैि विविधता, सांस्कृवतक वििासत प्रबंधन औि स्थानीय लोगों पि 

प्रिाि के वलए िास तकनीकी विशेषज्ञता की आिश्यकता होती है, उन्हें 

ईएसजी औि जलिायु जोविम स्िीननंग टूल में संिावित जोविमों के रूप 

में पहचाना जाता ह।ै 

• ऐसे सौदे जहां परियोजना स्थल(साइटों) के परिणामस्िरूप आसपास के 

जीि जंतुओं या संसाधनों पि संिावित संचयी प्रिाि पड सकता ह।ै 

• ऐसे सौदे जहां सिुक्षा, पयााििण या सामावजक घटनाओं का महत्िपूणा 

जोविम ह ैजो आसपास के मानि या पारिवस्थवतक तंत्र को प्रिावित 

कि सकता ह ैया जहां एक गंिीि सिुक्षा, पयााििण या सामावजक घटना 

पहले ही हो चुकी ह।ै  

• ऐसा लेन-देन जहां सचंालन का पैमाना बडा ह ैऔि प्रिाि के कई स्रोत 

हो सकते हैं, वजनमें ये शावमल हैं, लेक्वकन इन्हीं तक सीवमत नहीं हैं: 

o बडे सप्लाई चेन जहां टािगेट कंपनी का ऑपिेशनल कंट्रोल होता है; 
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आसपास के 

पयााििणीय 

औि 

सामावजक 

आधाि औि 

प्रोजेक्ट से 

जुडी 

गवतविवधयों 

औि बेस 

लाइन के 

बीच प्रिािों 

को वचवत्रत 

किता ह।ै 

o बडी संख्या में संविदा पि काम किने िाला कायाबल; 

o वबनलडंग या कोई ऐसी फेवसवलटी जो एक या ज्यादा पयााििणीय 

मंजूिी मानदंडों को पूिा किती है, जहा ंपरियोजना न ेएक मजबूत 

पयााििणीय प्रिाि आकलन (EIA) विकवसत नहीं क्वकया ह ैजो GGEF 

वनिेश मानकों के अनुरूप ह;ै औि 

o संचालन के पैमाने औि/या िास ईएंडएस प्रिािों के कािण वनिेश 

सेक्टिों को आम तौि पि इंटिनेशनल बेस्ट प्रैवक्टस में 'हाई' रिस्क 

के रूप में िगीकृत क्वकया जाता ह।ै 

• जहां पहले एक ESDD (नीच ेदेिें) क्वकया जा चुका ह ैऔि िास विििण 

को ESIA स्टडी के जरिए पूिा  किने की आिश्यकता ह ैिहां एक िैवपड 

ESIA शुरू क्वकया जाएगा। 

• सिी ESIAको अंवतम रूप देन ेसे पहल ेस्टेकहोलडिों का फीडबैक हावसल 

किने के वलए एक सािाजवनक पिामशा प्रक्विया से गुजिना होगा 

पयााििण 

औि 

सामावजक 

ड्यवूडवलजेंस: 

जोविम औि 

प्रिाि 

पहचान टूल 

जो GGEF 

ESGMS 

औि/या एक 

वनवित 

रिफिेंस 

फे्रमिका  के 

दायिे में 

टािगेट 

कंपनी या 

टािगेट 

साइटों के 

प्रदशान की 

समीक्षा 

किता ह।ै 

बाहिी 

 

फुल स्केल 

• ऐसे सौदे जहां प्रािंविक परियोजना िगीकिण श्रेणी बी या शे्रणी सी है 

ऐसे सौदे जहां अवधग्रहण या वनिेश एक ऐसा व्यिसाय ह ैवजसमें कोई 

परििावषत साइटें नहीं हैं (उदाहिण के वलए सेिा इंडस्ट्री) या एक बडे 

महानगिीय क्षेत्र के िीति कई छोटी परििावषत साइटें (उदाहिण के 

वलए गोदाम / ऑक्वफस यूवन्स)। 

• ऐसे सौदे जहां विवशष्ट सब्जेक्ट मैटि विशेषज्ञता की जरूि नहीं है, लेक्वकन 

प्रबंधन प्रणावलयों, प्रदषूण वनिािण तंत्र, संसाधन दक्षता प्रक्वियाओं, श्रम 

प्रबंधन, सामुदावयक स्िास््य औि सुिक्षा औि िूवम पट्टा जोविमों स े

संबंवधत सामान्य पयााििणीय औि सामावजक समीक्षा पि फोकस क्वकया 

जाता ह।ै 

• ऐसे सौदे जहां ESG औि क्लाइमेट रिस्क स्िीननंग चिण में अपयााप्त 

जानकािी उपलब्ध ह ैऔि इसवलए अवतरिक्त फोकस की जरूि ह ैया 

नहीं यह वनधाारित किने से पहले प्रािंविक ई एंड एस मूलयांकन की 

जरूित होती ह।ै 

• ऐसे सौदे जहां क्वकसी तत्काल जोविम की पहचान नहीं की गई है, 

लेक्वकन संिावित जोविम हैं जो विकास अनुमानों के आधाि पि 

अवधग्रहण/वनिेश के बाद हो सकते हैं। [उदाहिण – श्रवमकों की बढ़ी हुई 

जरूित, नई परिसंपवियों औि नई सर्िास लाइनों की स्थापना]। 

• ऐसे सौदे जो शे्रणी बी औि श्रेणी सी की सीमा के िीति आते हैं औि 

अंवतम परियोजना िगीकिण को सौदे स ेजोडने से पहले बाहिी िाय की 

जरूित होती ह।ै 

सीवमत ई 

एडं एस 

िलैयूशन: 

हाई लेिल 

रिस्क 

इंटिनल/ 

आंतरिक  
 

िैवपड 

ऐसे सौदे जहां ईएसजी औि क्लाइमेट स्िीननंग चेकवलस्ट में पहचाने 

गए न्यूनतम या कोई प्रवतकूल पयााििणीय या सामावजक जोविम या 

प्रिाि नहीं हैं। 
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स्िीननंग, 

िेग्युलेटिी 

कम्प्लायंस 

समीक्षा, िेड 

फ्लैग रिव्यू 

औि/या 

ितिे की 

पहचान औि 

रिस्क 

िैलयूएशन 

पै्रवक्टस। 

• वबना क्वकसी अंतर्नावहत संपवि औि सीवमत कर्मायों (केिल िरिष्ठ प्रबंधन 

कमाचािी) िाले ग्रीनफीलड प्लेटफॉमा िाले सौदे। 

 

सौदे की प्रकृवत औि पैमाने के आधाि पि, तावलका 2 में कई जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्वियाओं का उपयोग 

क्वकया जा सकता ह।ै ईएसजी जोविम औि जलिायु प्रिाि स्िीननंग या ईएसडीडी/ईएसआईए के परिणामों 

को देिते हुए अलग-अलग मामले के आधाि पि GGEF अवतरिक्त अध्ययन शुरू कि सकता ह।ै इन अवतरिक्त 

अध्ययनों की सचूी जो आम तौि पि जोविम औि प्रिाि की पहचान प्रक्विया के वहस्से के रूप में शुरू हो 

सकती ह,ै सके्शन 3.3.3 में िर्णात की गई ह।ै 

जोविम औि प्रिाि की पहचान प्रक्विया के वलए मुख्य संसाधन वनम्नवलवित परिवशष्टों में प्रदान क्वकए गए हैं: 

• जेनरिक ईएसआईए, ईएसडीडी औि आंतरिक ईएंडएस मलूयांकन के वलए टमा ऑफ रिफिेंस वजन्हें 

बाहिी सलाहकाि के साथ साझा क्वकया जा सकता है, परिवशष्ट डी में प्रदान की गई हैं। 

• वजन इंडस्ट्रवयल सेक्टिों में एििसोसा कैवपटल वनिेश किता है, उनके वलए ईएंडएस जोविमों औि 

प्रिािों की एक सांकेवतक सचूी परिवशष्ट डी1 में दी गई ह।ै 

• प्रमुि िाष्ट्रीय, िाज्य औि स्थानीय ईएंडएस वनयम जो उन  इंडस्ट्रवयल सेक्टिों पि लागू होंगे वजनमें 

एििसोसा कैवपटल वनिेश किता है, को परिवशष्ट डी2 में क्वदया गया ह।ै 

 

3.3.3 तकनीकी अध् ययन  

वनिेश सवमवत के वनणाय को सूवचत किने के वलए प्री-आईसी ( वनिेश कवमटी के वनणाय से पहले ) के दौिान 

ईएंडएस जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्विया के फॉलो-अप के रूप में तकनीकी ईएंडएस अध्ययनों को ििा 

जा सकता  ह,ै या क्वफि क्वकसी परियोजना स्थल के वनमााण/संचालन के दौिान इसको पेश क्वकया जा सकता ह।ै 

एििसोसा कैवपटल द्वािा क्वकए जा सकने िाले तकनीकी अध्ययनों की एक सांकेवतक सचूी नीचे प्रस्तुत की गई 

ह:ै 

• वमट्टी औि िजूल मलूयाकंन: क्वकसी िाउनफीलड प्रोजेक्ट में  यह पता लगान ेके वलए फेज I साइट मूलयांकन 

जरूिी होगा क्वक क्या िूवम के वपछले उपयोग से वमट्टी या िूजल में कोई संदषूण (कंटैवमनेशन) हुआ ह।ै 

यक्वद संदषूण के क्वकसी िी सिंावित स्रोत की पहचान की जाती है, तो एक सीवमत वमट्टी औि िूजल 

अध्ययन औि सिंावित उपचािात्मक अध्ययन क्वकए जा सकते हैं।   

• सप्लाई चने स ेजडु ेजोविम का मलूयाकंन: क्वकसी टािगेट कंपनी में अवधग्रहण या वनिशे के मामले में जहां 

टािगेट का सप्लाई चने पि परिचालन वनयंत्रण होता ह ै औि सप्लाई चेन साइटों स े जुडे सिंावित 
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िेग्युलेटिी कंप्लायंस, श्रम औि/या जैि विविधता जोविम होते हैं, एक सप्लाई चेन जोविम मूलयांकन की 

आिश्यकता हो सकती ह।ै 

• मानिावधकाि जोविम मलूयाकंन: क्वकसी ऐसी कंपनी में अवधग्रहण या वनिेश के मामले में जहां सािाजवनक 

मीवडया में मानिावधकाि जोविम (बाल श्रम, जबिन श्रम, नलंग-आधारित नहसंा) की बात सामने आई ह ै

या स्िीननंग/डू्यवडलीजेंस ऐसा कुछ संकेत वमला है, मानिावधकाि जोविम मूलयांकन की जरूित हो सकती 

ह।ै 

• पनुस्थाापन एि ंपनुिाास : सिकाि द्वािा क्वकए जान ेिाले िवूम अवधग्रहण के दौिान क्वकसी प्रोजेक्ट साइट 

से लोगों के शािीरिक या आर्थाक विस्थापन के मामले में पुनस्थाापन एिं पुनिाास ढांचे या पुनिाास काया 

योजना (RAP) की जरूित हो सकती ह।ै 

• आजीविका बहाली योजना (LRP): क्वकसी प्रोजेक्ट के विकास के कािण बडे आर्थाक नुकसान के मामले में, 

जैसा क्वक ईएसडीडी या ईएसआईए अध्ययनों में वनधाारित क्वकया गया है, आजीविका बहाली योजना की 

आिश्यकता हो सकती ह।ै 

• जिै विविधता प्रबधंन योजना (BMP): अगि कोई प्रोजेक्ट जैि विविधता संसाधनों के साथ नजदीकी स े

जुडी हुई ह ैऔि/या जैि विविधता महत्ि (कानूनी रूप से संिवक्षत या अंतििाष्ट्रीय स्ति पि मान्यता प्राप्त) 

िाले क्षेत्र में वस्थत ह ैतो एक जैि विविधता प्रबंधन योजना (BMP) की आिश्यकता हो सकती ह।ै 

• सासं्कृवतक वििासत प्रबधंन योजना: अगि क्वकसी प्रोजेक्ट से स्थानीय, िाष्ट्रीय या अंतिााष्ट्रीय महत्ि के 

सांस्कृवतक वििासत स्थल पि बडा प्रिाि पड सकता ह ैया सांस्कृवतक वििासत स्थल के स्थानांतिण की 

जरूित हो सकती ह ैतो प्रोजेक्ट से पहले सांस्कृवतक वििासत प्रबंधन योजना (CHMP) का विकास क्वकया 

जा सकता ह।ै 

• मलू वनिासी योजना: अगि कोई प्रोजेक्ट मूल वनिावसयों की िूवम को प्रिावित कि सकती ह ैया िाष्ट्रीय 

कानून या अंतििाष्ट्रीय मानकों के तहत पहचाने गए उनके पािंपरिक अवधकािों को प्रिावित कि सकती 

ह,ै िहां मूल वनिासी योजना की जरूित हो सकती ह।ै 

• जलिाय ुजोविम मलूयाकंन: अगि कोई प्रोजेक्ट मौसम की घटनाओं (बाढ़, सूिा) के प्रवत संिेदनशील 

क्षेत्रों में वस्थत ह,ै तो जलिाय ुजोविम मूलयांकन क्वकया जाएगा। 

उपिोक्त अध्ययनों के वलए टीओआि (ToR) (संदिा सूची) परिवशष्ट डी में क्वदया गया ह।ै  

 

3.3.4 ईएसजी काया एि ंप्रबधंन योजना 

 

जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्विया का परिणाम आंतरिक ईएंडएस आकलन के वलए एक पयााििण औि 

सामावजक काया योजना (ईएसएपी) औि  औि ईएसआईए के वलए डू्यवडलीजेंस औि पयााििण औि सामावजक 

प्रबंधन योजना (ईएसएमपी) के रूप में सामन ेआता ह।ै ऐसे मामले में जहा ंएक से ज्यादा अध्ययन अवनिाया 

होतो हैं िहां, पोटाफोवलयो कंपनी/साइट के वलए पालन क्वकए जाने िाले मूल दस्तािजे़ के रूप में एक व्यापक 

ईएसएपी/ईएसएमपी बनाया जाएगा वजसमें वनिेश के वलए सिी ईएंडएस दावयत्ि को शावमल क्वकया जाएगा। 

ईएसएपी औि ईएसएमपी में वनम्नवलवित घटक शावमल होत ेहैं: 

• क्वकसी गैि-जरूिी मुद्दे से वनपटने के वलए कािािाई या प्रबंधन िणनीवतयां, ईएंडएस जोविम औि प्रिाि 

पहचान प्रक्विया के दौिान पहचाने गए  नचंताजनक मुद्द,े बडे प्रिाि औि संिावित जोविम। 
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• कंपनी औि/या प्रोजेक्ट को फंड की ईएसजी नीवत, जेंडि पॉवलसी औि ईएसजीएमएस के अनरुूप बनान े

के वलए काया योजना या प्रबंधन िणनीवतयां। 

• प्रत्येक काया योजना या प्रबंधन िणनीवत की परििावषत िूवमकाएं, वजम्मेदारियां, सपुििाइजिी ढांचा, 

समय सीमा औि परिणाम। 

• क्वकसी काया मद या प्रबंधन िणनीवत को बंद किन ेके वलए अनुमावनत बजट (जहां लाग ूहो) का प्रािधान। 

ईएसएपी को आम तौि पि संिावित अिसि के वनिेश लाइफ साइक्वकल को क्वदिाने किने के वलए बनाया 

जाता ह ैजबक्वक ईएसएमपी को आम तौि पि एक या अवधक प्रोजेक्ट के लाइफ साइक्वकल को क्वदिाने के वलए 

बनाया जाता ह।ै ईएसएपी औि ईएसएमपी के वलए सेंपल फॉमेट वचत्र 3 में प्रदान क्वकया गया ह।ै 

वचत्र 3 नमूना ईएसएपी औि ईएसएमपी फॉमेट 

पयााििण एि ंसामावजक काया योजना (ESAP) 

मुख्य मुदे्द और 

गैप 

सधुािात्मक 

कािािाई 

दायित्व मापन ेयोग्य परिणाम जोविम 

प्राथवमकता 

टारगेट 

टाइमलाइन 

बजट 

       

 

पयााििण एि ंसामावजक काया योजना (ESAP) 

 

प्रोजेक्ट का 

चिण 

प्रोजेक्ट 

गवतविवध 

प्रिाि शमन के उपाय िवूमकाए ं

एि ं

उििदावयत्ि 

टाइम 

लाइन 

बजट 

       

 

ईएसएपी जोविम प्राथवमकता के आधाि पि कायों को ििीयती देता ह ैजबक्वक ईएसएमपी को प्रिाि मूलयांकन 

प्रक्विया के दौिान पहचाने गए  इम्पैक्ट वसग्नीक्वफकेंस िैलयू के जरिए प्राथवमकता दी जाती ह।ै ईएसएपी जोविम 

प्राथवमकता तावलका 3 में प्रदान की गई ह।ै 

तावलका 3 ईएंडएस अध्ययन के वलए जोविम प्राथवमकता 

जोविम 

प्राथवमकता 

परििाषा 

उच् च  

उच्च प्राथवमकता िाले विषयों को वनम्नवलवित के रूप में परििावषत क्वकया गया 

ह:ै 

• िेग्युलेटिी कंप्लायंस जोविम वजनमें व्यिसाय में रुकािट, परिचालन बंद होन े

या परियोजना प्रस्तािक के वलए िौवतक जुमााना औि देनदारियों की संिािना 

ह।ै 

• इस ईएसजीएमएस (धािा 2.1) के वनिेश मानकों को पूिा किने में पाई गई 

कमी। अगि समय पि इन कवमयों को दिू नहीं क्वकया जाता तो इसके 
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परिणामस्िरूप पयााििण औि सामावजक संसाधनों औि रिसेप्टसा पि विविध, 

अिूतपूिा, अपरिितानीय औि/या बडा प्रवतकूल असि पड सकता ह ै।  

• संिावित बवहष्किण सूची रट्रगि (जीजीईएफ ईएसजीएमएस का परिवशष्ट ए) 

वजसे उवचत रूप स ेमैनेज किने की जरूित ह।ै 

• अगि सही समय पि ढंग से पयााप्त रूप स ेकम नहीं क्वकया गया तो य ेजोविम 

सिी शावमल पक्षों की प्रवतष्ठा के वलए बडा जोविम बन सकते हैं। 

मध् यम 

मध्यम प्राथवमकता िाले विषयों को वनम्नवलवित के रूप में परििावषत क्वकया गया 

ह:ै 

• िेग्युलेटिी कंप्लायंस जोविम वजनमें िेग्युलेटिी एजेंवसयों से जुमााना या जाचं 

की संिािना ह।ै अगि इनको समय पि संबोवधत नहीं क्वकया गया तो 

अलपकावलक व्यापाि रुकािट या िौवतक जुमााना / देनदारियां हो सकती हैं। 

• जीजीईएफ ईएसजीएमएस (यह दस्तािेज़) के अनुरूप न होने पि यक्वद समय 

पि समाधान नहीं क्वकया गया तो पयााििण औि सामावजक संसाधनों औि 

रिसेप्टसा पि प्रवतकूल प्रिाि पड सकता ह।ै 

• वजन जोविमों को उवचत तिीके स ेसंबोवधत किने के वलए िौवतक पंूजीगत 

व्यय की आिश्यकता होती ह।ै   

वनम् न 

वनम्न प्राथवमकता िाले विषयों को वनम्नवलवित के रूप में परििावषत क्वकया गया 

ह:ै 

• जीजीईएफ ईएसजीएमएस (यह दस्तािेज़) के अनरुूप न होना, वजस े

अंतििाष्ट्रीय बेस्ट पै्रवक्टस के मुतावबक बनाने की वसफारिश की गई ह।ै इसस े

पूिे डॉक्यूमेंटेशन में सुधाि होगा औि टािगेट/पोटाफोवलयो साइट के संचालन में 

िैलयू एवडशन होगा। 

• ऐसे जोविम जो िेग्युलेटिी पॉवलसी में बदलाि, अंतिााष्ट्रीय सम्मेलन समझौतों 

औि/या अंतििाष्ट्रीय बेस्ट पै्रवक्टस के कािण समय के साथ 'मध्यम प्राथवमकता' 

सीमा को पूिा कि सकते हैं। 

 

ईएसएपी औि या ईएसएमपी को वनिेश टीम, टािगेट वनिशेकताा औि तीसिे पक्ष के सलाहकाि, जहां प्रासंवगक 

हो, के साथ चचाा के आधाि पि अंवतम रूप क्वदया जाता ह।ै यह चचाा, ईएसडीडी/ईएसआईए के दौिान पहचान े

गए िेड फ्लैग िाले मुद्दों के सफल सुधािात्मक कायों के वलए कािािाई नबंदओुं पि स्पष्टीकिण, समयसीमा, 

वजम्मेदारियों औि वििीय बजट पि सहमवत पि कें क्वित होती ह।ै 

 

3.4 i ईएसजी पहलुओं के विििण िाले अंवतम आईसी नोट का प्रारूप परिवशष्ट ई में प्रदान क्वकया गया ह।ै 

 

3.5 फाइनल आईसी/ वनिेश कवमटी का वनधाािण 
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वनिेश सवमवत िरिष्ठ प्रबंधन, लेनदेन का नेतृत्ि किने िाली वनिेश टीम, लाइटसोसा बीपी औि एििस्टोन 

कैवपटल के प्रवतवनवध औि एििसोसा कैवपटल के प्रत्येक काया क्षेत्र जैसे वनिेश, कानूनी, विि, ईएसजी औि 

जोविम के प्रवतवनवधयों से वमल कि बनती ह।ै   

वनिेश टीम अंवतम आईसी मेमो नोट में डू्यवडलीजेंस के परिणाम, वपछली सवमवत की बैठकों में हुई चचाा, 

व्यवक्तगत काया योजनाओं में सुधािात्मक कायों की वस्थवत औि ट्रांजेक्शन स ेपहले की वस्थवत पेश किती ह।ै 

वनिेश टीम डू्यवडलीजेंस के वनष्कषों के आधाि पि क्वकसी िी मूलय समायोजन सवहत अंवतम लेनदेन की शतों 

पि बातचीत किती ह।ै 

 

3.6 बोडा वडवसजन/ बोडा द्वािा वलए गए वनणाय   

वनिेश कवमटी से आगे बढ़ने का वनणाय आने के बाद, अंवतम वनिेश वनणाय के प्रस्ताि को एििसोसा कैवपटल के 

बोडा के सामने ििा जाता ह।ै बोडा वनिेश के प्रस्ताि पि िोट किता ह ैऔि सौदे को मंजूि या नामंजूि किता 

ह।ै 

3.7 सौदे पि हस्ताक्षि 

 

लीगल औि वनिेश टीमें बोडा की मंजूिी के बाद फाइन डील दस्तािेज बनाती हैं। लीगल, फाइनेंस, ईएसजी 

जैसी प्रत्येक टीम द्वािा जीजीईएफ पोटाफोवलयो कंपवनयों के वलए विवशष्ट प्रवतवनवधत्ि औि िािंटी परििावषत 

की जाती ह।ै दस्तािेज में उवललवित जोविम को िी परििावषत क्वकया जाता ह।ै वनिशे हावसल किने िाली 

कंपनी के साथ साझा किन ेस ेपहले अंवतम दस्तािेज़ की प्रत्येक वििाग प्रमुि द्वािा समीक्षा की जाती ह ैऔि 

उसके बाद अनुमोदन क्वकया जाता ह।ै 

ईएसजी स ेसंबंवधत रिपे्रजेंटेशन, िािंटी औि अनुबंधों का िणान इस ईएसजीएमएस के परिवशष्ट एफ में क्वकया 

गया ह।ै अंवतम दस्तािेज में शावमल प्रमुि ईएसजी विषय नीचे क्वदए गए हैं: 

• सौदे के वलए की गई जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्विया ('पयााििण औि सामावजक काया योजना') में 

परििावषत एक्शन आइटम या प्रबंधन िणनीवतयां। ईएसएपी आइटम को जीजीईएफ वडस्बसामेंट के वलए 

"पूिािती शतें (cp)" या "बाद की वस्थवत (cs)" के तौि पि परििावषत क्वकया गया ह।ै वनिेश टीम औि 

कानूनी टीम यह तय किती ह ैक्वक कोई िी वडस्बसामेंट उन विवशष्ट ईएसएपी शतों के अनुपालन के अधीन 

िह े वजन्हें समझौते में पूिािती या बाद की शतों के रूप में परििावषत क्वकया गया ह।ै इसके अलािा, 

वडस्बसामेंट से पहले ईएसजी अनुबंधों के अनुपालन पि ईएसजी फंक्शन का हस्ताक्षि अवनिाया ह।ै   

• व्यवक्तगत पोटाफोवलयो कंपनी के वलए व्यिसाय-विवशष्ट नीवत औि ईएसजीएमएस बनन ेतक जीजीईएफ 

ईएसजी नीवत औि ईएसजीएमएस को अपनाना। 

• पोटाफोवलयो कंपनी संचालन पि लागू िाष्ट्रीय, िाज्य औि स्थानीय िेग्यूलेटिी काननूों का अनुपालन।   

• फंड के वलए जरूिी औि इस ईएसजीएमएस के परिवशष्ट जी में परििावषत विकास प्रिाि मैरट्रक्स की 

समय-समय पि होने िाली रिपोर्टिंग।   

• घटना के अवनिाया 48 घंटों के िीति इस ईएसजीएमएस के परिवशष्ट एच में परििावषत प्रारूप के आधाि 

गंिीि दघुाटनाओं या सिुक्षा उललंघनों की अवधसचूना। 

• यह पक्का किन ेके वलए क्वक उपिोक्त कािािाइयां लागू की जा िही हैं औि पोटाफोवलयो कंपनी हि समय 

जीजीईएफ ईएसजीएमएस का अनुपालन कि िही है, एक नावमत ईएसजी प्रबंधक की वनयुवक्त। 
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3.8 पोटाफोवलयो मॉनीटरिंग 

 

3.8.1 पोटाफोवलयो कंपवनयों के साथ संबंध 

 

एििसोसा कैवपटल, ओनि-ऑपिेटि मॉडल के वहस्से के रूप में, पोटाफोवलयो कंपवनयों के कािोबािी संचालन 

में सक्विय रूप से शावमल ह।ै इसवलए पोटाफोवलयो कंपवनयों की वनिेश के बाद की वनगिानी सहयोगात्मक ह:ै 

• एििसोसा कैवपटल की वनिशे टीम कािोबाि के विकास औि मौजूदा संचालन को सक्विय रूप स ेमैनेज 

किन ेके वलए पोटाफोवलयो कंपनी काउंटिपा्सा के साथ काम किती ह।ै एििसोसा कैवपटल की ईएसजी 

टीम पोटाफोवलयो कंपवनयों में ईएसजी काउंटिपा्सा को समय-समय पि प्रवशक्षण प्रदान किती ह ैऔि 

फंड में होने िाले टीम कॉल के दौिान ईएसजी जोविमों की पहचान किने तिीके बताती ह।ै  

• ईएसजी औि वनिेश टीम सौदे के दस्तािेज में परििावषत समय सीमा के मुतावबक वस्थवत औि अनुपालन 

का मूलयांकन किन ेके वलए कंपनी पि लागू क्वकसी िी अनुबंध का सक्विय रूप स ेप्रबंधन किेगी। 

• एििसोसा कैवपटल के सीआईओ की लीडिवशप में एक मंथली वबजनसे रिव्यू क्वकया जाता ह।ै इसमें हि 

पोटाफोवलयो कंपनी का सीवनयि मैनजेमेंट हडे फाइनेंवशयल समिी, कंपनी के संगठनात्मक संिचना में 

बदलाि, चालू प्रोजेक््स का तय िार्षाक परिचालन योजना के मुकाबले हुआ प्रदशान, वनमााणाधीन 

प्रोजेक््स की वस्थवत, पाइपलाइन अपॉच्युावनटीज, ईएसजी अपडेट, कंप्लायंस अपडेट औि वबजनेस 

इंटीवग्रटी अपडेट जैस विषयों पि प्रस्तुवत देता ह।ै 

• पोटाफोवलयो कंपवनयां एििसोसा कैवपटल को एक मावसक एचएसई रिपोटा प्रदान किती हैं, जो उनके 

िार्षाक परिचालन योजना में वनधाारित लक्ष्यों की तुलना में उनके मावसक प्रदशान के कमजोि िहने या 

मजबूत िहने का संकेत देता ह।ै मावसक एचएसई रिपोटा का उपयोग एििसोसा कैवपटल ईएसजी औि 

वनिेश टीमों द्वािा सुिक्षा आकंडों में प्रमुि रुझानों पि पोटाफोवलयो कंपवनयों के साथ समन्िय किन ेके 

वलए क्वकया जाता ह।ै   

• एििसोसा कैवपटल सिी पोटाफोवलयो कंपवनयों के सिी ईएसजी औि एचएसई लीडिवशप के वलए साल 

में 3-4 बाि िकाशॉप का आयोजन किता है, वजसमें कंपवनयों के कामकाज में ईएसजी पहल को शावमल 

किने, प्रमुि चुनौवतयों का सामना किने, कामकाज के सबसे बेहति तिीकों को साझा किने औि केस 

स्टडीज पि चचाा की जाती ह।ै 

• प्लेटफॉमा स्थापना/अवधग्रहण/वनिेश के समय तैयाि की गई पयााििण औि सामावजक काया योजना 

(ईएसएपी) के आधाि पि कंपवनयों के ईएसजी प्रदशान की त्रैमावसक समीक्षा की जाती ह।ै 

एििसोसा कैवपटल की ईएसजी टीम वनम्नवलवित विषयों पि पोटाफोवलयो कंपवनयों के साथ बातचीत किती 

ह:ै 

• सौदे के दस्तािेज में परििावषत कंडीशंस प्रेसीडें्स (सीपी) औि कंडीशंस सवब्सिें ट (CS) को बंद किना। 

• पोटाफोवलयो कंपवनयों के कािोबािी सचंालन के मुतावबक ईएसजी नीवत औि ईएसजीएमएस का विकास। 

• पोटाफोवलयो कंपवनयों द्वािा क्वकए गए क्वकसी िी ग्रीनफीलड डेिलपमेंट, वनिेश या अवधग्रहण में जीजीईएफ 

ईएसजीएमएस प्रक्विया को शावमल किना। 

• पोटाफोवलयो कंपवनयों द्वािा ग्रीनफीलड विकास, वनिेश या अवधग्रहण के जोविम औि प्रिाि की पहचान 

के वलए क्वकए गए क्वकसी िी एक्सटनाल स्टडी की समीक्षा। 
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• प्रत्येक पोटाफोवलयो कंपनी के वलए कौशल क्षमता औि प्रवशक्षण जरूितों की जांच औि ईएसजी औि 

एचएसई जोविमों के प्रबंधन के वलए संसाधनों की पहचान किने पि सुझाि जो वनिेश सेक्टि औि क्वकसी 

िास वबजनेस के वलए महत्िपूणा हो सकते हैं। 

• क्वकसी िी असुिवक्षत कृत्य/वस्थवतयों, चकूों, दघुाटनाओं/घटनाओं, पयााििणीय घटनाओं, वनयामक ढांचे के 

गैि-अनुपालन औि सामुदावयक संघषों के वलए घटना-आधारित बातचीत। 

• फंड द्वािा मंजूि ईएसडीडी/ईएसआईए में उवललवित कािािाइयों के मुकाबले पोटाफोवलयो कंपवनयों के 

प्रदशान पि नज़ि ििना।  

• पोटाफोवलयो कंपवनयों के ईएसजी औि एचएसई प्रदशान की इंटिनल औि एक्सटनाल बेंचमार्किं ग। 

• सप्लाई चेन मैनेजमेंट, कॉन्टै्रक्टि मैनेजमेंट, सामुदावयक जुडाि, मवहला सशक्तीकिण औि संसाधनों के 

बेहति इस्तेमाल जसैे प्रमुि मुद्दो स े संबंवधत िास ईएंडएस मैनेजमेंट कायािमों का विकास औि 

कायाान्ियन। 

• सबसे बेहति अंतििाष्ट्रीय तौि-तिीकों , वनयामक ढांचे, अंतििाष्ट्रीय कंन्िेंशनों में हुए समझौतों औि वनिेश 

क्षेत्र के रुझानों में बदलाि के साथ ताल-मेल बैठने के वलए मौजूदा ईएसजी मैनेजमेंट वसस्टम की समीक्षा 

किें। 

नीचे दी गई तावलका में एक सांकेवतक न्यूनतम वनगिानी मानदंड क्वदया गया ह।ै न्यूनतम वनगिानी ईएसजी 

संसाधनों की फंनडंग, वनिेश टीम संसाधनों औि/या पोटाफोवलयो कंपनी ईएसजी ससंाधनों की फंनडंग पि लाग ू

होगा। क्वकसी िी दघुाटना या घटना के मामले में अलग-अलग मामले के आधाि पि न्यनूतम वनगिानी क्वफ्रिेंसी 

बढ़ाई जाएगी।  

तावलका 4: सांकेवतक ईएसजी मॉनीटरिंग: 

प्रोजके्ट का 

िगीकिण 

जाचं की अिवध/ मॉनीटरिंग फ्रीिें सी (न्यनूतम) 

कटेगिी A • प्रोजेक्ट के वनमााण चिण के दौिान कम से कम एक बाि जाकि देिना  

• ऑपिेशनल एसे्स ( कायों के वनष् पादन में प्रयुक् त संपवि) की त्रैमावसक जांच 

कटेगिी B • प्रोजेक्ट के वनमााण चिण के दौिान कम से कम एक बाि जाकि देिना 

• ऑपिेशनल एसे्स ( कायों के वनष् पादन में प्रयुक् त संपवि) का िार्षाक 

वनिीक्षण 

कटेगिी C • िार्षाक आधाि पि प्रोजेक्ट की समीक्षा 

 

कॉपोिेट स्ति पि पोटाफोवलयो कंपवनयों की सालान ईएसजी समीक्षा, फंड की ईएसजी टीम द्वािा ईएंडएस 

प्रदशान का मूलयांकन किन ेऔि यह आकलन किने के वलए की जाएगा क्वक क्या व्यािसावयक गवतविवधयों के 

क्वकसी िी व्यिसाय/विस्ताि में पोटाफोवलयो कंपनी के मौजूदा ईएसजीएमएस की समीक्षा/संशोधन शावमल 

होगा।    

 

3.8.2 पुनिागीकिण 

 

अगि परियोजना के घटकों या/औि साइट औि संबंवधत पयााििणीय औि सामावजक जोविमों औि प्रिािों में 

बदलाि की जरूित होती ह ै तो जीजीईएफ परियोजना के जीिनकाल के दौिान िगीकिण में बदलाि कि 

सकता ह।ै ऐसी वस्थवतयों में, जीजीईएफ मौजूदा िगीकिण की पििाह क्वकए वबना, परियोजना से जुडे 
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पयााििणीय औि सामावजक जोविमों औि प्रिािों की समीक्षा किेगा। पुनिागीकिण की वस्थवत में संशोवधत 

शे्रणी को परियोजना से संबवंधत ईएंडएस दस्तािेजों में शावमल क्वकया जाएगा औि इसकी सचूना फंड में 

वलवमटेड पटानसा को दी जाएगी। 

 

3.8.3 रिपोर्टिंग सबंधंी जरूितें 

 

1. मावसक रिपोर्टिंग : पोटाफोवलयो कंपवनयां डेिलपमेंट इम्पैक्ट मैरट्रक्स औि HSE लीनडंग एंड लैनगंग 

इंडीकेटसा के आधाि पि एििसोसा कैवपटल को एक मावसक रिपोटा प्रस्तुत किती हैं। नीच ेइन मैरट्रक्स औि 

इंडीकेटसा की एक साकेंवतक सूची दी जा िही ह ै: 

• ग्रीनहाउस गैस (GHG) उत्सजान से बचाि; 

• ऑपिेशनल पैिामीटसा (परिचालनसंबंधी मापदंड) - उत्पाक्वदत रिन्यूएबल एनजी, कुल संसावधत 

कचिा, कुल बचाया गया पानी औि कुल सचंावलत ई-माइलस; 

• अहम HSE ( स् िास् ्  य, सुिक्षा औि पयााििण) इंडीकेटसा वजनमें वनयि वमस (मामूली चूक), 

असुिवक्षत वस्थवतयां, प्रशंसाएं, टूलबॉक्स टॉक (उपकिणों की वस्थवत), स् िास् ्  य औि सुिक्षा संबंधी 

बैठकें , काया स् थल की जांच औिआंतरिक/बाह्य प्रवशक्षण शावमल हैं; औि 

• कमजोि HSE इंडीकेटसा वजनमें मृत्यु दि, लॉस टाइम इंजिी, वचक्वकत्सा उपचाि, िाहन दघुाटनाएं, 

संपवि की क्षवत औि पयााििणीय घटनाएं शावमल हैं। 

2. वतमाही रिपोर्टिंग : पोटाफोवलयो कंपवनयां वतमाही में की गई ईएसजी औि एचएसई पहलों, िकाफोसा 

(स्थायी + संविदात्मक) के वलए जेंडि आधारित डेटा औि ईएसएपी क्लोजि प्रोगे्रस पि रिपोटा किती हैं। 

3. सालाना रिपोर्टिंग: सालाना रिपोटा में पोटाफोवलयो कंपवनयों के ग्रीन हाउस गैस (GHG) फुटनपं्रट, 

एििसोसा के फोकस यूएनएसडीजी के वलए यूएनएसडीजी लक्ष्यों के मुकाबले हुआ प्रदशान, आईएफसी 

प्रदशान मानकों के मुकाबले प्रदशान, वतमाही में हुई दघुाटनाएं/घटनाएं औि कॉपोिेट सामावजक वजम्मेदािी 

पि हुए िचा शावमल हैं।  

4. इिेंट बेस्ड रिपोर्टिंग: पोटाफोवलयो कंपवनयों को क्वकसी िी गंिीि घटना से अिगत होने के 48 घंटे के िीति 

रिपोटा किना होगा। गंिीि घटना की परििाषा नीच ेदी गई ह:ै 

• ऐसी घटना वजसके परिणामस्िरूप क्वकसी व्यवक्त(व्यवक्तयों) की मृत्यु हो गई या उसे गंिीि चोट लग 

गई। 

• ऐसी घटना वजसका पयााििण पि नकािात्मक प्रिाि पड सकता है, वजसमें वबना क्वकसी सीमा के कोई 

रिसाि, विस्फोट या पयााििणीय प्रदषूण शावमल ह।ै 

• ऐसी घटना वजसका स्िास््य औि सुिक्षा पि नकािात्मक प्रिाि पडता है, वजसमें वबना क्वकसी सीमा 

के कोई विस्फोट, ितिनाक सामग्री फैलना या कायास्थल दघुाटना शावमल ह ैवजसके परिणामस्िरूप 

चोट लग सकती ह ैया मृत्यु हो सकती ह।ै 

• वबना क्वकसी सीमा के सामावजक प्रिाि डालन ेिाली कोई घटना, नहसंक श्रवमक आंदोलन, स्थानीय 

समुदायों के साथ बडा वििाद या कंपनी की गवतविवधयों के कािण स्थानीय समुदाय/व्यवक्त के साथ 

गंिीि दघुाटना/घटना वजसके परिणामस्िरूप सामावजक औि सांस्कृवतक स्ति पि महत्िपूणा 

नकािात्मक प्रिाि पड सकता ह।ै 

5. ईएसजी सवमवत: प्रत्यके पोटाफोवलयो कंपनी ने एक ईएसजी सवमवत की स्थापना की ह ैजो ईएसजी 

प्रदशान औि सुधाि के बािे में बोडा को अिगत किाने के वलए वतमाही आधाि पि बैठक किती ह।ै सवमवत 
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का वनिीक्षण फंड की ईएसजी टीम द्वािा क्वकया जाता ह।ै इसके बाद फंड की ईएसजी टीम मावसक आधाि 

पि फंड के िरिष्ठ प्रबंधन को इससे अिगत किाती ह।ै 

इिेंट-आधारित रिपोर्टिंग फॉमेट इस ईएसजीएमएस (ESGMS) के परिवशष्ट एच में प्रस्तुत क्वकया गया ह।ै फंड 

औि इसकी पोटाफोवलयो कंपवनयों में होने िाली घटनाओं की सूचना वनिेशकों को घटना के 72 घंटों के िीति 

दी जाती ह।ै घटना के मूल कािण विशे्लषण रिपोटा से मूल मुद्दे की पहचान की जाती औि घटना के 14 क्वदनों 

के िीति सुधािात्मक/वनिािक कािािाई की जाती ह।ै  

एििसोसा कैवपटल एक प्रोपिाइटिी सॉफ्टिेयि Updapt के जरिए उपिोक्त रिपोर्टिंग रििायिमेंट को एकवत्रत 

कि िहा ह।ै Updapt पोटाफोवलयो साइट वससोसेज को डेिलपमेंट इम्पैक्ट मैरट्रक्स को टूल में पॉप्युलेट किन े

की सुविधा देता ह ैवजसना रुझानों को समझन ेके वलए विशे्लषण क्वकया जाता ह ैऔि पोटाफोवलयो कंपनी औि 

फंड द्वािा वनिेशक रिपोर्टिंग जरूितो में शावमल क्वकया जाता ह।ै 

3.8.4 साइट का मलू याकंन/ प्रोजके् ट स् थल का मलू याकंन 

एििसोसा कैवपटल टीम पोटाफोवलयो कंपवनयों का वनयवमत साइट मूलयांकन किती ह:ै 

• एििसोसा कैवपटल की वनिेश टीम द्वािा पोटाफोवलयो कंपनी कायाालय औि रिपे्रजेंटेरटि साइटों पि मावसक 

वनिीक्षण क्वकए जात ेहैं। 

• प्रोजेक्ट साइट/फेवसवलटी पि ईएंडएस के प्रदशान औि ईएसएपी जरूितों के इंटीगे्रशन औि पोटाफोवलयो 

कंपवनयों द्वािा उनके ईएसजीएमएस के पालन का पता लगाने के वलए एििसोसा कैवपटल ईएसजी टीम 

द्वािा वतमाही दौिे क्वकए जात ेहैं। साइट विवज़ट की योजना मावसक कािोबािी समीक्षाओं, प्रोजेक्ट स्टेज, 

पोटाफोवलयो कंपवनयों पि ईएसजी टीम के साथ चल िही चचााओं औि एििसोसा कैवपटल वनिेश टीमों 

द्वािा प्राप्त फीडबैक के आधाि पि बनाई जाती ह।ै 

• पोटाफोवलयो कंपवनयों के ईएसजी औि एचएसई हडे अपने पोटाफोवलयो साइटों पि मावसक दौिा कित े

हैं। 

• पोटाफोवलयो कंपनी के ईएसजी/एचएसई हडे्स द्वािा वनमााणाधीन साइटों पि कम से कम एक दौिा क्वकया 

जाता ह ैऔि उनके साथ एििसोसा कैवपटल की ईएसजी टीम िी हो सकती ह।ै 

विविन् न विषयों पि चचाा के वलए मुख् यालय को िेजे जान ेिाले रिपोटा का प्रारूप परिवशष्ट J में प्रदान क्वकया 

गया ह।ै 

एििसोसा कैवपटल में ईएसजी टीम द्वािा साइट विवजट औि वनिीक्षण की क्वफ्रिेंसी उस स्थवत में ज्यादा होगी, 

जब पोटाफोवलयो कंपवनयों के पास प्रोजेक्टक वलए ईएसजी संसाधन नहीं होंग ेऔि उन्होंने नई साइटों का 

वनमााण/ कमीशननंग किना शुरू कि क्वदया ह।ै अगि अवतरिक्त सहायता या विषय विशेष पि विशेषज्ञता की 

जरूि होगी तो उपिोक्त साइट मूलयांकन को बाहिी सलाहकािों के जरिए पूिा क्वकया जाएगा 

3.9 वनिशे स ेवनकासी 

एििसोसा कैवपटल कोई िी वनिेश किने से पहले वनिेश स ेवनकलन ेके कई विकलपों का मूलयांकन किेगा औि 

वनिेश के पूिे लाइफ साइक्वकल में वनकास िणनीवत का मूलयांकन किता िहगेा। वनिेश सवमवत में तय वनकास 

विकलपों का मूलयांकन बाजाि की वस्थवतयों औि समय को ध्यान में ििते हुए क्वकया जाएगा। क्वकसी वनिेश स े

वनकलने के वलए िास वनकास विकलपों पि विचाि क्वकया जाएगा। इसमें िणनीवतक ििीदािों को वबिी, 

वििीय ििीदािों को वबिी, आईपीओ औि वनिेश िाली कंपवनयों (Investee) में शेयि बायबैक या दसूिे 

शेयिधािकों को वबिी जसैे विकलप िी शावमल हो सकते हैं।  
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एक वजम्मेदाि वनिेशक के रूप में, एििसोसा कैवपटल पोटाफोवलयो कंपवनयों से एक वजम्मेदाि वनकास नीवत 

अपनाने का प्रयास किेगा। वजम्मेदाि वनकास को संिि बनाने में इन बातों का योगदान होगा: 

• बाहि वनकलने के समय विश्वसनीय ईएसजी सामग्री तैयाि किना। 

• अच्छे ईएसजी पिफॉमेंस को बढ़ाने पि संिावित रूप स ेजीजीईएफ के साथ जुडे ििीदािों को आकर्षात 

किना 

• पोटाफोवलयो कंपनी को ईएसजी पहलुओं के बािे में संिावित वनिेशकों के सिालों के जिाब देने औि यह 

क्वदिाने में मदद किना क्वक व्यिसाय में ग्रोथ कैसे हावसल क्वकया गया ह।ै 

• सुवनवित किें क्वक पोटाफोवलयो कंपनी की ईएसजी प्रबंधन प्रणाली आत्मवनिाि है 

ईएसजी इंडीकेटसा का सेट वजसे वनकास के समय टै्रक क्वकया जाएगा, परिवशष्ट I में क्वदया गया ह।ै 

 

4   पोटाफोवलयो कंपवनयों में ईएसजी एकीकिण 

यह सेक्शन पोटाफोवलयो कंपवनयों को उनके व्यिसाय सचंालन में ईएसजी जोविमों औि मुद्दों का प्रबंधन 

किने के वलए एक रूपिेिा पेश किता ह।ै इस सेक्शन में शावमल हैं: 

• जीजीईएफ द्वािा अपनी पोटाफोवलयो कंपवनयों के वलए वनधाारित मुख्य ईएसजी शतें। 

• सेक्टि स्पेवसक्वफक ईएसजी जोविमों के प्रबंधन के वलए प्रत्येक पोटाफोवलयो कंपनी में रिफिेंस डॉक्यूमेंट 

बनाए ििे जाने चावहए। 

 

 

4.1 व्यिसाय-विवशष्ट ईएसजीएमएस 

 

पोटाफोवलयो कंपवनयों को अपने व्यािसावयक परिचालनों में अपनी ईएसजी प्रक्वियाओं का डॉक्यूमेंटेशन किन े

के वलए एक व्यापक एनिायिनमेंट, सोशल एंड गिनेंस मैनेजमेंट वसस्टम (ESGMS) विकवसत औि कायाावन्ित 

किन ेकी जरूित होगी। जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्विया (तावलका 2) के वहस्स ेके रूप में जीजीईएफ 

वनिेश/अवधग्रहण के दौिान ईएसजीएमएस विकवसत किन ेकी जरूित की पहचान की जाएगी: 

• वजन पोटाफोवलयो कंपवनयों के पास जीजीईएफ द्वािा वनिेश/अवधग्रहण के समय मौजदूा ईएसजीएमएस 

नहीं ह,ै उन्हें सौदा पूिा होन ेके बाद अपनी पहली बोडा बैठक में जीजीईएफ ईएसजी पॉवलसी स्टेटमेंट 

औि ईएसजीएमएस को अपनाने की जरूित होगी। 

• वजन पोटाफोवलयो कंपवनयों के पास मौजूदा ईएसजीएमएस या ईएसजीएमएस के घटक हैं, उनकी लनेदेन 

प्रक्विया के दौिान जरूित के मुतावबक आतंरिक/बाहिी ईएंडएस स्टडी में एििसोसा कैवपटल द्वािा समीक्षा 

की जाएगी (तावलका 2)। ईएंडएस स्टडी में वचवन्हत क्वकए गए क्वकसी िी काया, सुधाि या िैलय ूएवडशन 

पि पोटाफोवलयो कंपनी के साथ पािस्परिक सहमवत बनाई जाएगी औि ईएसजीएमएस दस्तािेज़ को 

अपडेट किने की समयबद्ध जरूित को डील दस्तािेज़ में परििावषत क्वकया जाएगा। 

पोटाफोवलयो कंपनी को इनक्यूबेशन, कामकाज शुरू किन ेया लेनदेन बंद किने (जो विकलप पहले संिि ह)ै 

के 6 महीने के िीति अपने व्यिसाय के मुतावबक एक ईएसजीएमएस बनाने किने औि इसके वलए बोडा की 

मंजूिी हावसल किने की जरूित होगी औि इस ेसौदे के वलए बनाए गए ई एंड एस काया योजना में स्पष्ट रूप 

से परििावषत क्वकया जाएगा।   
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4.2 ईएसजी क्षमता औि योग्यता 

फंड के वलए डॉक्युमेंटेशन प्रक्विया (धािा 3.7) के वहस्से के रूप में, जीजीईएफ पोटाफोवलयो कंपवनयों में स े

प्रत्येक के पास ईएसजीएमएस को बनान ेऔि कायाावन्ित किन ेके वलए एक डेडीकेटेड ईएसजी रिसोसा होना 

जरूिी ह।ै इसके साथ ही वचवन्हत क्वकए गए कायों में एििसोसा कैवपटल ईएसजी टीम के साथ समन्िय किना 

आिश्यक ह ै(सेक्शन 3)। पोटाफोवलयो कंपवनयों में ईएसजी रिसोसा की प्रमुि वजम्मेदारियां परिवशष्ट J में दी 

गई हैं।  

इसके अवतरिक्त, पोटाफोवलयो कंपवनयों को इन कामों को किना जरूिी ह:ै 

 

• पोटाफोवलयो कंपनी संचालन में स्िास््य औि सुिक्षा प्रबंधन के वलए अवतरिक्त संसाधन क्वकिाए पि लें या 

अवतरिक्त वजम्मेदािी तय किें। 

• अवतरिक्त ईएसजी/एचएंडएस ससंाधनों को क्वकिाए पि लेने या नावमत किन ेकी जरूित को समझन ेके 

वलए बाद के िषों की परिचालन योजना के साथ िार्षाक आधाि पि पोटाफोवलयो कंपनी की ईएसजी औि 

एच एंड एस क्षमता की समीक्षा किें। 

• प्रत्येक विि िषा की शुरुआत में प्रवशक्षण जरूितों का मूलयांकन किें ताक्वक यह तय क्वकया जा सके क्वक बडी 

टीम तक प्रवशक्षण की सुविधा पहुचं सके। 

• आंतरिक ईएसजी/एच एंड एस टीमों की विशेषज्ञता के क्षते्रों में अगि कोई कमी ह ैतो इसकी ििपाई के 

वलए बाहिी विशेषज्ञों की जरूित की पहचान किें। 

ईएसजी औि एच एंड एस क्षमता के साथ-साथ पोटाफोवलयो कंपवनयों के प्रवशक्षण कैलेंडि की एििसोसा 

कैवपटल ईएसजी टीम द्वािा सालाना समीक्षा की जाएगी। यह समीक्षा कंपनी की िार्षाक ऑपिेरटंग प्लान के 

फंड की समीक्षा के वहस्स ेके रूप में की जाएगी। 

4.3 नए अिसिों में ईएसजी इंटीग्रशेन 

ईएसजी को नए अिसिों (अवधग्रहण, विस्ताि, ग्रीनफीलड परियोजनाओं औि िाउनफीलड परियोजनाओं) में 

इंटीगे्रट किने की प्रक्विया को नीचे क्वदए गए वचत्र में क्वदिाया गया ह।ै 

वचत्र 4 पोटाफोवलयो कंपवनयों में नए अिसिों में ईएसजी इंटीग्रशेन 
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   Investment Process  ESG Integration 

 

ऊपि क्वदया गया क्वफगि एििसोसा कैवपटल की ईएसजी टीम औि पोटाफोवलयो कंपवनयों के बीच अवधग्रहण 

या नए अिसिों के वलए अपनाई गई एक टेम्पलेट प्रक्विया ह।ै जैसा क्वक वचत्र 4 में दशााया गया ह,ै पोटाफोवलयो 

कंपवनयों के वलए नीचे क्वदए गए काम किना जरूिी ह:ै 

• क्वकसी िी नए अिसि (अवधग्रहण, विस्ताि, ग्रीनफीलड डेिलपमेंट या िाउनफीलड डेिलप में) की ई एंड 

एस स्िीननंग औि प्रािंविक िगीकिण किन ेकी एक प्रक्विया तय किें। 

• ईएंडएस जांच के परिणामों औि हि नए अिसि के वलए इस ईएसजीएमएस के सके्शन 3.3.3 में िर्णात 

अवतरिक्त तकनीकी अध्ययन की आिश्यकता के आधाि पि जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्विया 

(ईएसडीडी, ईएसआईए या आंतरिक ईएंडएस स्टडी) शुरू किें। 

• ई एंड एस स्टडी के परिणामों को फंड में आयोवजत होने िाली वनिेश सवमवत (आईसी) की बैठकों में 

शावमल किने की जरूित ह ैऔि अंवतम ईएसजी काया योजना को बोडा की मंजिूी स ेपहले एििसोसा 

कैवपटल ईएसजी टीम द्वािा मंजूि क्वकया जाना चावहए। 

• क्वकसी िी ज्िाइंट िेंचि, स्पेशल पपाज व्हीकल या सहायक कंपवनयों के अवधग्रहण या डेिलपमेंट के वलए 

डील डॉक्यूमेंट में वनिेश/अवधग्रहण के समय पोटाफोवलयो कंपनी में जीजीईएफ द्वािा परििावषत क्वकसी 

िी ईएसजी अनुबंध को शावमल किना जरूिी ह ै(सेक्शन 3.7)। 

Identification of a new 
opportunity

ESG Screening and 
preliminary categorization

Discussion of ESG risks and 
categorization with 

Eversource Capital ESG 
team

Internal site visit report 
(ESG resource on a case-to-
case basis) to evaluate basis 

locational sensitivites

Signing of a term sheet that 
identifies the requirement 
for external due diligences 
or impact assessments in 
accordance to Table 3.2

Sharing of the ToR and 
proposals for the external 

due diligence or impact 
assessments

Approval from Eversource 
Capital ESG team on the 
ToR and final consultant 
chosen for the E&S study

Undertaking of the external 
E&S study

Submission of the draft final 
E&S study report and action 

plan with Eversource 
Capital ESG team for 

approval

Integration of ESG action 
plan into IC discussion

Signing of deal 
documentation including 

E&S covenants with 
acquired/new opportunity
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• ईएसजी मैनेजमेंट के वलए जीजीईएफ द्वािा पहचानी गई औि समय-समय पि पोटाफोवलयो कंपनी के 

वलए अवनिाया की गई कोई िी शता, प्रत्येक ज्िाइंटिेंचि, स्पेशल पपाज व्हीकल या सहायक कंपवनयों पि 

लागू होनी चावहए। 

 

4.4 प्रबधंन कायािम 

एििसोसा कैवपटल ने इस ईएसजीएमएस के परिवशष्ट डी1 में सेक्टि-िाि जोविम मैनपंग की ह।ै सेक्टि-िाि 

जोविम मैनपंग को प्रमुि ईएसजी थीम्स में बांटा गया ह ैजो जीजीईएफ वनिेश सेक्टिों में से प्रत्येक पि लागू 

होते हैं: 

• ई एंड एस मैनेजमेंट वसस्टम्स 

• लीगल कंप्लायंस 

• लेबि मैनेजमेंट 

• िूवम अवधग्रहण जोविम 

• संसाधन क्षमता 

• िेस्ट मैनेजमेंट/ कचिा प्रबंधन 

• एयि इमीशन स्ट्रीम्स 

• िाटि वडस्चाजा स्ट्रीम्स/ जल वनकासी प्रणाली 

• समुदावयक स्िास््य औि सिुक्षा 

• जैि विविधता सिंक्षण 

• मूल वनिासी 

• सांस्कृवतक वििासत 

एििसोसा कैवपटल ईएसजी टीम उपिोक्त ईएसजी जोविम थीम्स औि पोटाफोवलयो कंपनी संचालन के वलए 

प्रयोज्यता (अप्लीकेवबवलटी) को समझने के वलए पोटाफोवलयो कंपवनयों के साथ काम किेगी। उपिोक्त जोविम 

थीम्स को िास मैनेजमेंट योजनाओं – स्टैंडडा ऑपिेरटंग प्रोसीजसा (SOP), ऑपिेशन कंट्रोल प्रोसीजि (OCPs), 

एवडशनल मैनेजमेंट वसस्टम कंपोनेंट औि एक्सटनाल टेक् नोलॉजी स्टडी के विकास के जरिए पोटाफोवलयो कंपनी 

ईएसजी टीम द्वािा सक्विय रूप से मैनेज क्वकया जाएगा। यह समझने के वलए इन प्रक्वियाओं का सालाना 

मूलयांकन क्वकया जाएगा क्वक पोटाफोवलयो कंपवनयों द्वािा वचवन्हत क्वकए गए जोविम मैनपंग औि उनके द्वािा 

क्वकए गए जोविम से वनपटने के उपाय मजबूत हैं या नहीं। अगि कािोबािी गवतविवधयों में ऐसे बदलाि की 

पहचान होती ह ैजो अवतरिक्त जोविम पैदा कि सकते हैं तो एििसोसा कैवपटल ईएसजी टीम जरूिी जोविम 

वनयंत्रण उपायों को शावमल किने के वलए पोटाफोवलयो कंपनी ईएसजी काउंटिपा्सा के साथ वमलकि काम 

किेगी। 

पोटाफोवलयो कंपनी संचालन में वनम्नवलवित प्रबंधन कायािमों की पहचान की गई ह:ै 

• सप्लाई चने मनैजेमेंट: प्रमुि आपूर्ताकतााओं, वििेताओं औि ठेकेदािों के साथ क्वकए गए कॉन्टै्रक्ट में सुिक्षा 

उललंघन, सुिक्षा, िेग्युलेटिी कंप्लायंस औि प्रदषूण वनिािण अनुबंधों को शावमल किना। चयन प्रक्विया में 

ई एंड एस मुद्दों को शावमल किना, आपूर्ताकताा को शावमल किना औि आपूर्ताकताा की गवतविवधयों पि 

वनगिानी ििना 
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• कॉन्टै्रक्टि मनैजेमेंट: कॉन्टै्रक्टि के पयााििणीय औि सामावजक प्रदशान को जीजीईएफ ईएसजीएमएस के 

अनुरूप बनाने के वलए मूलयाकंन औि ऑनबोर्डिंग प्रक्विया के दौिान क्वकसी िी अहम ठेकेदाि के वलए 

न्यूनतम ई एंड एस वनयमािाली बनाना।  

• सिुक्षा कर्मायों का प्रबधंन: सघंषा के समाधान औि हवथयािों के उपयोग (यक्वद लागू हो) के वहस्से के रूप 

में सामुदावयक िागीदािी औि सामुदावयक स्िास््य औि सुिक्षा के वलए प्रक्वियाओं को परििावषत किना। 

 

              4.4.1 रिफिेंस फे्रमिका 
 

एििसोसा कैवपटल ने रिफिेंस फे्रमिका  डॉक्यूमें्स विकवसत क्वकए हैं वजनका उपयोग पोटाफोवलयो कंपवनयों 

द्वािा विवशष्ट ईएसजी जोविम थीम्स को मैनेज किने के वलए क्वकया जा सकता ह ैजो पूिे ऑपिेशन में हो सकत े

हैं। रिफिेंस फे्रमिका  के डॉक्यूमें्स का िणान नीचे क्वकया गया ह:ै 

• स्टेकहोलडि सहिावगता फे्रमिका  परिवशष्ट K में क्वदया गया ह ै

• परिवशष्ट L में वशकायत वनिािण फे्रमिका  प्रदान क्वकया गया ह ै

• Resettlement Policy Framework has been provided in Appendix M 

• पुनिाास योजना प्रक्विया परिवशष्ट M में प्रदान की गई ह ै

• मूल वनिावसयों की योजना की रूपिेिा परिवशष्ट N में प्रदान की गई ह ै

• ििीद प्रक्विया में ई एंड एस संबंधी विचाि परिवशष्ट O में प्रदान क्वकए गए हैं। 

 

 

4.5 विविधता, समानता औि समािशेन (DE&I) 

 

एििसोसा कैवपटल फंड संचालन औि पोटाफोवलयो में विविधता, इक्विटी औि समािेशन के वलए प्रवतबद्ध ह।ै 

DE&I ढांचा फंड औि पोटाफोवलयो स्ति पि मानि संसाधन काया/वििाग के अंतगात होगा। पूिे पोटाफोवलयो 

में िती का तिीका संिावित उम्मीदिािों में विविधता बढ़ाने के अिसिों की पहचान किेगा। पोटाफोवलयो 

कंपवनयां विविधता, इक्विटी औि समािेशन विषयों पि वतमाही आधाि पि फंड को रिपोटा किेंगी। फंड िार्षाक 

प्रदशान रिपोटा औि सस्टेनेवबवलटी रिपोर्टिंग के वहस्स ेके रूप में इसका िुलासा किेगा। एलपी को त्रैमावसक 

रिपोर्टिंग में विविधता, समानता औि समािेशन के मामले (यक्वद कोई हो) बताए जाएंगें। 

 

 

 4.6 वनिंति सधुाि 

पोटाफोवलयो कंपनी ईएसजीएमएस, आंतरिक क्षमता औि योग्यता, जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्विया औि 

प्रबंधन कायािमों का मूलयांकन वनम्नवलवित उपायों के जरिए सालाना क्वकया जाना चावहए: 

• प्रत्येक पोटाफोवलयो साइट के वलए अपनाई गई जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्विया पि वतमाही समीक्षा 

औि अपडेट, ईएसएपी/ईएसएमपी में परििावषत कायों के पूिा होने की वस्थवत औि लंवबत कािािाई के 

मामलों के वलए क्वकसी िी टाइमलाइन पि अपडेट। 
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• एनुअल ऑपिेरटंग प्लाननंग (AOP) के वहस्से के रूप में टीम की ईएसजी क्षमता औि योग्यता की िार्षाक 

समीक्षा औि बोडा को अंवतम एओपी पेश किने से पहले एििसोसा कैवपटल ईएसजी टीम के साथ चचाा। 

• व्यिसाय संचालन में बदलाि औि ईएसजी मैनेजमेंट में अंतििाष्ट्रीय रुझानों के आधाि पि अपडेट किन े

के वलए एक्सटनाल बेंचमार्किं ग के जरिए ईएसजीएमएस औि मैनजेमेंट प्रोग्राम्स की समय-समय पि होने 

िाली समीक्षा। 

इसके अलािा वबजनेस ऑपिेशंस पि सक्विय औि वनवष्िय िागीदािों के फीडबैक के जरिए उपिोक्त प्रक्वियाओं 

को मजबूत क्वकया जा सकता ह:ै 

• एवक्टि स्टेकहोलडि फीडबकै ( सक्विय वहतधािकों की िाय) : साइट-लेिल कर्मायों (ठेकेदािों औि 

उपठेकेदािों सवहत), आसपास िहने िाल े लोगों, िेग्यलुेटिी एजेंवसयों, फंड/पोटाफोवलयो कंपनी के 

शेयिधािकों, बोडा सवमवतयों या उप-सवमवतयों औि िागीदािों/आपूर्ताकतााओं के साथ चचाा। फीडबैक 

आंतरिक ऑवडट प्रक्वियाओं, साइट मूलयांकन, घटनाओं/अवियानों या स्टेकहोलडि फे्रमिका  के वहस्से के रूप 

में मांगा जा सकता ह।ै 

• पवैसि स्टेकहोलडि फीडबकै (वनवष्िय वहतधािकों की िाय) : आुतरिक औि बाह्य वहतधािकों द्वािा उठाई 

गई वशकायतों को मौजूदा प्रक्वियाओं को मजबूत किने के वलए पोटाफोवलयो कंपनी द्वािा डॉक्युमेंटेड औि 

इस्तेमाल क्वकया जाना चावहए। इसके अलािा, पुनिािृवि को िोकने के वलए पूिे पोटाफोवलयो में प्रक्वियाओं 

औि प्रणावलयों को मजबूत किने के वलए घटनाओं (घटनाओं, दघुाटनाओं औि वनकट चकू) से वमली सीि 

का इस्तेमाल क्वकया जाना चावहए। 
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वनिशे प्राप् तकताा 5. फंड में ईएंडएस गिनेंस स्ट्रक्चि 

यह सेक्शन पूिे पोटाफोवलयो में ईएसजीएमएस को लागू किने के वलए एििसोसा कैवपटल ईएसजी टीम द्वािा 

बनाई गई गिनेंस स्ट्रक्चि के बािे में बताता ह।ै 

 

5.1 ईएसजी क्षमता औि योग्यता 

एििसोसा कैवपटल टीम में वनिेश प्रोफेशनल, ऑपिेशनल टीम (ईएसजी सवहत), फाइनेंस औि लीगल टीम के 

सदस्य शावमल होते हैं। ईएसजी का प्रबंधन फंड टीम के सिी प्रोफेशनलस की वजम्मेदािी ह।ै यह नीच े

ऑगानाइजेशन स्ट्रक्चि में क्वदिाया गया ह।ै 

वचत्र 5 पोटाफोवलयो की ईएसजी ऑगानाइजशेन स्ट्रक्चि/ईएसजी का सगंठनातम् क ढाचंा  

 

जैसा क्वक वचत्र 5 में क्वदिाया गया ह,ै ईएसजी मैनजेमेंट की वजम्मेदािी एििसोसा कैवपटल फंक्शन - सी सूट, 

वनिेश टीम, ईएसजी टीम, सचंालन टीम, विि टीम, जोविम टीम औि कानूनी टीम पि ह।ै ओनि ऑपिेटि 

मॉडल के वहस्स ेके रूप में, फंड में प्रत्येक फंक्शनल हडे पोटाफोवलयो कंपनी में अपने समकक्ष के साथ समन्िय 

किता ह।ै उपिोक्त टीमों में स ेप्रत्येक को िास वजम्मेदारियां प्रदान की गई हैं 
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तावलका 5. 

तावलका 5 फंड में ईएसजी की वजम्मदेारिया ं

िवूमका वजम्मदेारिया ं

C-सटू 

 

 

एििसोसा कैवपटल 

मुख्य कायाकािी अवधकािी (सीईओ), मुख्य परिचालन अवधकािी (सीओओ) 

औि मुख्य वनिेश अवधकािी (सीआईओ) से वमलकि बनी सी-सूट कंपनी औि 

पोटाफोवलयो में ईएसजी जनादेश को संचावलत किता ह।ै सी-सूट के सिी 

सदस्य यह सुवनवित कित ेहैं क्वक अहम वनिेश औि संचालन वनणायों पि आगे 

बढ़ने से पहले ईएसजी ििीद हो। 

पोटाफोवलयो कंपनी 

मुख्य कायाकािी अवधकािी (सीईओ), मुख्य वििीय अवधकािी (सीएफओ), 

मुख्य मानि संसाधन अवधकािी (सीएचआिओ) औि मुख्य परिचालन 

अवधकािी (सीओओ) स ेवमलकि बना सी-सूट पोटाफोवलयो कंपनी में ईएसजी 

जनादेश को संचावलत किता ह।ै सी-सूट यह सुवनवित किने के वलए वज़म्मेदाि 

ह ैक्वक डील दस्तािेज़ में बताई गई औि समय-समय पि तय की गई फंड की 

आिश्यकताओं को पूिे व्यिसाय में पयााप्त रूप से लागू क्वकया गया ह।ै 

वनिशे टीम 

फंड में उििदावयत्ि 

• क्लाइमेट वमरटगेशन औि अनुकूलन की क्षमता के आधाि पि नए अिसिों 

का मूलयांकन किना। 

• डील स्िीननंग चिण के दौिान एक्सक्लूजन वलस्ट की जांच किना, 

ईएसजी जोविम औि प्रमुि जलिायु प्रिािों की पहचान किना। 

• डील की समयसीमा में ईएसजी जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्वियाओं 

को एकीकृत किना। 

• यह सुवनवित किना क्वक ईएसजी अनुबंधों को सौदे पि हस्ताक्षि, 

डॉक्यूमेंटेशन औि समापन में शावमल क्वकया गया ह।ै 

• वनिेशक रिपोटा, माकेरटंग मटेरियल औि पवब्लक वडस्क्लोजि में प्रस्तुत 

किने के वलए पोटाफोवलयो कंपवनयों से विकास प्रिाि मेरट्रक्स का वमलान 

किना। 

• क्वकसी वनिेश से बाहि वनकलने से पहले ईएसजी रट्रगसा को शावमल किना। 

 

पोटाफोवलयो कंपनी में वजम्मदेारियां 

• डील डॉक्यूमेंटेशन औि जीजीईएफ ईएसजीएमएस जरूितों में ईएसजी 

अनुबंधों के पोटाफोवलयो कंपनी कायाान्ियन की वनगिानी किना 

• यह सुवनवित किना क्वक पोटाफोवलयो कंपनी में कोई िी नया अिसि 

जीजीईएफ ईएसजीएमएस वनयमों के अनरुूप हो  
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• पोटाफोवलयो कंपनी में व्यिसाय संचालन में बदलाि को वचवननत किना 

वजसके परिणामस्िरूप ईएसजी जोविम थीम्स औि लागू जोविम वनयंत्रण 

उपायों का पुनमूालयांकन हो सकता ह।ै 

• पोटाफोवलयो कंपनी के संचालन में प्रमुि ईएसजी इंडीकेटसा की वनगिानी 

किना 

फाइनेंस 

• पूिे पोटाफोवलयो में ईएसजी विकास के वलए संसाधन आिंरटत किना। 

• कॉपोिेट सामावजक उििदावयत्ि (CSR) व्यय का समन्िय किना 

• यह सुवनवित किना क्वक क्वकसी िी रॉडाउन अनुिोध को उठाने से पहल े

ईएसजी टीम से आिश्यक मजंूिी प्राप्त हो। 

लीगल 

• ईएसजी जोविमों औि प्रिािों से जुडे कानूनी परिणाम की पहचान किना। 

• क्वकसी िी घटना-आधारित रिपोर्टिंग से जुडे कानूनी प्रिािों की समीक्षा 

किना। 

• गिनेंस1 के कानूनी पहलुओं का मूलयांकन किना। 

 

जोविम 

• विकवसत प्रणावलयों, शासन संिचनाओं औि आंतरिक ऑवडरटंग प्रक्विया 

में बडे जोविम ढांचे के एक घटक के रूप में ईएसजी औि एचएसई 

जोविमों को शावमल किना। 

• जोविम सूचना प्रक्विया में ईएसजी आिश्यकताओं को एकीकृत किना, जसै े 

यौन उत्पीडन वििोधी नीवतयां, िूवम ििीद स्टेज में भ्रष्टाचाि वििोधी 

औि िरिष्ठ प्रबंधन में विविधता मानक। 

ईएसजी 

एििसोसा कैवपटल 

• फंड में ईएसजी मुद्दों का दैवनक प्रबंधन वजसमें कमाचारियों का प्रवशक्षण, 

नए अिसिों में ईएसजी जोविमों औि प्रिािों का मूलयांकन, ईएसजी 

प्रदशान की समीक्षा औि ईएसजी प्रणावलयों का समय-समय पि होन ेिाला 

मूलयांकन शावमल ह।ै 

• जहां उनकी कायाात्मक वजम्मेदारियों औि ईएसजी के बीच ओििलैप होता 

ह ैिहां दसूिी फंक्शनल टीमों को प्रवशक्षण, क्षमता वनमााण औि समथान । 

• फंड डॉक्यूमेंटेशन औि पोटाफोवलयो संचालन में उनकी ईएसजी नचतंाओं 

को शावमल किन ेके वलए फंड में एलपी का समन्िय। 

• पहचाने गए ईएसजी जोविम वनयंत्रण उपायों के जमीनी कायाान्ियन को 

पूिा किन ेके वलए पोटाफोवलयो कंपवनयों का समय-समय पि मूलयांकन। 

• वनिेश के जरिए िास्तविक दवुनया पि सकािात्मक प्रिाि डालने िाली 

फाइनेंवशयल इंडस्ट्री पहल में िाग लेना (ईएसजी सम्मेलन, िेवबनाि, 

एसोवसएशन, सहयोगी संबंध) 

 
1 Including compliance to the Companies Act, 2013 and as amended.  

वजसमें कंपनी अवधवनयम, 2013 औि यथासंशोवधत का अनुपालन शावमल है 
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• औद्योवगक प्रदषूण औि िेग्यलुेशन की विशेषज्ञता औि मूलयांकन प्रदर्शात 

किना 

 

पोटाफोवलयो कंपनी 

• पोटाफोवलयो कंपनी में ईएसजी मुद्दों का दैवनक प्रबंधन वजसमें नए अिसिों 

में ईएसजी जोविमों औि प्रिािों का मूलयांकन किना, ईएसजीएमएस का 

विकास औि कायाान्ियन, व्यिसाय संचालन में समय-समय पि फंड की 

ईएसजी आिश्यकताओं को शावमल किना औि आिवधक मूलयांकन, 

ईएसजी प्रक्वियाओं की बेंचमार्किं ग, विकास प्रिाि मैरट्रक्स पि रिपोर्टिंग 

औि ईएसजी-संबंवधत वनयामक अनुपालन में सहायक सचंालन टीम को 

सपोटा किना शावमल ह।ै   

• ईएसजी को उनकी कायाात्मक वजम्मेदारियों में एकीकृत किने के वलए बडी 

टीम का प्रवशक्षण औि क्षमता वनमााण किना 

• पोटाफोवलयो साइटों, ठेकेदािों, उपठेकेदािों, आपूर्ताकतााओं, वििेताओं 

औि िागीदािों का समय-समय पि मूलयांकन, वजसस ेयह सुवनवित हो 

सके क्वक पोटाफोवलयो कंपनी में बनाए गए ईएसजी मानकों का जीजीईएफ 

पोटाफोवलयो संचालन के िीति काम किन ेिाले सिी पक्षों द्वािा लगाताि 

पालन क्वकया जा िहा ह।ै 

ऑपिेशन टीम 

एििसोसा कैवपटल 

• संचालन टीम यह सुवनवित किने के वलए विविन्न फंक्शनल (कायाकािी)  

टीमों के बीच समन्िय किती ह ैक्वक प्रत्येक नए अिसि या पोटाफोवलयो 

कंपनी ने फंक्शनल हडे्स से वमले इनपुट इसमें शावमल होते हैं। 

• पोटाफोवलयो कंपवनयों के साथ िॉस वडवसवप्लनिी मुद्दों पि समन्िय किना 

ह ै(सेक्शन 3.8)।  

 

पोटाफोवलयो कंपनी 

• नई परियोजनाओं में वडजाइन से लेकि वडकमीशननंग तक ईएसजी 

आिश्यकताओं को एकीकृत किना। 

• साइट पि ईएसजी औि एचएसई मुद्दों की दैवनक वनगिानी किना औि 

साइट औि/या कॉपोिेट स्ति पि वजम्मेदाि ईएसजी/एचएसई कर्मायों स े

संिाद किना। 

• यह सुवनवित किन े के वलए क्वक अंवतम योजना औि बजट में सिी 

ईएसजी/एचएसई मुद्दों को शावमल क्वकया गया है, एओपी के वलए 

कायाात्मक टीमों के बीच समन्िय किना। 
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एििसोसा कैवपटल में ईएसजी टीम की विस्तृत िवूमकाएं औि वजम्मेदारिया ंपरिवशष्ट जे में दी गई हैं। 

5.1.1    प्रवशक्षण सबंधंी जरूितें 

 

एििसोसा कैवपटल ईएसजी टीम, एििसोसा कैवपटल टीम को क्वदए जाने िाले प्रवशक्षण की पहचान किने के 

वलए फंड के वलए एक प्रवशक्षण कैलेंडि बनाएगी। प्रवशक्षण की जरूितें वनम्नवलवित थीम्स में शावमल होंगी: 

• नए वनिशेों में ईएसजी इंटीग्रशेन: इसमें ईएसजी स्िीननंग, डू्यवडलीजेंस, प्रिाि मूलयांकन, पोटाफोवलयो 

वनगिानी औि ईएसजीएमएस में परििावषत वनकास की प्रक्विया शावमल ह।ै 

• फंड की ईएसजी िणनीवत: क्लाइमेट वमरटगेशन/अनुकूलन, यूएनएसडीजी के साथ वमलान, सेक्टि विशेष 

ईएसजी जोविमों की पहचान किना औि एििसोसा कैवपटल इम्पैक्ट थीवसस शावमल ह।ै 

• िेग्यलुटेिी औि इंटिनशेनल फे्रमिका /कन्िेंशन: इसमें अंतिााष्ट्रीय आिश्यकताएं जसैे IFC प्रदशान मानक, 

सस्टेनेवबवलटी रिपोर्टिंग मैरट्रक्स, अंतिााष्ट्रीय सम्मेलनों की शतें औि GGEF के वनिशे क्षेत्रों पि लागू  

िेग्युलेटिी बदलाि शावमल हैं। 

5.1.2     बाहिी सलाहकाि 

 

एििसोसा कैवपटल जरूित होने ने पि विषय विशेषज्ञों सलाह लेगा। इसमें जलिायु से जुडे जोविम, जेंडि, 

पुनिाास, आजीविका बहाली, िूवम ििीद, स्थानीय वनिासी, सांस्कृवतक वििासत, िोजगाि से जुडे स्िास््य 

औि सुिक्षा, सडक सिुक्षा, प्रॉसेस सेफ्टी औि िेग्युलेटिी कंप्लायंस से जुडे विषय विशेषज्ञ शावमल हैं। फंड या 

क्वकसी िी पोटाफोवलयो कंपनी में क्वकसी िास मुद्दे स ेजुडी विशेषज्ञता की सहायता लनेे के वलए सलाहकािों 

को फंड औि पोटाफोवलयो कंपनी संचालन में जरूितों के आधाि पि वनयुक्त क्वकया जाएगा। 

वनम्नवलवित क्षेत्रों में विशेषज्ञता ििन ेिाले बाहिी सलाहकािों को फंड औि पोटाफोवलयो कंपवनयों में ईएसजी 

प्रबंधन के वहस्से के रूप में शावमल क्वकया जाएगा: 

• जेंडि विशेषज्ञ लैंवगक नीवत (सेक्शन 2.3.3) औि जीएपी को लागू किने में सहायता किेंगे। 

• श्रम अनुपालन, मानिावधकाि, पुनिाास औि पुनिाास, आजीविका बहाली, स्थानीय लोगों का प्रबंधन, 

िूवम संबंधी डु्यवडलीजेंस, सांस्कृवतक वििासत औि सामदुावयक स्िास््य औि सिुक्षा जैसे विषयों पि 

िास विशेषज्ञता िाले सामावजक सलाहकाि। 

• पूिे पोटाफोवलयो में विकवसत सुिक्षा प्रबंधन प्रणावलयों औि कायाान्ियन की समीक्षा किने के वलए सुिक्षा 

संसाधन। फायि सेफ्टी, इलेवक्ट्रकल सेफ्टी, िोड सेफ्टी, प्रॉसेस सेफ्टी औि इिेंट मैनेजमेंट सवहत िास 

सुिक्षा विषयों के वलए विवशष्ट संसाधनों की पहचान की जा सकती ह।ै  

इसके अलािा, फंड औि पोटाफोवलयो कंपवनयों में नए अिसिों में जोविम औि प्रिाि की पहचान प्रक्विया के 

वहस्से के रूप में बाहिी सलाहकािों को शावमल क्वकया जाएगा (तावलका 2)। 

 

     5.1.3 पयााििण औि सामावजक सलाहकाि पनैल 

 

फंड ने एक पयााििण औि सामावजक (ई एंड एस) औि वबजनेस इंटीवग्रटी (बीआई) सलाहकाि पैनल बनाया 

ह,ै वजसमें फंड के सिी सीवमत िागीदािों (एलपी) के ईएसजी प्रवतवनवध शावमल हैं। एलपी पैनल, फंड औि 

पोटाफोवलयो कंपवनयों के ईएडंएस पिफॉमेंस पि चचाा किने औि फंड वनिेशकों द्वािा अन्य वनिेशों से सीि े
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गए सबक पि चचाा किने के वलए वतमाही आधाि पि बैठक किता ह।ै एििसोसा कैवपटल के ईएसजी होड औि 

बीआई हडे एलपी पैनल में फंड का प्रवतवनवधत्ि कित ेहैं। 

 

5.2 आिवधक मलूयाकंन 

 

वनम्नवलवित मापदंडों के आधाि पि ईएसजीएमएस का वद्विार्षाक मूलयांकन औि अपडेट क्वकया जाएगा: 

• व्यिसाय संचालन में बदलाि जहां इस ईएसजीएमएस में पहचाने गए जोविम शमन के उपायों को 

मजबूत किने या बदलने की जरूित होगी। 

• अवतरिक्त ईएसजी जरूिते वजन्हें प्रमुि स्टेकहोलडिों/ वहतधािकों (पोटाफोवलयो कंपवनयों, वनिेशकों, 

वनयामक एजेंवसयों औि िागीदािों) के पिामशा से वचवन्हत क्वकया गया ह।ै 

• इंटिनल पार्टायों (इंटिनल ऑवडट, ईएसजीएमएस कायाान्ियन समीक्षा औि प्रक्विया समीक्षा) या बाहिी 

पार्टायों (ईएसजीएमएस कायाान्ियन ऑवडट औि बाहिी ऑवडट) द्वािा क्वकए गए बेंचमार्किं ग प्रौवक्टस से 

वसफारिशें। 

• मेजबान देश में वनयमों में क्वकए गए बडे बदलाि औि/अथिा अंतििाष् ट्रीय ढांचे औि रूझानों में होने िाल े

बदलाि पि जिाब देना।  

इस फंड की शुरुआत के बाद से इस ईएसजीएमएस को दो बाि संशोवधत क्वकया गया ह:ै 

• संशोधन 1: ईएसजी प्रबंधन प्रणावलयों को परििावषत क्वकया गया ह ैवजनका फंड अनसुिण किेगा। इसमें 

वनिेश क्षेत्रों के उद्देश्य औि पोटाफोवलयो वनगिानी प्रक्वियाएं िी दी गई हैं। 

• संशोधन 2: फंड में वनिेशकों द्वािा सुझाई गई अवतरिक्त ईएसजी आिश्यकताओं के आधाि पि दस्तािेज़ 

के संस्किण 1 को अपडेट क्वकया गया। 

• सशंोधन 3: इंटिननल बेंचमार्किं ग प्रक्विया (यानी प्रक्विया समीक्षा) औि बाहिी बेंचमार्किं ग प्रक्विया 

(संिावित वनिेशक द्वािा शुरू की गई एक्सटनाल डू्यवडलीजेंस) के कािण वसस्टम को मजबूत किके 

संस्किण 2 को अपडेट क्वकया गया। 
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सहायक परिवशष्ट 
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1 परिवशष्ट A:  एक्सक्लजून वलस्ट (बवहष्किण सचूी) 

 

जीजीईएफ न ेउन गवतविवधयों की सूची की पहचान किने के वलए आईएफसी प्रोजेक्ट एक्सक्लजून वलस्ट2 

बनाई ह ैवजनमें फंड वनिेश नहीं किेगा। जीजीईएफ एक्सक्लजून वलस्ट नीच ेदी गई ह:ै 

• क्वकसी िी ऐस ेप्रोडक्ट का उत्पादन या कािोबाि या कोई ऐसी कािोबािी गवतविवध नहीं की जाएगी 

वजसका उत्पादन या कािोबाि मेजबान देश के वनयमों या विवनयमों या अंतििाष्ट्रीय सम्मेलनों औि 

समझौतों के तहत अिैध माना जाता है या जो अंतििाष्ट्रीय बवहष्काि या प्रवतबंधों के अधीन है, जैसे: 

o पॉलीक्लोिाइनेटेड बाइक्वफनाइल, फामाास्यूरटकलस, कीटनाशक, ििपतिािनाशी औि अपवशष्ट3 

(िेस्ट); 

o ओजोन लेयि को नुकसान पहुचाने िाले पदाथा4; 

o िन्य जीिों औि िनस्पवतयों की लुप्तप्राय प्रजावतयों के अंतिााष्ट्रीय व्यापाि पि कन्िेंशन के तहत 

िेग्युलेटेड िन्यजीि या िन्यजीि उत्पाद5 

o मछली पकडने के पयााििण को नकुसान पहुचाने िाले तिीके6 

o अपवशष्ट (िेस्ट) या अपवशष्ट उत्पादों7 (िेस्ट उत्पादों) का अंतिााष्ट्रीय व्यापाि 

 
2 IFC Exclusion List –  

आईएफसी एक्सक्लूजन वलस्ट - 
 
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/corp_ext_content/ifc_external_corporate_site/ifc+projects+database/projects/aips+added+value/if
c_project_exclusion_list  
 
3 As specified in the 2004 Stockholm Convention on Persistent Organic Pollutants (“POPs”), see www.pops.int; the 2004 

Rotterdam Convention on the Prior Informed Consent Procedure for Certain Hazardous Chemicals and Pesticides in 

International Trade and list of pesticides and herbicides subject to phaseouts or bans, see www.pic.int; and the 1992 Basel 

Convention on the Control of Transboundary Movements of Hazardous Wastes and their Disposal, see www.basel.int; as may 

be amended from time to time 

स्थायी काबावनक प्रदषूकों ("पीओपी") पि 2004 के स्टॉकहोम कन्िेंशन में वनर्दाष्ट क्वकया गया ह,ै www.pops.int देिें; अंतिााष्ट्रीय 

व्यापाि में कुछ ितिनाक िसायनों औि कीटनाशकों के वलए पूिा सूवचत सहमवत प्रक्विया पि 2004 िॉटिडैम कन्िेंशन औि 

चिणबद्ध तिीके से प्रवतबंवधत किने या प्रवतबंध के अधीन कीटनाशकों औि ििपतिाि नाशकों की सूची, www.pic.int पि  देिें। 

ितिनाक अपवशष्टों के सीमापाि कािोबाि के वनयंत्रण औि उनके वनपटान पि 1992 बेसल कन्िेंशन, www.basel.int देिें। इनमें 

समय-समय पि संशोधन क्वकया जा सकता है 
 
4 A list of the chemical compounds that react with and deplete stratospheric ozone resulting in the widely publicized ozone holes  is 

specified in the 1999 Montreal Protocol on Substances that Deplete the Ozone Layer, together with target reduction and phaseout dates  
see www.unep.org/ozone/montreal.shtml. , as may be amended from time to time 

उन िासायवनक यौवगकों की एक सूची जो स्टै्रटोस्फेरिक ओजोन के साथ प्रवतक्विया किते हैं औि उसे ख़िाब किते हैं वजसके 

परिणामस्िरूप स्िरूप ओजोम लेयि में छेद हो जाता ह।ै 1999 के मॉवन्ट्रयल प्रोटोकॉल में उन पदाथों सूची दी गई ह ैजो ओजोन 

पित को ख़िाब किते हैं। इस पि जानकािी के वलए www.unep.org/ozone /montreal.shtml. पि जाएं। इसमें समय-समय 

पि संशोधन क्वकया जा सकता है 
 
5 As specified in the 1975 Convention on International Trade in Endangered Species or Wild Flora and Fauna (“CITES”), see www.cites.org, 

as may be amended from time to time  

जैसा क्वक लुप्तप्राय प्रजावतयों या जंगली िनस्पवतयों औि जीिों ("CITES") के अंतिााष्ट्रीय व्यापाि पि 1975 के कन्िेंशन में वनर्दाष्ट ह,ै www.cites.org देिें। इसमें 

समय-समय पि संशोधन क्वकया जा सकता है।  
 
6 These will include: such as large-scale pelagic drift net fishing and fine mesh net fishing, harmful to vulnerable and protected species in 

large numbers and damaging to marine biodiversity and habitats; and blast fishing. 

इनमें शावमल हैं: बडे पैमाने पि पेलवजक वरफ्ट नेट क्वफनशंग,ब्लास्ट क्वफनशंग औि फाइन मेश नेट क्वफनशंग। ये तिीके बडी संख्या में 

कमजोि औि संिवक्षत प्रजावतयों के वलए हावनकािक औि समुिी जैि विविधता औि हवैबटेट के वलए हावनकािक हैं। 
7 As defined by the Basel Convention; see http://www.basel.int 

जैसा क्वक बेसल कन्िेंशन द्वािा परििावषत क्वकया गया है; http://www.basel.int देिें 

http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/corp_ext_content/ifc_external_corporate_site/ifc+projects+database/projects/aips+added+value/ifc_project_exclusion_list
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/corp_ext_content/ifc_external_corporate_site/ifc+projects+database/projects/aips+added+value/ifc_project_exclusion_list
http://www.pic.int/
http://www.basel.int/
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• हवथयािों का उत्पादन या व्यापाि (अथाात हवथयाि, गोला-बारूद या पिमाणु उत्पाद, जो मुख्य रूप स े

अधासैवनक सामग्री सवहत सैन्य उद्देश्यों के वलए नावमत हैं)*। 

• प्राइमिी ट्रॉवपकल नमी िाले िन या पुिाने ग्रोथ फािेस्ट में इस्तेमाल के वलए पेडों की कटाई िाले उपकिण 

की ििीद औि व्यािसावयक उद्देश्य से पेडों की कटाई का कािोबाि  

• सतत रूप से प्रबंवधत िनों के अलािा लकडी या दसूिे िन्य उत्पादों का उत्पादन या व्यापाि। 

• हाई कंजिेशन िैलयू िाले क्षते्रों8 का विनाश9। 

• जबिन श्रम10 औि बाल श्रम11 के हावनकािक या शोषणकािी रूपों से युक्त उत्पादन या उत्पादन 

गवतविवधयां। 

• अनबाउंडेड एस्बेस्टस फाइबि12 का उत्पादन, उपयोग या व्यापाि। 

• मादक पेय पदाथों का उत्पादन या व्यापाि (बीयि औि िाइन को छोडकि)*। 

• िेवडयोधमी सामवग्रयों13 का उत्पादन या व्यापाि  

• नस्लिादी औि/या अलोकतांवत्रक मीवडया 

• कोई िी व्यिसाय, अगि वनम्नवलवित में से कोई िी गवतविवध ऐसे व्यिसाय14 के एक बडे वहस्से का 

प्रवतवनवधत्ि किती ह:ै 

o जुआ, गेनमंग कैसीनो औि इनसे वमलते जुलते उद्यम* 

o तम्बाकू या तम्बाकू से संबंवधत उत्पादों15 का उत्पादन या व्यापाि*, या 

 
8 High Conservation Value (HCV) areas are defined as natural habitats where these values are considered to be of outstanding significance 

or critical importance (See http://www.hcvnetwork.org ). 

हाई कंजिेशन िैलयू (HCV) क्षेत्रों को प्राकृवतक आिास के रूप में परििावषत क्वकया गया ह ैजहां इन मूलयों को महत्िपूणा माना 

जाता ह ै(देिें http://www.hcvnetwork.org)। 
9 Destruction means the (1) elimination or severe diminution of the integrity of an area caused by a major, long-term change in land or 

water use or (2) modification of a habitat in such a way that the area’s ability to maintain its role is lost 

विनाश का अथा है (1) िूवम या पानी के उपयोग में बडे, दीघाकावलक परिितान के कािण क्वकसी के्षत्र के मूल स्िरूप औि शुद्धता का उन्मूलन या उसमें गंिीि कमी 

या (2) क्वकसी हेवबटेट में इस तिह से बदलाि होना वजससे उस के्षत्र की जीि-जन्तुओं औि िनस्पवतयों बनाए ििने की क्षमता िो गई हो।   
10 Forced labour means all work or service, not voluntarily performed, that is extracted from an individual under threat of force or penalty. 

जबिन श्रम का अथा ह ैिह सिी काया या सेिा, जो स्िेच्छा से नहीं क्वकया जाता है, जो क्वकसी व्यवक्त से बल या दंड की धमकी के 

तहत वलया जाता ह।ै 
 
11 Child labor means the employment of children whose age is below the host country’s statutory minimum age of employment or 

employment of children in contravention of International Labor Organization Convention No. 138 “Minimum Age Convention” 
(www.ilo.org). 

बाल श्रम का अथा उन बच्चों का िोजगाि है वजनकी उम्र होस्ट देश की िैधावनक न्यूनतम आयु से कम ह ैया अंतिााष्ट्रीय श्रम संगठन 

कन्िेंशन नंबि 138 "वमवनमम एज कन्िेंशन" (www.ilo.org) में तय सीमा से कम ह।ै 
 
12 This does not apply to purchase and use of bonded asbestos cement sheeting where the asbestos content is less than 20%. 

यह ऐसे बॉन्डेड एस्बेस्टस सीमेंट शीरटंग की ििीद औि इस्तेमाल पि लागू नहीं होता ह ैजहां एस्बेस्टस सामग्री 20% से कम है। 
13 This does not apply to the purchase of medical equipment, quality control (measurement) equipment and any equipment in which the 

radioactive source could reasonably be considered to be trivial or adequately shielded. 

यह वचक्वकत्सा उपकिण, गुणििा वनयंत्रण (माप) उपकिण औि ऐसे क्वकसी िी उपकिण की ििीद पि लागू नहीं होता ह ैवजसमें 

िेवडयोधमी स्रोत को बहुत कम औि उवचत रूप से संिवक्षत मान्य सीमा में होता ह।ै 
 
14 For companies, “substantial” means more than 10 % of their consolidated balance sheets or earnings. For financial institutions, 

“substantial” means more than 10% of their underlying portfolio volumes. 

कंपवनयों के वलए, "पयााप्त" का अथा उनकी कंसोलीडेटेड बैलेंस शीट या कमाई के 10% से ज्यादा ह।ै वििीय संस्थानों के वलए, 

"पयााप्त" का अथा उनके अंतर्नावहत पोटाफोवलयो िॉलयूम के 10% से ज्यादा ह।ै 
 
15 Except, in the case of tobacco production only, with an appropriate timeframe for phase out: 

  केिल तम्बाकू उत्पादन के मामले में, चिणबद्ध तिीके से बदंी के वलए उवचत समय-सीमा के साथ: 

 

http://www.ilo.org/
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o पोनोग्रॉफी 

नोट (*) का तात्पया यह ह ैक्वक यह उन परियोजना प्रायोजकों पि लागू नहीं होता ह ैजो इन गवतविवधयों में 

बहुत बडे स्ति पि शावमल नहीं हैं। "पयााप्त रूप से शावमल नहीं" का अथा ह ैक्वक संबंवधत गवतविवध परियोजना 

प्रायोजक के प्राथवमक सचंालन के वलए सहायक के तौि पि ह।ै 

एक्सक्लूजन सूची विरटश इंटिनेशनल इन्िेस्टमें्स द्वािा अपनाई गई जीिाश्म ईंधन नीवत के क्वकसी िी 

संिावित नान-कंप्लायंस की िी पहचान किेगी  

 

 

2. परिवशष्ट B: जीजीईएफ लवक्षत सतत विकास लक्ष्य (SDGs) 

 

एििसोसा कैवपटल ने फंड को दवुनया को बहेति बनाने के साझा िैवश्वक लक्ष्यों औि प्रवतबद्धताओं के मुतावबत 

बनाने औि औि इसके वलए अपना योगदान देने के वलए संयुक्त िाष्ट्र के सस्टेनेवबवलटी लक्ष्यों से वनम्नवलवित 

सस्टेनेबल डेिलपमेंट गोल की पहचान की ह।ै 

 

 

  

 
 
(i) A group of highly toxic chemicals, polychlorinated biphenyls are likely to be found in oil-filled electrical transformers, 

capacitators and switchgears dating from 1950 to 1985 

(i) अत्यवधक विषलै ेिसायनों का एक समूह, पॉलीक्लोिाइनेटेड बाइक्वफनाइल 1950 से 1985 तक के तेल से ििे इलेवक्ट्रक ट्रांसफामाि, कैपेवसटि औि 

वस्िचवगयसा में पाए जाने की संिािना है। 
(ii) A list of pharmaceutical products subject to phase outs or bans is available at http://www.who.int. 

(ii) चिणबद्ध तिीके से बंद होने िाले या प्रवतबंध के अधीन आने िाल ेफामाास्युरटकल उत्पादों की एक सूची http://www.who.int पि उपलब्ध है। 

 

http://www.who.int/
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3. परिवशष्ट सी: प्रािंविक ईएसजी जोविम औि जलिाय ुप्रिाि स्िीननगं चकेवलस्ट 

 

प्रस्तावित 

सौद े

 

क्षते्र  

स् थान  

वनिशे की 

सवंक्षप् त 

जानकािी  

 

 

क्षते्र/प्रोजके्ट का लोकेशन जिाब 

गूगल अथा कोआर्डाने्स   

वबजनेस एंड एसेट का संपूण 

पता  

 

कानूनी रूप से संिवक्षत क्षेत्रों या 

पारिवस्थवतक रूप से 

संिेदनशील क्षेत्रों से वनकटता 

(10 क्वकमी) 

  

सांस्कृवतक रूप से संिेदनशील 

या मूल वनिासी क्षेत्रों से 

वनकटता 

  

गंिीि रूप से प्रदवूषत क्षेत्रों में 

वस्थत 

 

प्राकृवतक आपदा की अवधक 

संिािना िाले क्षेत्रों में वस्थत 

 

िाित के आपदा िलनिेवबवलटी 

एटलस/ संिाव्यता मानवचत्र में 

वचवन्हत प्राकृवतक आपदा 

संिािी क्षेत्र के अंतगात वस्थत 

 

 

प्रबधंन प्रणाली  हा ंया नहीं  में प्रवतक्वियाए ंऔि रटप्पवणया ं

डॉक्यमुेंटेड ईएडंएस पॉवलसी  
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डॉक्यमुेंटेड HR पॉवलसी  

आचाि सवंहता, वव्हवसल 

ब्लोअि, एटंी मनी लॉनन्रगं औि 

एटंी किप्सन स ेसबंवंधत 

डॉक्यमुेंटेड व्यािसावयक 

सत्यवनष्ठा औि गिनेंस 

पॉवलसीज 

 

ईएसजी मदु्दों के वलए प्रिािी 

नावमत या मनोनीत व्यवक्त 

 

कॉन्टे्रक्टि मनैजेमेंट वसस््म  

सप्लाई चने जोविम प्रबधंन 

प्रणाली औि आपरू्ताकताा का 

चनुाि 

 

वशकायत वनिािण ततं्र  

लाग ूईएचएस शतें हा ंया नहीं  में प्रवतक्वियाए ंऔि रटप्पवणया ं

लाग ूवनयामक शतें  

िाय ुउत्सजान औि ध्िवन प्रदषूण  

गंद ेजल का उत् सजान   

मृदा दषूण  

सॉवलड म्यवुनवसपल िसे्ट का 

वनपटान 

 

ितिनाक अपवशष्ट का वनपटान   

ससंाधन की कमी (पानी, 

वबजली, कच्चा माल) 

 

व्यािसावयक/सामदुावयक 

स्िास््य औि सिुक्षा स ेसबंवंधत 

जोविम औि कमजोरिया ं

 

बडी दघुाटनाओं का इवतहास  

िधैावनक जमुााना या मकुदमे  

लाग ूसामावजक शतें हा ंया नहीं  में प्रवतक्वियाए ंऔि रटप्पवणया ं

िवूम अवधग्रहण  
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पनुिाास या िौवतक रूप स े

विस्थापन 

 

आजीविका की हावन या आर्थाक 

रूप स ेविस्थापन 

 

मलू वनिावसयों या उनके 

प्राकृवतक/सासं्कृवतक ससंाधनों 

पि प्रिाि 

 

कम्यवुनटी/स्टेक होलडि वशकायतें 

या अपके्षाए ं

 

कॉपोिेट सामावजक 

उििदावयत्ि गवतविवधया ं

 

गिनेंस औि व्यािसावयक 

सत्यवनष्ठा 

हा ंया नहीं  में प्रवतक्वियाए ंऔि रटप्पवणया ं

प्रवतष्ठा से जुडे या वनष्पक्ष 

व्यापाि व्यिहाि के मुदे्द जो 

लेनदेन को प्रिावित कि सकते 

हैं 

 

यह क्षते्र रिश्वतिोिी औि/या 

भ्रष्टाचाि स ेग्रस्त ह ै

 

सचंालन क्षते्र में भ्रष्टाचाि व्याप्त 

ह ै

 

धोिाधडी, रिश्वतिोिी, 

इंसाइडि टे्रनडगं या यौन 

उत्पीडन के आिोपी कंपनी या 

वनदशेकों/प्रमिु अवधकारियों पि 

सािाजवनक रुप स ेप्रकावशक 

कोई िबि  

 

अवतरिक्त रटप्पवणया/ंअपन े

विचाि 

रटप्पणी 

ईएसडीडी/ईएसआईए को चालू कि क्वदया गया ह ैऔि इसमें वनम्नवलवित ईएसजी जोविम शावमल क्वकए गए हैं 

जमीन की ििीदािी /अवधग्रहण  

शािीरिक/आर्थाक विस्थापन  

स्थानीय लोगों पि प्रिाि  
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सासं्कृवतक वििासत स्थल पि 

प्रिाि 

 

प्राथवमकता पारिवस्थवतकी ततं्र 

सिेाए ं

 

पयााप्त श्रम शवक्त  

श्रवमकों औि/या समदुायों के 

वलए H&S जोविम  

 

प्रिासी श्रवमक  

प्रवतष्ठा सबंधंी जोविम  

औवचत्य के साथ प्रािंविक परियोजना िगीकिण 

तावलका 1 के मतुावबक 

परियोजना श्रणेी (ए, बी या 

सी)। 

औवचत्यवचत्य औवचत्य 
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    4. परिवशष्ट D: बाहिी ई एडं एस स्टडी के वलए टमा ऑफ रिफिेंस 

 

यह परिवशष्ट, ईएंडएस स्टडी के वलए सेंपल टमा ऑफ रिफिेंस (ToR) का विििण देता ह ैजो ट्रांजेक्शन औि 

ईएंडएस स्टडी परिणामों के वलए रिपोर्टिंग ढांचे पि लाग ूहोगा। नीचे क्वदए गए ToR को एििसोसा कैवपटल 

औि जीजीईएफ पोटाफोवलयो कंपवनयों के व्यवक्तगत ट्रांजेक्शन के वलए उपयोगी बनाया जाएगा। 

इस परिवशष्ट में शावमल ToRs में नीचे दी गई बातें शावमल हैं: 

• पयााििण एिं सामावजक डु्यवडलीजेंस (ESDD) 

• पयााििण औि सामावजक प्रिाि का आकलन (ESIA) 

• सीवमत पयााििण औि सामावजक आकलन 

• सामावजक सेिाएं यानी सामावजक प्रिाि आकलन (SIA), रिसेटलमेंट औि रिहवैब्लटेशन स्टडी (R&R) 

औि आजीविका बहाली या एंग्जेमेंट प्लान (LEP/LRP) 

• जैि विविधता प्रबंधन योजना (BMP) 

• इवन्डजनस पीपुलस प्लान फे्रमिका  (IPPF) 

नोट: गिनेंस औि वबजनसे इंटीवग्रटी जोविमों को िमशः अलग से शुरु क्वकए गए कानूनी औि वििीय 

डू्यवडलीजेंस में शावमल क्वकया गया ह।ै 

  डी1 पयााििण एि ंसामावजक ड्यवूडलीजेंस 
 

 

उद्देश्य 

 

ईएसजीडीडी का आयोजन एििसोसा कैवपटल के संिावित वनिेश वनणाय को सपोटा किने औि इसके बाद 

वनिेश के वलए अपनाई जान ेिाली िणनीवतयों को तय किने के वलए क्वकया जाता ह।ै इसके वलए रिफिेंस 

फे्रमिका  के आधाि पि कंप्लायसं गैप, जरूिी समाधान औि अनुिती कािािाइयों की जाचं के आधाि पि टािगेट 

प्रोजेक्ट/कंपनी की जांच औि सत्यापन प्रक्विया पूिी की जाती ह।ै इससे एििसोसा कैवपटल को सही फैसला 

लेने में सहायता वमलती ह।ै 

इस समीक्षा में विशेष रूप से संिावित जोविमों औि उनसे वनपटने के उपायों को संबोवधत क्वकया जाना 

चावहए औि रिफिेंस फे्रमिका  को पूिा किने के वलए प्रोजेक्ट/कंपनी की क्षमता पि एक समग्र िाय होनी चावहए। 

रिफिेंस फे्रमिका  

रिफिेंस फे्रमिका  में नीचे दी गई बातें शावमल हैं 

• लागू स्थानीय, िाष्ट्रीय औि अंतिााष्ट्रीय पयााििण औि सामावजक (व्यािसावयक स्िास््य औि सिुक्षा सवहत) 

कानून 

• आईएफसी प्रदशान मानक, 2012 

• आईएफसी/विश्व बैंक ईएचएस सामान्य औि प्रासंवगक क्षते्र विवशष्ट क्वदशावनदेश, जो लागू हों 

• जीजीईएफ ईएसजीएमएस 

• व्यापाि औि मानिावधकाि पि संयुक्त िाष्ट्र के मागादशाक वसद्धांत 
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सलाहकाि की योग्यताए ं

 

कंसलटेंट/सलाहकाि को वनम्नवलवित क्षेत्रों में काया किन ेमें अनुिि होना चावहए: 

• टािगेट इंडवस्ट्रयल सेक्टि या उसके समान इंडवस्ट्रयल सेक्टि का अनुिि 

• आईएफसी प्रदशान मानकों, आईएफसी ईएचएस क्वदशावनदेशों औि िाित के िेग्युलेटिी फे्रमिका  के साथ 

काम किन ेका पूिा अनुिि 

• आिश्यकतानुसाि पयााििण, सामावजक, जैि विविधता, नलंग औि जल विज्ञान सवहत सबजेक्ट-मैटि 

विशेषज्ञता। 

काया का दायिा औि व्यवक्तगत वजम्मदेारिया ं

 

काया के दायिे में उपिोक्त रिफिेंस फे्रमिका  (ितामान सचंालन औि िविष्य में होन ेिाले विस्ताि/एवडशन 

सवहत) के िीति एक टािगेट कंपनी औि/या प्रोजेक्ट के सिी जरूिी ईएसजी पहलओुं का स्ितंत्र सत्यापन 

शावमल होगा। काया के दायिे में वनम्नवलवित पहलू शावमल होंगे, लेक्वकन या इन्हीं तक सीवमत नहीं होगा.  

• व्यिसाय संचालन में उत्पन्न होने िाले वपछले, मौजूदा औि संिावित जोविमों औि प्रिािों के प्रबंधन में 

मजबूती तय किने के वलए लक्ष्य कंपनी औि/या प्रोजेक्ट की कॉपोिेट ईएसजी प्रबंधन प्रणावलयों की 

समीक्षा 

• लागू रिफिेंस फे्रमिका  के साथ लक्ष्य कंपनी औि/या प्रोजके्ट का गैप असेसमेंट किना औि क्वकसी िी गैप 

को दिू किने या व्यिसाय सचंालन के ईएसजी प्रबंधन में  मूलयिधान के वलए उवचत कािािाई का सुझाि 

देना। 

• एक पयााििणीय औि सामावजक काया योजना (ईएसएपी) विकवसत किना जो सिी एक्शन अइटम का 

सािांश प्रस्तुत किती ह ैऔि पहचाने गए गैप को दिू किने के वलए एक्शन अइटम के वलए िूवमकाएं, 

वजम्मेदारियां औि परिणाम वनर्दाष्ट किना।  

प्रस्तावित पद्धवत 

ईएसजीडीडी समीक्षा में वनम्नवलवित चिण शावमल होंग:े 

• सचूनाओं की समीक्षा: इसमें लक्ष्य हवसल किने के वलए वनधाारित सिी जरूिी पयााििण, स्िास््य, सुिक्षा, 

सामावजक, श्रम, िूवम, पारिवस्थवतकी औि गिनेंस डॉक्यूमेंटेशन औि जानकािी की समीक्षा शावमल होनी 

चावहए। उवचत डू्यवडलीजेंस के वहस्से के रूप में टािगेट की विस्तृत ईएसजी िेग्युलेटिी कंप्लायंस समीक्षा 

की जानी चावहए।  

• साइट का सिके्षण: परियोजना स्थल या पोटाफोवलयो नमूना साइटों की साइट जांच लोकेशन के 

अिलोकन, बडे इंटिनल औि एक्सटनाल स्टेकहोलडिों/ बाहिी वहतधािकों के साथ चचाा, साइट-लेिल 

दस्तािेजों की समीक्षा औि लक्ष्य के िीति औि आसपास जरूिी ईएसजी मुद्दों की जांच के जरिए की 

जानी चावहए। 

• रिपोटा तयैाि किना: क्वकसी िी डु्यवडलीजेंस के वलए दो रिपो्सा की जरूित होगी वजसमें (i) िेड फ्लैग 

या हाई जोविम िाले मुद्दों की समिी देने िाली कायाालय रिपोटा औि ट्रांजेक्शन का प्रािंविक िगीकिण 

प्रदान किना औि (ii) काया के दायिे के सिी पहलुओं पि प्रकाश डालन ेिाली विस्ततृ डु्यवडलीजेंस शावमल 

हैं।  
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कायासचूी 

 

• कंसलटेंट को प्रािंविक जानकािी/दस्तािेज उपलब्ध किाए जाने के बाद साइट-विवज़ट 1 सप्ताह के िीति 

समाप्त की जानी चावहए। (आमतौि पि, इसका मतलब 2 क्वदन की साइट विवजट होगी लेक्वकन यक्वद 

प्रोजेक्ट/पोटाफोवलयो बडा ह ैतो यह अवधक िी हो सकता ह)ै। 

• कंसलटेंट को क्वकसी िी िेड फ्लैग औि उच्च जोविम िाले मुद्दों की पहचान किने औि ट्रांजेक्शन के वलए 

प्रािंविक परियोजना िगीकिण का सुझाि देने के वलए साइट का दौिा पूिा किने के 3 काया क्वदिसों के 

िीति बैक टू ऑक्वफस रिपोटा जमा किनी चावहए। 

• डु्यवडलीजेंस रिपोटा का मसौदा, बैक टू ऑक्वफस रिपोटा जमा किने के 7 काया क्वदिसों के िीति पेश क्वकया 

जाना चावहए। राफ्ट रिपोटा पि एििसोसा कैवपटल स े रटप्पवणयां वमलने के 7 काया क्वदिसों के िीति 

अंवतम रिपोटा प्रस्तुत की जानी चावहए।   

• सिी रिपोटा अंग्रेजी में वलिी औि तैयाि की जानी चावहए औि इलेक्ट्रॉवनक प्रारूप में वडवलिि की जानी 

चावहए। बैक टू ऑक्वफस औि मसौदा रिपोटा एक एवडट क्वकए जा सकन ेिाले (एमएस पाििपॉइंट, एमएस 

एक्सेल या एमएस िडा) प्रारूप में पेश की जानी चावहए औि अंवतम डॉक्यूमेंट एक हस्ताक्षरित पीडीएफ 

डॉक्यूमेंट होना चावहए। 

नोट: ESGDD की समय-सीमा प्रोजेक्ट की जरटलता के आधाि पि अलग-अलग हो सकती ह।ै वनिेश प्राप्तकताा 

(इन्िेस्टी)  औि एक्सटनाल/ बाह्य सलाहकाि के साथ चचाा के आधाि पि समयसीमा पि सहमवत बनाई 

जाएगी। 

 

ESGDD रिपोटा का सेंपल स्ट्रक्चि 

एक सामान्य ESGDD रिपोटा में कम से कम वनम्नवलवित विषयों को शावमल किने की जरूित होगी। 

1. परिचय : इस सेक्शन में इन बातों का विििण क्वदया जाएगा: 

• बैंक ग्राउंड औि डू्यवडलीजेंस 

• स्टडी का प्राथवमक उद्देश्य औि दायिा, 

• स्टडी के वलए अपनाई गई पद्धवत, औि 

• स्टडी की सीमाएं 

 

2.  Project Overview: परियोजना का समग्र आकलन : यह िंड मुख्य रूप से पूिी परियोजना, इसके 

विविन्न घटकों, साथ ही प्रोजेक्ट/कंपनी की ितामान वस्थवत, ऑपिेशनल/मैन्युफैक्चरिंग प्रक्विया, 

संगठनात्मक संिचना, कमाचारियों की संख्या औि प्रमुि लागू पिवमट/लाइसेंस की वस्थवत का िणान किता 

ह।ै 

वित् तीय संस् थान के मामले में, (i) अपेवक्षत वनिेश मात्रा औि संिचना का अिलोकन होता ह ै(ii) क्वकए गए 

वनिेश के प्रकािों का िणान औि विशे्लषण होता ह ै(iii) टॉप एक्सपोजि )क्वकन स् थानों/कंपलनयों में बडी 
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िावश का वनिेश क्वकया गया ह)ै औि पोटाफोवलयो सेक्टि िेकडाउन पि जानकािी प्रदान की जाती ह ैऔि 

सपोटेड पोटाफोवलयो से जुडे ईएसजी जोविमों का विशे्लषण होता ह।ै 

3. िाष्ट्रीय, स्थानीय औि क्वकसी िी अन्य लागू पयााििणीय औि सामावजक कानूनों, िेगुलेशनों औि मानकों 

की समिी। 

4. ऑवडट औि साइट जांच प्रक्वियाएं 

5. मखु्य वनष्कषा: इस सेक्शन में उन प्रमुि वनष्कषों औि कवमयों को शावमल क्वकया जाता ह ैवजन्हें डॉक्युमेंटशन 

रिव्यू औि साइट असेसमेंट स ेपाया औि मूलयांक्वकत क्वकया गया था। वनष्कषा लागू रिफिेंस फे्रम िका  औि उसस े

संबंवधत क्वदशावनदेशों के अनसुाि परियोजना के मूलयांकन पि आधारित होंगे। 

6. पयााििण औि सामावजक काया योजना: यह सेक्शन वनष्कषा तावलका में पाए गए िैलयूएशन गैप के वलए 

वनधाारित प्रमुि समाधान उपायों औि सुधािात्मक कािािाइयों की रूपिेिा तैयाि किता ह।ै ईएसएपी में मुख्य 

रूप से ये बातें शावमल होंगी: 

• पहचाने गए प्रमुि मुद्दे औि सिोकाि 

• लागत सवहत समाधान या सधुािात्मक कािािाइयां 

• वनिशेक की वजम्मेदािी  

• सुधािात्मक कािािाइयों को पूिा किन ेऔि लागू किन ेकी समय सीमा 

 

7. अिसि: सतत निाचाि नीवत प्रवतबद्धता के मुतावबक िैलयू एवडशन के संिावित अिसिों पि रटप्पणी। 

D2  पयााििणीय औि सामावजक प्रिाि आकलन 

इस स्टडी का उद्दशे्य 

ईएसआईए की प्रक्विया एक या अवधक प्रोजेक्ट साइटों स ेजुडे मौजूदा औि संिावित जोविमों औि उनको 

प्रिािों की योजना बनाने स ेलेकि डीकमीशननंग चिण तक की रूपिेिा तैयाि किन ेके वलए की जाती ह।ै 

ईएसआईए में एक पयााििणीय, सामावजक औि पारिवस्थवतक बसे लाइन का विकास, परियोजना स्थलों की 

गवतविवधयों के साथ पयााििण, सामावजक औि पारिवस्थवतक रिसेप्टसा/संसाधनों के बीच संबंधों की पहचान 

किना औि इन संबंधो के परिणाम औि प्रिाि का महत्ि वनधाारित किना शावमल ह।ै 

ईएसआईए के परिणाम में प्रोजेक्ट से उत्पन्न होने िाले जोविमों औि प्रिािों के प्रबंधन के वलए एक पयााििण 

औि सामावजक प्रबंधन योजना (ईएसएमपी) औि क्वकसी िी प्रासंवगक तकनीकी प्रबंधन योजना (टीएमपी) 

का विकास शावमल ह।ै 

रिफिेंस फे्रमिका  

लागू रिफिेंस फे्रमिका  में ये बातें शावमल होंगी 
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• लागू स्थानीय, िाष्ट्रीय औि अंतिााष्ट्रीय पयााििण औि सामावजक (व्यािसावयक स्िास््य औि सिुक्षा 

सवहत) कानून 

• आईएफसी प्रदशान मानक, 2012 

• आईएफसी/विश्व बैंक ईएचएस सामान्य औि प्रासंवगक सके्टि विशेष क्वदशावनदेश, जो लागू हों 

• जीजीईएफ ईएसजीएमएस 

• वबजनेस औि मानिावधकाि पि संयुक्त िाष्ट्र के मागादशाक वसद्धांत 

उद्देश्य औि काया का दायिा 

एक ईएसआईए के काया का उद्देश्य औि दायिा नीच ेदी गई तावलका में क्वदया गया ह।ै 

उद्देश्य काया का दायिा 

क्वकसी परििावषत अध्ययन क्षते्र16 

की पयााििणीय, सामावजक औि 

पारिवस्थवतक बेसलाइन को 

परििावषत किना 

• प्रथमतया पयााििणीय वनगिानी किना, वजसमें िूजल गुणििा, सतही जल 

गुणििा, वमट्टी की गुणििा, अगल-बगल के परििेश के िायु की गुणििा, 

शोिगुल का स्ति औि स्थानीय मौसम शावमल है, लेक्वकन यह इन्हीं तक 

सीवमत नहीं ह।ै अगि यह पाया जाता ह ै क्वक प्राथवमक आंकडे क्वकसी 

परियोजना स्थल के वलए जरूिी नहीं ह,ै तो जानकािी प्रवतवष्ठत सेकें डिी 

स्रोतों स ेप्राप्त की जानी चावहए। 

• वनधाारित स्टडी एरिया में सामावजक-आर्थाक सिेक्षण किना वजसमें 

प्रिावित समुदायों में जनसांवख्यकीय प्रोफाइल, व्यािसावयक प्रोफाइल औि 

िूवम जोत शावमल हों। 

• सामावजक-आर्थाक सिेक्षणों को साइट-विशेष लैंवगक िणनीवतयों को बनान े

के वलए उपिोक्त विषयों पि अलग-अलग जेंडि पि आधारित जानकािी का 

िी मूलयांकन किना चावहए। 

• परििावषत अध्ययन क्षेत्र में मूलवनिावसयों औि उनके पािंपरिक अवधकािों 

औि क्वकसी िी सांस्कृवतक वििासत स्थलों के वलए आधाििूत वस्थवतया ं

वनधाारित किना चावहए। 

• पारिवस्थवतक मूलयों यानी िनस्पवतयों (पेड, िनस्पवत, घास औि जलीय 

पौधे) औि जीि-जंतु (उियचि, सिीसृप, पक्षी औि स्तनधािी) के वलए एक 

बेस लाइन विकवसत किें। बसेलाइन को स्पष्ट रूप से प्रिासन वस्थवत, ितिे 

की वस्थवत, संिवक्षत वस्थवत औि जहां लागू हो, सांस्कृवतक महत्ि को इंवगत 

किना चावहए। 

 
16 To be determined based on the anticipated scale and magnitude of the impacts from a project as identified in a screening and/or 

scoping process. 

स्िीननंग औि/या स्कोनपंग प्रक्विया में पहचाने गए क्वकसी प्रोजेक्ट से होने िाले प्रिािों के अनुमावनत पैमाने औि परिमाण के 

आधाि पि वनधाारित क्वकया जाना ह।ै 
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एक काननूी औि प्रशासवनक 

ढांचा विकवसत किना 

• प्रोजेक्ट पि लागू होने िाले सिी िाष्ट्रीय, िाज्य औि स्थानीय वनयमों औि 

इन वनयमों के अनुपालन के वलए परियोजना द्वािा की जाने िाली प्रमुि 

गवतविवधयों पि चचाा किना। 

• विवशष्ट अंतििाष्ट्रीय कन्िेंशंस की पहचान किना (वजनमें िाित एक 

हस्ताक्षि किने िाला पक्ष ह)ै जो परियोजना संचालन पि लागू होंगे। 

• रिफिेंस फे्रम िका  (ऊपि उवललवित) के मुतावबक परियोजना की अनरुूपता 

को परििावषत किना। 

िूवम ििीद प्रक्विया की समीक्षा 

किना औि अंतििाष्ट्रीय मानकों 

के साथ अनरुूपता वनधाारित 

किना 

• िूवम की पहचान औि पटे्ट/ििीद प्रक्विया पि चचाा किना। 

• िूवम ििीद से जुडी बातचीत के तिीकों को वनधाारित किना औि वनष्पक्ष 

तिीके के इस्तेमाल की पुवष्ट किना। 

• िाउनफीलड अवधग्रहण औि/या इंडवस्ट्रयल एसेट के विकास स ेजुडे क्वकसी 

िी वििासती िूवम जोविम की पहचान किना। 

• स्टेकहोलडि सहिावगता प्रक्विया में लैंवगग एकीकिण का मूलयांकन किना 

औि यह वनधाारित किना क्वक िूवम ििीद प्रक्विया के दौिान मवहला 

िूस्िावमयों से पयााप्त पिामशा क्वकया गया था या नहीं। 

• प्रोजेक्ट पि तय क्वकए गए वबिी के बाद के क्वकसी िी दावयत्ि (जैसे िोजगाि) 

का आकलन किें औि इसकी वस्थवत स्पष्ट किें। 

प्रोजेक्ट वडज़ाइन औि लोकेशन 

के क्वकसी िी उवचत विकलप का 

विशे्लषण किना 

• परियोजना के लोकेशन, वडजाइन, टेक्नोलॉजी के वलए विकलपों का विशे्लषण 

किना औि नो प्रोजेक्ट परिदशृ् य का मूलयांकन किना 

• ईएंडएस के नजरिए से ितामान प्लांड प्रोजेक्ट में फायदे औि नकुसान को 

स्पष्ट रूप से परििावषत किें। 

क्वकसी िी महत्िपूणा पयााििणीय 

औि सामावजक प्रिाि 

(सकािात्मक या नकािात्मक) का 

आकलन किना औि उवचत 

समाधान उपाय सुझाना 

• प्रोजेक्ट के कािण होने िाल े क्वकसी िी बडे पयााििणीय, सामावजक औि 

पारिवस्थवतक प्रिाि का मूलयांकन किें। 

• क्वकसी िी जाचं के दायिे स ेबाहि िि ेगए प्रिाि के पीछे के तका  को स्पष्ट 

रूप से परििावषत किें वजन्हें प्रिाि मूलयांकन प्रक्विया के दौिान आगे नहीं 

बढ़ाया गया था। 

• अंवतम विकलप के रूप में ऑफसेट के सुझाि के साथ बचाि, वमवनमाइजेशन 

औि पुनिाास पि कें क्वित उवचत समाधान उपायों को परििावषत किें। 

• समाधान उपायों के कायाान्ियन के बाद होने िाले प्रिािों का सािांश प्रस्तुत 

किें। 

प्रोजेक्ट के वलए एक पयााििण 

औि सामावजक प्रबंधन योजना 

(ईएसएमपी) विकवसत किना 

• प्रोजेक्ट के वलए एक ईएसएमपी विकवसत किें जो समयबद्ध िूवमकाओं औि 

वजम्मेदारियों, सुपििाइजिी मैकेवनज्म औि कायाान्ियन के वलए जरूि 

संसाधनों के साथ-साथ प्रोजेक्ट के वलए सुझाए गए समाधान उपायों का 

स्पष्ट सािांश देता ह।ै 

• ईएसएमपी को परियोजना के चिण - योजना, वनमााण, संचालन औि 

डीकमीशननंग के अनुसाि स्पष्ट रूप से वििावजत क्वकया जाना चावहए। 
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• क्वकसी िी फॉलो-अप या दीघाकावलक स्टडी का सुझाि दें जो ईएसआईए के 

दौिान पहचाने गए क्वकसी िी ईएंडएस जोविमों का आगे का मूलयांकन औि 

प्रबंधन किने के वलए आिश्यक हो सकता ह।ै क्वकसी िी पहचाने गए स्टडी 

के वलए टना ऑफ रिफिेंस (ToR) का एक मसौदा प्रदान क्वकया जाना 

चावहए। 

 

प्रस्तावित पद्धवत 

 

ईएसआईए समीक्षा में वनम्नवलवित चिण शावमल होंगे: 

• सचूना की समीक्षा: इसमें टािगेट ऑपिेशंस (लवक्षत काया)  के वलए वनधाारित सिी जरूिी पयााििण, 

स्िास््य, सुिक्षा, सामावजक, श्रम, िूवम, पारिवस्थवतकी औि गिनेंस डॉक्यूमेंटेशन औि जानकािी की 

समीक्षा शावमल होनी चावहए। प्रोजेक्ट के प्रिाि मूलयांकन प्रक्विया के वहस्से के रूप में टािगेट की विस्तृत 

ईएसजी िेग्युलेटिी कंप्लायंस समीक्षा औि दिूगामी जरूितों की पहचान की जानी चावहए। 

• साइट सि:े प्रोजेक्ट साइट या पोटाफोवलयो सेंपल साइटों की साइट जांच संबंवधत साइटों के अिलोकन, 

बडे स्टेक होलडिों के साथ चचाा, साइट-स्तिीय डॉक्यूमें्स की समीक्षा औि आधाििूत मूलयों की प्राथवमक 

वनगिानी के जरिए की जानी चावहए। 

• रिपोटा तयैाि किना: प्रिाि मूलयांकन स्टडी के वलए दो रिपोटों की जरूित होगी, वजसमें (i) िेड फ्लैग 

या हाई जोविम िाल ेमुद्दों का सािांश देने िाली एक बकै-टू-ऑक्वफस रिपोटा औि परियोजना स्थलों का 

प्रािंविक िगीकिण प्रदान किन ेिाली रिपोटा औि (ii) एक विस्ततृ प्रिाि मूलयांकन रिपोटा शावमल ह ै

वजसमें काया के दायिे औि उपयुक्त तकनीकी प्रबंधन औि योजनाओं के सिी पहलू शावमल होते हैं। 

कायासचूी 

• कंसलटेंट को प्रािंविक जानकािी/दस्तािेज उपलब्ध किाए जाने के बाद 2 सप्ताह के िीति साइट-विवज़ट 

पूिी कि लनेी चावहए। साइट विवज़ट के सही शेडू्यल के बािे में सुझाि देन ेके वलए शुरुआती मीरटंग के 

वहस्से के रूप में जानकािी जटुाए जाने के समय के (उदाहिण के वलए पारिवस्थवतकी बसेलाइन के वलए 

प्रिासी सीज़न डेटा जुटाना) बािे में एििसोसा कैवपटल टीम को सूवचत क्वकया जाना चावहए। 

• कंसलटेंट को साइट का दौिा पूिा किन ेके 7 काया क्वदिसों के िीति क्वकसी िी िेड फ्लैग औि उच्च जोविम 

िाले मुद्दों की पहचान किते हुए एक बैक टू ऑक्वफस रिपोटा प्रस्तुत किनी चावहए औि प्रािंविक परियोजना 

िगीकिण के बािे में सुझाि देना चावहए। अगि कोई औि स्टडी किने की जरूित ह ै(जैसे जैि विविधता 

प्रबंधन योजना, आजीविका विकास योजना, सांस्कृवतक वििासत प्रबंधन योजना, आक्वद) तो सही औवचत्य 

औि इसे पूिा किन ेके कायािम के साथ चचाा की जानी चावहए। 

• रॉफ्ट प्रिाि मूलयांकन रिपोटा,  बैक टू ऑक्वफस रिपोटा जमा किने के 4 सप्ताह के िीति पेश क्वकया जाना 

चावहए। राफ्ट रिपोटा पि एििसोसा कैवपटल स ेरटप्पवणयां प्राप्त होन ेके 10 काया क्वदिसों के िीति अंवतम 

रिपोटा प्रस्तुत की जाएगी। 
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नोट: ईएसआईए की समय-सीमा परियोजना की जरटलता, जुटाई जाने िाली जानकािी की मौसमी प्रकृवत 

औि क्वकसी विवशष्ट टेक्वक्नकल स्टडी की आिश्यकता के आधाि पि विन्न हो सकती ह।ै प्रोपोजल डेिलपमेंट औि 

प्रािंविक बैठकों के वहस्स ेके रूप में वनिेश के वलए चनुी गई कंपनी (इन्िेस्टी) औि एक्सटनाल के साथ चचाा के 

आधाि पि समयसीमा पि सहमवत व्यक्त की जाएगी। 

ESIA का सैंपल स्ट्रक्चि 

 

• नॉन-टेक्वक्नकल समिी : एक नॉन-टेक्वक्नकल समिी प्रदान की जानी चावहए वजसमें प्रोजेक्ट का सवंक्षप्त 

विििण, अहम िेग्युलेटिी कंप्लायंस की वस्थवत, आधाििूत वस्थवतयों की समिी, प्रिाि महत्ि औि 

अिवशष्ट प्रिाि महत्ि का तलुनात्मक विशे्लषण औि पयााििण औि सामावजक प्रबंधन योजना शावमल 

होनी चावहए।  

• परिचय औि प्रोजके्ट का विििण: स्टडी के उद्देश्य, काया का दायिा, पद्धवत औि सीमाओं पि विििण 

होगा। प्रोजेक्ट विििण में प्रोजेक्ट की मुख्य विशेषताएं शावमल होनी चावहए। इसमें स्टडी एरिया में 

इस्तेमाल क्वकए जा िह ेसंसाधनों औि रिसेप्टसा पि प्रिाि पैदा किने के वलए बेसलाइन का विििण होना 

चावहए।  

• काननूी औि प्रशासवनक ढाचंा: प्रोजेक्ट साइ्स औि प्रमुि अंतििाष्ट्रीय कन्िेंशनों के वलए एक उपयुक्त 

वनयामक अनुपालन ढांच ेकी पहचान किना वजसका परियोजना कमाचारियों द्वािा अनुपालन किन ेकी 

जरूित ह।ै समीक्षा में परियोजना वनमााण औि संचालन पि अंतििाष्ट्रीय मानकों को शावमल क्वकया जाना 

चावहए। 

• विकलपों का विश्लषेण: िैकवलपक टेक्नोलॉजी, िैकवलपक लोकेशन औि प्रोजेक्ट साइ्स के वलए उपयुक्त 

वडज़ाइन सवहत विकलपों की पहचान किना। 

• स्िीननगं औि स्कोनपगं प्रक्विया: स्िीननंग औि स्कोनपंग प्रक्विया का विििण, वजसका पालन परियोजना 

स्थलों के वलए सही प्रिाि वनधाारित किने के वलए क्वकया गया था। 

• प्रोजके्ट बसेलाइन: पयााििणीय, सामावजक औि पारिवस्थवतक बेसलाइन वस्थवतयों का विििण। 

बेसलाइन को विवशष्ट जेंडि इंटििेंशन एरिया की पहचान किनी चावहए वजनका उपयोग प्रोजेक्ट साइट 

द्वािा एििसोसा कैवपटल की जेंडि पॉवलसी की जरूितों को पूिा किने के वलए क्वकया जा सकता ह।ै 

• स्टेकहोलडि/वहतधािक सहिावगता योजना: प्रमुि आंतरिक औि बाहिी स्टेकहोलडिों, उनके िागीदािी 

मैकेवनज्म औि ईएसआईए स्टडी के दौिान क्वकए गए पिामशा के प्रमुि परिणामों की पहचान 

• प्रिाि आकलन औि समाधान: परियोजना स्थल(स्थलों) की योजना, वनमााण, संचालन औि डीकमीशननंग 

चिणों के वलए प्रासंवगक हि प्रकाि के प्रिाि का विििण। प्रिाि मूलयांकन में मात्रात्मक प्रिाि महत्ि 

मूलय, उवचत समाधान उपाय औि समाधान उपायों के बाद अिवशष्ट प्रिाि महत्ि मूलय शावमल होना 

चावहए। 

 

• पयााििण औि सामावजक प्रबंधन योजना: परियोजना चिण (योजना, वनमााण, संचालन औि 

डीकमीशननंग) औि रिपोर्टिंग/वनगिानी तंत्र के आधाि पि सिी समाधान उपायों का सािांश, वजसका 
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इस्तेमाल एििसोसा कैवपटल या इसकी पोटाफोवलयो कंपवनयों में से एक द्वािा प्रक्विया पूिी होने को 

सुवनवित किन ेके वलए क्वकया जाता ह।ै 

• तकनीकी प्रबधंन योजनाएं: क्वकसी िास परियोजना स्थल(स्थलों) के वलए सलाहकाि औि एििसोसा 

कैवपटल के बीच बनी सहमवत के मुतावबक तकनीकी प्रबधंन योजनाएं (टीएमपी), वजसमें स्टेकहोलडि 

सहिावगता योजनाएं, वशकायत वनिािण तंत्र, लैंवगग काया योजना, जैि विविधता प्रबंधन योजनाएं, 

आजीविका विकास योजनाए ंआक्वद शावमल हैं। 

 

D3 वलवमटेड पयााििण औि सामावजक मलूयाकंन 

इस स्टडी का उद्दशे्य 

वनिेश के अिसि स ेजुडे मामले-दि-मामले जोविमों के बािे में पता लगाने के वलए ईएसजी स्िीननंग प्रक्विया 

के वहस्से के रूप में सीवमत पयााििणीय औि सामावजक मूलयांकन की जरूित हो सकती ह।ै एक सीवमत 

पयााििणीय औि सामावजक मूलयांकन में बातें शावमल हो सकती हैं: 

• ितिे की पहचान औि जोविम मलूयाकंन: परियोजना स्थल(स्थलों) से जुडे स् िास् ्  य, सूिक्षा औि 

पयााििणीय (एचएसई ) जोविमों औि प्रिािों का मूलयांकन औि जोविम वनयंत्रण औि समाधान उपायों 

का वनधाािण वजन्हें समयबद्ध काया योजना में लागू किने की जरूित होती ह।ै 

• आस्पके्ट प्रिाि िवजस्टि: परियोजना स्थल(स्थलों) स ेजडेु ईएंडएस जोविमों औि प्रिािों का मूलयांकन 

औि जोविम वनयंत्रण औि समाधान उपायों का वनधाािण वजन्हें समयबद्ध काया योजना के जरिए लाग ू

किने की जरूित होती ह ै

• सीवमत िवूम ििीद समीक्षा: िूवम जोत, िूवम ििीद के वलए बातचीत, िोजगाि दावयत्िों औि/या 

ग्रीनफीलड साइट अवधग्रहण के वलए िूवम हस्तातंिण से जुडे क्वकसी िी सामावजक जोविम को वनधाारित 

किन ेके वलए िूवम ििीद प्रक्विया की समीक्षा किन ेकी जरूित होती है। िाउनफीलड अवधग्रहण के वलए 

एक सीवमत िूवम ििीद समीक्षा िी की जा सकती है। ऐसे मामलों में वििासत िूवम जोविम औि प्रिािों 

की संिािना िहती ह।ै 

• लीगल कंप्लायसं रिव्य:ू ई एडं एस पहलुओं पि प्रमुि िधैावनक आिश्यकताओं की समीक्षा जो कंपनी 

संचालन औि/या परियोजना स्थल(साइटों) पि लागू होती ह।ै 

रिफिेंस फे्रम िका  

लागू रिफिेंस फे्रम िका  में ये बातें शावमल होंगी। 

• लागू स्थानीय, िाष्ट्रीय औि अंतिााष्ट्रीय पयााििण औि सामावजक (व्यािसावयक स्िास््य औि सिुक्षा 

सवहत) कानून 

• IFC प्रदशान मानक, 2012 

• जीजीईएफ ईएसजीएमएस 

• व्यापाि औि मानिावधकाि पि संयुक्त िाष्ट्र के मागादशाक वसद्धांत 

उद्देश्य औि काया का दायिा 

सीवमत ई एंड एस मूलयांकन के काया का उद्देश्य औि दायिा नीचे दी गई तावलका में पेश क्वकया गया ह।ै 
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उद्देश्य काया का दायिा 

ितिे की पहचान औि जोविम 

मूलयांकन स्टडी किना 

• परििावषत संचालन प्रक्वियाओं, एचएसई कर्मायों की क्षमता, पिवमट टू िका  

औि ऑवडट की संख्या सवहत परियोजना स्थल पि एचएसई वसस्टम का 

मूलयांकन किना। 

• परियोजना स्थल के वनमााण औि संचालन स े जुडे विवशष्ट एच एंड एस 

ितिों औि जोविमों की पहचान किना औि उवचत जोविम वनयंत्रण उपायों 

को परििावषत किना वजन्हें समग्र जोविम को कम किन ेके वलए लाग ूक्वकया 

जा सकता ह।ै 

• प्राथवमकता मैरट्रक्स के जरिए जोविमों को प्राथवमकता दें औि अगि 

जोविम का प्रबंधन नहीं क्वकया गया तो संिावित नकािात्मक परिणाम 

वनधाारित किें। 

• क्वकसी िी अिवशष्ट जोविम को दिू किने के वलए क्वकसी िी परिचालन 

प्रक्विया (जैसा उपयुक्त हो) सवहत अवतरिक्त जोविम समाधान उपाय किें। 

एक आस्पेक्ट-इम्पैक्ट स्टडी 

किना 

• प्रोजेक्ट साइट पि श्रम कानूनों के अनुपालन, कामकाजी परिवस्थवतयों, 

प्रदषूण वनिािण स्रोतों, ससंाधन दक्षता, जैि विविधता, स्िदेशी लोगों, 

नलंग, संचयी प्रिािों औि सासं्कृवतक वििासत पि कें क्वित प्रोजेक्ट साइट से 

जुडे ई एंड एस जोविमों का अंदाजा लगाने के वलए एक आस्पेक्ट-इम्पैक्ट 

िवजस्टि बनाएं। 

• उवचत इम्पैक्ट वमरटगेशन उपाय वनधाारित किें वजन्हें क्वकसी िी प्रिाि को 

समाप्त किने के वलए समयबद्ध काया योजना के जरिए लागू क्वकया जा सकता 

ह।ै 

• क्वकसी िी लंवबत काया को बंद किन े के वलए िूवमकाओं, वजम्मेदारियों, 

मापने योग्य परिणामों औि बजट (जहां उपयुक्त हो) स्पष्ट किें। 

सीवमत िूवम ििीद की समीक्षा 

• िूवम की पहचान, बातचीत औि हस्तांतिण प्रक्विया लागू स्थानीय वनयमों, 

आईएफसी पीएस 5 औि जीजीईएफ ईएसजीएमएस के वनयमों के मुतावबक 

हैं यह तय किने के वलए परियोजना स्थल के वलए िूवम ििीद प्रक्विया की 

समीक्षा किें। 

• िूवम ििीद समीक्षा में िूवम ििीद प्रक्विया से क्वकसी िी वििासत या 

दीघाकावलक दावयत्िों का वनधाािण क्वकया जाना चावहए औि प्रमुि 

वहतधािकों/ स्टेकहोलडिों से पिामशा किने औि वचवन्हत क्वकए गए क्वकसी िी 

िोजगाि दावयत्िों को पूिा किने के वलए एक टै्रकि तय क्वकया जाना चावहए। 

कानूनी अनुपालन समीक्षा/ 

लीगल कंप्लायंस रिव्य ू

उन परियोजनाओं में जहां जोविम िैधावनक शतों के अनपुालन तक सीवमत हैं, 

सीवमत मूलयांकन में पहचान ेगए पिवमट औि लाइसेंस के वलए प्रमुि ईएंडएस 

वनयमों औि िैधता/आिेदन आिश्यकताओं का एक काननूी िवजस्टि बनाना 

चावहए। अगि पहले से प्राप्त क्वकसी पिवमट या लाइसेंस में अंतर्नावहत शतें हैं, तो 
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संबंवधत शतों को टै्रक किन ेकी जरूित ह ैऔि प्रोजेक्ट लाइफ साइक्वकल में इन 

शतों के अनुपालन के वलए एक काया योजना बनाई जानी चावहए। 

 

रिपोटा का नमनूा प्रारूप 

सीवमत ईएंडएस मूलयांकन का एक नमूना प्रारूप नीचे क्वदया गया ह।ै 

ितिे की पहचान औि जोविम मलूयाकंन 

पहचान ेगए 

ितिे/जोविम  

सिंावित 

परिणाम 

सिंािना जोविम/इंजीवनयरिंग 

कंट्रोल 

अवतरिक्त 

जोविम 

प्रबधंन 

उपाय 

कािािाई 

योग्य 

आइटम 

उििदाई 

व्यवक्त 

समय 

सीमा 

        

 

आस्पके्ट-इम्पकै्ट िवजस्टि 

 

ई एंड 

एस 

आस्पेक्ट 

ई एंड एस 

का प्रिाि 

लीगल 

कंप्लायसं  

प्रबधंन 

वनयतं्रण 

जोविम 

प्राथवमकता 

अवतरिक्त 

कािािाइया ं

उििदाई 

व्यवक्त 

समय 

सीमा 

        

 

सीवमत िवूम ििीद की समीक्षा 

सीवमत िूवम ििीद समीक्षा के वलए नमूना प्रारूप नीचे क्वदया गया ह:ै 

• प्रोजके्ट का सवंक्षप्त विििण : प्रोजेक्ट का संवक्षप्त विििण वजसमें प्रोजेक्ट का प्रकाि, िूवम की जरूित, 

कायाकाल औि समयबद्ध प्रोजेक्ट एवक्टविटी का सािांश शावमल ह ै

• काननूी समीक्षा: िूवम ििीद प्रक्विया के वलए लागू होने िाली काननूी जरूितों की समीक्षा। 

• िवूम ििीद प्रक्विया: िूवम धािकों की सचूी औि िूवम स्िावमत्ि का विििण, िूवम पहचान की प्रक्विया, 

कमजोि समूहों की सुिक्षा के वलए एम्बेडेड वनयंत्रण औि अनौपचारिक िूवम अवधकािों की पहचान सवहत 

िूवम ििीद प्रक्विया का विििण। इस प्रक्विया में िूवम ििीद प्रक्विया स ेप्रोजेक्ट पि क्वकसी िी दावयत्ि 

(जैसे िोजगाि) का िी िणान होना चावहए जो प्रोजेक्ट लाइफ साइक्वकल पि लागू होगा। 

• काया योजना: काया मदों, वजम्मेदारियों, मापने योग्य परिणामों औि समयसीमा का विििण। काया योजना 

में वनगिानी औि प्रबंधन प्रक्विया को िी तय क्वकया जाना चावहए ताक्वक यह सुवनवित क्वकया जा सके क्वक 

काया मदों का मूलयांकन समय पि क्वकया जा िहा ह ैऔि स्टेकहोलडिों की प्रवतक्विया समय-समय पि मांगी 

जा िही ह।ै 
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काननूी अनपुालन समीक्षा/ लीगल कंप्लायसं रिव्य ू

िधैावनक 

जरूितें 

 लाग ू

अवधवनयम  

/ वनयम 

परियोजना 

स्थल(स्थलों) 

के वलए 

आिश्यकताए ं

अनपुालन 

वस्थवत 

दस्तािजे़ 

सखं्या औि 

क्वदनाकं 

िधैता/निीनीकिण 

वतवथ/आिवधकता 

अतंर्नावहत 

शतें 

        

 

 

D4 सामावजक अध्ययन 

 

इस अध्ययन का उद्दशे्य 

सामावजक सेिाओं के वलए टम्सा ऑफ रिफिेंस की शतों (ToR) में वनम्नवलवित कायों को पूिा किना शावमल 

ह:ै  

i. साइट-विशेष सामावजक प्रिाि आकलन (SIA) की तैयािी 

ii. साइट-विशेष पुनिाास काया योजना (RAP) औि/या पुनस्थाापन एिं पुनिाास (R&R) ढांचे का विकास 

iii. आजीविका बहाली या सहिावगता योजनाओं (LRP or LEP) का वनधाािण। 

इन स्टडीज को एक या एक से अवधक परियोजना स्थल(साइटों) से जुडे जोविमों औि प्रिािों की पहचान 

किने के वलए ईएंडएस मूलयाकंन के वहस्से के रूप में पेश क्वकया जा सकता ह।ै यह अध्ययन आम तौि पि क्वकसी 

प्रस्तावित परियोजना स ेव्यवक्तयों के शािीरिक या आर्थाक विस्थापन से जुडे संिावित प्रिािों की पहचान 

किने के वलए क्वकया जाता ह।ै 

इस स्टडी के परिणामस्िरूप R&R प्लान, RAP, LRP, SIA अथवा LEP दस्तािेज़ तैयाि होत ेहैं जो परियोजना 

स्थल के संदिा के वलए आिश्यक हो सकते हैं। 

रिफिेंस फे्रमिका  

लागू रिफिेंस फे्रमिका  में ये बातें शावमल हैं: 

• लागू स्थानीय, िाष्ट्रीय औि अंतिााष्ट्रीय पयााििण औि सामावजक (व्यािसावयक स्िास््य औि सिुक्षा 

सवहत) कानून 

• आईएफसी प्रदशान मानक, 2012 

• जीजीईएफ ईएसजीएमएस 

• व्यापाि औि मानिावधकाि पि संयुक्त िाष्ट्र के मागादशाक वसद्धांत 

दस्तािेज़ को जहा ंउपयुक्त हो, पुनिाास काया योजना (2002) तैयाि किन ेके वलए आईएफसी हैंडबुक के तौि 

पि विकवसत क्वकया जाना चावहए। 
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उद्देश्य औि काया का दायिा 

सामावजक अध्ययन का उद्देश्य औि दायिा नीचे क्वदया गया ह।ै पोटाफोवलयो कंपनी/फंड ईएसजी टीम को िका  

आइटम के नीचे क्वदए गए दायिे का मूलयांकन किना चावहए औि जहां प्रासंवगक हो िहां उद्देश्यों को लाग ू

किना चावहए। 

उद्देश्य काया का दायिा 

परियोजना स्थल औि प्रिाि क्षेत्र 

का कैडस्ट्राल मानवचत्र विकवसत 

किना (जसैा जरूिी हो) 

• परियोजना स्थल औि प्रिाि क्षेत्र के वलए मौजूदा िूवम का उपयोग औि 

िूवम स्िावमत्ि से संबंवधत दस्तािेजों की समीक्षा 

• सामावजक अध्ययन के वलए अध्ययन क्षेत्र को परििावषत किन े के वलए 

कैडेस् टे्रयल मैप/ िूकि मानवचत्र से प्राप्त डेटा का उपयोग किें 

प्रिािों के पैमाने औि सीमा को 

समझने के वलए परियोजना 

प्रिावित समुदायों से पिामशा 

किना 

• परियोजना स े प्रिावित समुदायों (औपचारिक औि अनौपचारिक िूवम 

उपयोगकतााओं सवहत) की जांच किें औि प्रमुि वहतधािक/ स्टेकहोलडि 

समूहों के वलए उवचत सहिावगता तंत्र बनाएं। 

• प्रमुि सामावजक-आर्थाक मापदंडों (घिेलू जनगणना, व्यािसावयक पैटना, 

संिेदनशीलता, कानूनी स्िावमत्ि की वस्थवत, कौशल विकास आक्वद) के वलए 

संस्थागत तंत्र वनधाारित किन ेके वलए प्रमुि सिकािी औि प्रशासवनक स्टेक 

होलडिों से पिामशा किें। 

• परियोजना से प्रिावित परििािों पि पडने िाल ेप्रिाि की जांच किन ेके 

वलए फोकस्ड ग्रुप वडस्कशन (FGDs), की इंफॉमेंट इंटिव्यू (KIIs) औि घिेलू 

स्ति के सिेक्षण किें। 

• वनःशुलक पूिा सूवचत सहमवत (FPIC) औि सांस्कृवतक वििासत प्रबंधन की 

प्रासंवगकता को उवचत समझें। उपिोक्त के वलए आिश्यक कोई अवतरिक्त 

अध्ययन औि उपाय सुझाए ं

• परियोजना प्रिावित परििािों के साथ वनिंति जुडाि के तिीके औि आिृवि 

वनधाारित किें। 

स्टडी एरिया की सामावजक-

आर्थाक आधाि िेिा बनाए ं

• जनसांवख्यकीय प्रोफाइल, िूवम स्िावमत्ि के रुझान, आजीविका प्रोफाइल, 

सांस्कृवतक वििासत, सामान्य संपवि संसाधन इत्याक्वद सवहत स्टेकहोलडि 

पिामशा के आधाि पि स्टडी एरिया की एक सामावजक-आर्थाक आधाि िेिा 

बनाएं। 

घिेलू स्ति पि पात्रता मैरट्रक्स 

विकवसत किें (जैसा जरूिी हो) 

• अचल संपवियों, आजीविका औि सामान्य संपवि ससंाधनों की हावन सवहत 

परियोजना प्रिावित व्यवक्तयों के आर्थाक औि िौवतक नुकसान की सीमा 

को समझने के वलए घिेल ूस्ति के डेटा को एकवत्रत किें। 

• उवचत प्रासंवगक कट-ऑफ तािीिों के साथ परििािों के वलए मुआिजे औि 

पुनिाास सहायता के वलए पात्रता मानदंड का मूलयांकन किें। 

• परियोजना प्रिावित लोगों (पीएपी) औि परियोजना प्रिावित परििािों 

(पीएएफ) की एक अंवतम सूची बनाएं औि िाष्ट्रीय काननूों या अंतििाष्ट्रीय 

वनयमों के तहत प्रवतस्थापन लागत का अनुमान लगाएं। 
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सामावजक अध्ययन के वलए 

कानूनी ढांचा तय किें 

• पुनिाास, आजीविका को होने िाली हावन औि/या सामावजक प्रिाि के वलए 

लागू वनयामक ढांचे स ेउवचत जरूितों को पहचानें औि वनधाारित किें। 

• उन सिकािी औि गैि-सिकािी योजनाओं की पहचान किें जो परियोजना 

प्रिावित क्षेत्र में उपिोक्त क्वकसी िी जोविम को आंवशक या पूणा रूप स ेकम 

किने के वलए मौजूद हैं या प्रस्तावित हैं। 

• ऐसे उपयुक्त अंतिााष्ट्रीय कन्िेंशनों, मानकों औि क्वदशावनदेशों को पहचाने 

वजनका उपयोग िौवतक औि आर्थाक विस्थापन से उत्पन्न होने िाले 

सामावजक जोविमों औि प्रिािों के प्रबंधन के वलए क्वकया जा सकता ह।ै 

पहचाने गए जोविमों औि 

प्रिािों के वलए उपयुक्त तकनीकी 

प्रबंधन योजनाएं विकवसत किें 

• सामावजक जोविमों औि प्रिािों के प्रबंधन के वलए एक उपयुक्त  R&R 

ढांचा, पुनिाास काया योजना (RAP), आजीविका बहाली योजना (LEP), 

आजीविका विकास योजना (LEP) औि/या सामावजक प्रिाि मूलयांकन 

(SIA) विकवसत किें। 

• उपिोक्त योजनाओं में पुनिाास स्थलों या आजीविका विकलपों (जहां उपयुक्त 

हो) का विशे्लषण शावमल होना चावहए 

• बनाई गई अंवतम काया योजना के वहस्से के रूप में क्वकसी िी पुनिाास स्थल 

से जुडे पयााििण, पारिवस्थवतक औि सामावजक नचतंाओं की स्िीननंग औि 

स्कोनपंग की जानी चावहए। 

पवब्लक वडस्क्लोजि औि 

वनगिानी प्रक्विया को, जैसा 

उपयुक्त हो, परििावषत किें 

• सामावजक अध्ययन के परिणामों का िुलासा किने औि पहचाने गए 

समाधान उपायों औि प्रबंधन िणनीवतयों में प्रमुि स्टेकहोलडिों स े

प्रवतक्विया मांगने में कंपनी का सहयोग किें। 

• ऐसे वनगिानी इंडीकेटि औि उपाय विकवसत किें वजनका उपयोग 

आिश्यकतानुसाि एवक्टि (स्टेक होलडि फीडबैक सशेन) औि पैवसि 

(वशकायत वनिािण तंत्र) फीडबैक सवहत काया योजना के िोल-आउट को 

टै्रक किन ेके वलए क्वकया जा सकता ह।ै 

• परियोजना के समग्र लक्ष्यों स ेजुडी पुनिाास गवतविवधयों के वलए एक उवचत 

कायाान्ियन कायािम वनधाारित किें। 

 

प्रस्तावित पद्धवत औि कायासवूच 

सामावजक अध्ययन की कायासूवच औि इसके वलए प्रस्तावित पद्धवत परियोजना के प्रकाि, प्रिािों की मात्रा 

औि परियोजना प्रिावित परििािों की संख्या के आधाि पि अलग-अलग होगी। केस-टू-केस आधाि पि स्ितंत्र 

अध्ययन के वलए िास पद्धवत औि कायासूवच वनधाारित की जाएगी। 

रिपोटा तयैाि किन ेका नमनूा  

रिपोटा तैयाि किन ेनमूना अलग-अलग होगा लेक्वकन इसमें कम से कम ये बातें जरूि शावमल होनी चावहए -  
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• कायाकािी सािाशं : अध्ययन का एक कायाकािी सािांश प्रदान क्वकया जाना चावहए, वजसमें परियोजना 

का संवक्षप्त विििण, अध्ययन के वलए अपनाई गई पद्धवत, परियोजना से प्रिावित समुदायों की सूची, 

पुनिाास प्रिािों का सािांश औि अंवतम काया योजना शावमल हो। 

• काननूी औि ससं्थागत ढाचंा: िाष्ट्रीय वनयम, प्रासंवगक अंतिााष्ट्रीय कन्िेंशन, अंतिााष्ट्रीय पुनिाास मानक 

औि पुनिाास औि आजीविका के वलए सिकािी पहल जो अविरूची के क्षेत्र (एरिया ऑफ इंटिेस्ट) में लागू 

होते हैं 

• सामावजक-आर्थाक बसेलाइन: परियोजना प्रिावित क्षेत्र की आधािितू वस्थवतयां। 

• परियोजना का प्रिाि: प्रिाि महत्ि मूलय, शमन उपाय औि परियोजना से अिवशष्ट प्रिाि मूलय। 

• पात्रता मानदडं: अंवतम पात्रता मानक जो परियोजना प्रिावित परििािों की सचूी, पात्रता मानदंड औि 

जहां जरूिी हो, पुनिाास सहायता प्रदान किता ह ै

• काया योजना: आजीविका बहाली, पुनिाास कािािाई औि/या सामावजक प्रिाि उपायों के वलए िूवमकाओं 

औि वजम्मेदारियों, मापने योग्य परिणामों औि समयसीमा को औपचारिक बनान ेके वलए काया योजना। 

• वनगिानी ततं्र: प्रस्तावित काया योजना, क्लोनजंग ऑवडट, वहतधािकों स ेपिामशा / स् टेकहोलडि कंसलटेशन 

औि वशकायत वनिािण तंत्र के वलए प्रमुि वनगिानी औि मूलयांकन वसस्टम 

D5 जिै विविधता प्रबधंन योजना 

 

इस अध्ययन का उद्दशे्य 

जैि विविधता प्रबंधन योजना (BMP) के टमा ऑफ रिफिेंस (ToR) का इस्तेमाल जैि विविधता के प्रिाि के 

आकलन (BIAs), क्विरटकल हवैबटेट असेसमेंट (CHAs), इकोवसस्टम सर्िासेज रिव्यू (ESRs), जैि विविधता 

काया योजनाएं (BAPs) औि विवशष्ट तकनीकी प्रबंधन योजनाएं (जैसे रिन्युएबल एनजी प्रोजेक्ट के वलए 

पक्षी औि चमगादड अध्ययन) जैसे जैि विविधता से संबंवधत कई अध्ययनों के वलए उवचत संशोधन के बाद 

क्वकया जा सकता ह।ै 

रिफिेंस फे्रमिका  

लागू रिफिेंस फे्रमिका  में वनम्नवलवित बातें शावमल होंगी 

• लागू स्थानीय, िाष्ट्रीय औि अंतिााष्ट्रीय पयााििण औि सामावजक (व्यािसावयक स्िास््य औि सिुक्षा 

सवहत) कानून 

• आईएफसी प्रदशान मानक, 2012 

• जीजीईएफ ईएसजीएमएस  
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उद्देश्य औि काया का दायिा 

उद्देश्यउद्द ेउद्देश्य श्य द्देश्य काया का दायिा 

स्टडी एरिया के जीि-जन्तुओं 

औि िनस्पवतयों की बेस लाइन 

• स्टडी एरिया के पारिवस्थवतक क्षेत्र औि हवैबटेट टाइप को बेसलाइन में 

िर्णात क्वकया जाना चावहए 

• स्टडी एरिया की िानस्पवतक आधाि िेिा (स्थलीय औि जलीय) का िणान 

किें। 

• स्टडी एरिया के जीि-जंतुओं की बेसलाइन (हिपेटोफुना, एविफुना औि 

स्तनधािी) का िणान किें। 

• वचवन्हत गई प्रजावतयों को सिंवक्षत, संकटग्रस्त (निीनतम IUCN िेड वलस्ट 

के अनुसाि), प्रिासी औि/या सांस्कृवतक रूप स ेमहत्िपूणा के रूप में िर्णात 

क्वकया जाना चावहए। 

IFC PS 6 औि निीनतम 

मागादशान नोट के संबंध में 

अंतिाल मूलयांकन 

• परियोजना के स्टडी एरिया में प्राकृवतक, संशोवधत औि महत्िपूणा हवैबटेट 

िैलय ूके मूलयांकन सवहत आईएफसी पीएस 6 के साथ परियोजना स्थल का 

गैप असेसमेंट किें। 

• सप्लाई चेन जोविम, पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं की समीक्षा, आिामक 

प्रजावतयों के प्रबंधन औि प्राकृवतक संसाधनों की रटकाऊ कटाई सवहत 

आईएफसी पीएस 6 के प्रमुि पहलुओं में गैप असेसमेंट का दायिा स्पष्ट  

होना चावहए। 

गुणात्मक औि मात्रात्मक 

मापदंडों के आधाि पि कैं डीडेट 

प्रजावतयों की संिािनाओं औि 

इनके हवैबटेट (जहा ंप्रासंवगक हो) 

की जांच 

• प्राथवमक औि वद्वतीयक डेटा स्रोतों से प्राप्त IFC PS 6 के आधाि पि 

कैं वडडेट प्रजावतयों के हवैबटेट की स्िीननंग किें। प्रजावतयों को गुणात्मक 

(व्यिहारिक, आिास प्राथवमकता, आक्वद) औि मात्रात्मक (जनसंख्या बढ़त) 

मापदंडों के जरिए क्वकसी आिास / हवैबटेट के मजबतू सदस्य के रूप में जांचा 

जाना चावहए। 

• यक्वद क्वकसी साइट को एक महत्िपूणा आिास/ हवैबटेट के रूप में पहचाना 

जाता ह,ै तो दसूिे विकलपों के विशे्लषण, परियोजना स्थावपत किने की 

कानूनी वस्थवत का मूलयांकन किें औि जैि विविधता मूलयों की वनगिानी 

औि मूलयांकन किन ेके वलए एक दीघाकावलक काया योजना बनाएं। 

पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं (जहां 

प्रासंवगक हो) की समीक्षा किें 

औि प्राथवमकता िाली 

पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं की 

पहचान किें जो परियोजना से 

प्रिावित होंगी 

• कम्युवनटी के वलए अपूिणीय महत्ि के आधाि पि प्राथवमकता िाली 

पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं को वनधाारित किन ेके वलए परियोजना स्थल से 

प्रिावित होने िाली पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं की जांच किें। 

• प्राथवमकता िाले पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं के वलए प्रिाि औि महत्ि की 

मात्रा वनधाारित किें औि समुदायों औि पयााििण पि इसके प्रिाि को कम 

किने के वलए उवचत समाधान सुझाएं। 
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प्रोजेक्ट दायिे में आने िाले जैि 

विविधता पि पडने िाले प्रिाि 

का मूलयांकन किें औि प्रिाि को 

कम किने के वलए उवचत 

समाधान सुझाए ं

परियोजना स ेउत्पन्न होने िाले सिी जैि विविधता प्रिािों का दायिा तय 

किें औि उन प्रिाि के प्रकािों की पहचान किें वजनका पारिवस्थवतक 

रिसेप्टसा के साथ महत्िपूणा संपका  होगा। 

• प्रिाि का आकलन किें औि प्रिाि के महत्ि को मापें। 

• अिवशष्ट प्रिाि के महत्ि को कम किने औि जैि विविधता को कोई शुद्ध 

नुकसान न हो, इसके वलए उवचत समाधान औि/या जैि विविधता विकास 

के उपाय सुझाएं। 

एक दीघाकावलक जैि विविधता 

वनगिानी औि प्रबंधन कायािम 

विकवसत किें 

• एक जैि विविधता प्रबंधन योजना बनाएं, वजसमें प्रवतकूल प्रिाि ित्म 

किने के उपाय हों औि िूवमकाओं, वजम्मेदारियों, मापने योग्य परिणाम 

औि इस काया के पूिा हाने की समय सीमा के वलए एक काया योजना तैयाि 

की जाए। 

• जैि विविधता बढ़ाने के ऐसे उपायों का सुझाि दें वजन्हें परियोजना संचालन 

में जोडा जा सकता ह,ै वजसके परिणामस्िरूप जैि विविधता को कोई शुद्ध 

नुकसान न हो औि इसको बढ़ाने में सहायता वमले। 

• IFC PS 6 क्विरटकल आिास की शतों को पूिा किने के वलए एक जिै 

विविधता काया योजना (जहां जरूिी हो) बनाएं वजससे होने िाले फायदे 

को हावसल किने के वलए जैि विविधता मूलयों की वनगिानी औि मूलयांकन 

की जरूित होती ह।ै 

 

प्रस्तावित पद्धवत औि कायासवूच 

कायासूची औि प्रस्तावित पद्धवत जैि विविधता अध्ययन की अिवध (यानी मौसमी प्रजावतयों का आकलन 

किना) के आधाि पि अलग-अलग होगी। क्वकए गए पहचान के मुतावबक केस-टू-केस आधाि पि स्ितंत्र अध्ययन 

के वलए िास पद्धवत औि कायासूवच तय की जाएगी। 

रिपोटा का नमनूा प्रारूप 

रिपोटा का नमूना प्रारूप नीच ेक्वदया गया ह:ै 

• कायाकािी सािाशं: अध्ययन की एक कायाकािी सािांश दी जानी चावहए वजसमें परियोजना का संवक्षप्त 

विििण, अध्ययन के वलए अपनाई गई पद्धवत, संिवक्षत/सकंटग्रस्त/प्रिासी प्रजावतयों की सूची, 

पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं की समीक्षा के प्रमुि परिणाम औि क्विरटकल हवैबटेट स्टडी का सािांश शावमल 

हो। इसमें प्रिाि जांचने की प्रक्विया औि दीघाकावलक जिै विविधता वनगिानी औि प्रबंधन कायािम के 

बािे में जानकािी होनी चावहए। 

• परियोजना का विििण: परियोजना स्थल(स्थलों) औि आसपास का संवक्षप्त विििण 

• काननूी औि ससं्थागत ढाचंा: परियोजना संचालन पि लागू होने िाले प्रमुि िाष्ट्रीय औि िाज्य-स्तिीय 

जैि विविधता वनयम। इसमें कोई िी प्रासंवगक अंतिााष्ट्रीय कन्िेंशन, वजसमें िाित एक हस्ताक्षिकताा पक्ष 

ह,ै िाष्ट्रीय जैि विविधता काया योजनाएं औि प्रमुि अदालती आदेश शावमल होने चावहए। 
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• जिै विविधता का आधाि: जहां जरूिी हो, प्राकृवतक औि संशोवधत हवैबटेट के मूलयांकन सवहत 

परियोजना प्रिावित क्षेत्र की आधाििूत वस्थवतयां। 

• क्विरटकल हवैबटेट स्िीननगं (जहा ंजरूिी हो): IFC PS 6 में परििावषत मात्रात्मक सीमा के आधाि पि 

क्विरटकल हवैबटेट स्िीननंग औि जांची की गई प्रजावतयों के मूलयांकन का सािांश 

• पारिवस्थवतकी ततं्र सिेाओं की समीक्षा (जहा ंजरूिी हो): प्राथवमकता िाल ेपारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं 

को वचवन्हत किने के वलए पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं की समीक्षा, वजनका प्रिाि जांचन ेप्रक्विया के वहस्से 

के रूप में मूलयांकन किन ेकी जरूित ह।ै  

• परियोजना का प्रिाि: परियोजना के प्रिाि का िैलयूएशन, इससे वनपटने के उपाय औि परियोजना स े

अिवशष्ट प्रिाि का िैलयूएशन 

• प्रबधंन योजना: जैि विविधता को होने िाल ेनुकसान को कम किना औि प्राथवमक पारिवस्थवतकी तंत्र 

सेिाओं के वलए संवक्षप् त काया योजना। प्रबंधन योजना में क्विरटकल हवैबटेट िैलयू की दीघाकावलक वनगिानी 

औि मूलयांकन शावमल होना चावहए। 

D6 मूल वनिावसयों के वलए योजना 

 

इस अध्ययन का उद्दशे्य 

इंवडवजनस पीपलस प्लान (IPP) या इंवडवजनस पीपलस प्लाननंग फे्रमिका  (IPPF) को ESDD या ESIA 

अध्ययन के माध्यम से शुरू क्वकया जाता है। इसके जरिए िूवम अवधग्रहण के कािण मूल वनिावसयों पि इसके 

संिावित प्रिाि की पहचान की जाती है। परियोजना गवतविवधयों से मूल वनिावसयों पि पडने िाले प्रिाि 

(उदाहिण के वलए सामुदावयक स्िास््य औि सुिक्षा, सिंावित प्रदषूण स्रोत, संसाधन के वलए संघषा) या 

पािंपरिक स्िावमत्ि/प्रथागत उपयोग के तहत िूवम/प्राकृवतक संसाधनों पि प्रिाि। IPP या IPPF वन:शुलक 

पूिा सूवचत सहमवत (FPIC) का परिणाम िी हो सकता ह ैया IFC PS 7 के तहत परििावषत एक महत्िपूणा 

सांस्कृवतक वििासत स्थल पि प्रिाि िी हो सकता ह।ै 

रिफिेंस फे्रमिका  

इसके वलए लागू रिफिेंस फे्रमिका  में नीचे दी गई बातें शावमल होंगी 

• लागू स्थानीय, िाष्ट्रीय औि अंतिााष्ट्रीय पयााििण औि सामावजक (व्यािसावयक स्िास््य औि सिुक्षा 

सवहत) कानून 

• आईएफसी प्रदशान मानक, 2012 

• जीजीईएफ ईएसजीएमएस 

उद्देश्य औि काया का दायिा 

मूल वनिासी योजना का उद्देश्य औि काया क्षेत्र इस प्रकाि ह:ै 

उद्देश्य काया का दायिा  
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मूल वनिावसयों की उपवस्थवत 

औि परियोजना स्थल(स्थलों) के 

साथ उनके संबंध 

• स्िीननंग प्रक्विया में िाष्ट्रीय वनयमों औि IFC PS 7 के मुतावबक मूल 

वनिासी समुदायों औि पात्रता मानदंडों की पहचान की जानी चावहए 

• प्रिाि उत् पन् न किने की क्षमता वनधाारित किने के वलए िाष्ट्रीय औि िाज्य 

कानूनों के तहत तय क्वकए गए उनके अवधकािों सवहत परियोजना स्थल 

(स्थलों) औि मूल वनिावसयों के संबंधों की पहचान किें। 

मूल वनिावसयों औि उनके 

घोवषत अवधकािों के वलए 

प्रासंवगक िाष्ट्रीय, िाज्य औि 

स्थानीय काननूों के संबंध में 

परियोजना स्थल के वनयामक 

ढांचे का सािांश  

 

• उन िाष्ट्रीय, िाज्य औि/या स्थानीय कानूनों को परििावषत किें जो मूल 

वनिावसयों के अवधकािों औि इन काननूों के अनुपालन के वलए परियोजना 

स्थल(स्थलों) की जरूित को िेग्युलेट किते हैं।  

• क्वकसी िी अंतििाष्ट्रीय कन्िेंशन, िाष्ट्रीय काया योजना औि अंतििाष्ट्रीय 

मानकों पि चचाा किें जो मूल वनिावसयों के प्रबंधन की चचाा किते हैं 

एक स्टेकहोलडि समूह के रूप में 

क्वफलटि क्वकए गए मूल वनिावसयों 

के साथ सामावजक-आर्थाक 

कािकों औि सांस्कृवतक पहलुओं 

के वलए एक आधाि िेिा बनाना 

• वनधाारित अध् ययन क्षेत्र  (स्टडी एरिया) में सामावजक-आर्थाक कािकों के 

वलए एक बेसलाइन तय किें (यक्वद उपलब्ध नहीं ह)ै जो जनसांवख्यकी, िूवम 

स्िावमत्ि, व्यािसावयक प्रोफाइल, सांस्कृवतक पहलुओं औि सामान्य संपवि 

संसाधनों को स्पष्ट रूप से प्रदर्शात किे। 

• बेसलाइन को सिी बेसलाइन मापदंडों के वलए स्टेकहोलडि समूह के रूप में 

मूल वनिावसयों के प्रमुि समूहों की पहचान किनी चावहए  

• आम तौि पि मूल वनिावसयों के समुदायों द्वािा कब्जा की गई िूवम औि 

िौगोवलक विशेषताओं औि उन क्षेत्रों का िणान किें वजन्हें 

िाष्ट्रीय/िाज्य/स्थानीय कानूनों के तहत इन समुदायों के वलए कानूनी दजाा 

प्राप्त ह।ै 

• ऐसी प्राकृवतक औि सामान्य संपवि संसाधनों की पहचान किें वजन पि 

स्टडी एरिया के िीति इस समुदाय की वनिािता ह।ै 

• समुदाय औि विशेष रूप से क्वकसी िी िूवम, िौगोवलक विशेषताओं, 

सांस्कृवतक संसाधनों, प्राकृवतक संसाधनों औि/या सामान्य संपवि संसाधनों 

की संिेदनशीलता का िणान किें जो स्टडी एरिया के िीति अपूिणीय महत्ि 

के होंगे। 

IFC PS 7 में वन:शुलक पूिा 

सूवचत सहमवत (FPIC) िंड के 

तहत आिश्यक जानकािी को 

मूल वनिावसयों के सामने प्रकट 

किें। 

• IFC PS 7 मागादशान नोट के तहत एफपीआईसी की आिश्यकताओं के 

साथ एक रूपता स्थावपत किने के वलए परियोजना स्थल (साइटों) द्वािा 

उपयोग की जान ेिाले पिामशा औि िागीदािी की प्रक्विया को परििावषत 

किें। 

• मूल वनिावसयों के समुदायों से संिाद किने औि उनकी प्रवतक्विया प्राप्त किन े

के वलए दीघाकावलक सहिावगता गवतविवधयों का मूलयाकंन किें। 
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मूल वनिावसयों पि क्वकसी िी 

कवथत या पहचाने गए प्रिाि के 

वलए उवचत विकलप (जहां 

उपलब्ध हो) तय किें 

• प्रोजेक्ट के प्रवतकूल प्रिाि में कमी, उनके उन्मूलन औि उनसे बचाि के वलए 

ऐसे उवचत उपाय सुझाए ंवजनका इस्तेमाल मूल वनिासी स्टेक होलडि समूह 

औि उनके िाष्ट्रीय अवधकािों पि होने िाले असि को कम किने के वलए 

क्वकया जा सकता ह।ै 

• वहतधािक समूह पि समग्र प्रिाि को अप्रिािी किने के वलए मूल 

वनिावसयों द्वािा उपयोग के वलए स्टडी एरिया के िीति उपलब्ध क्वकसी िी 

िैकवलपक संसाधन का डॉक्यमूेंटेशन किें 

चल िही सहिावगता के वलए 

वनगिानी औि रिपोर्टिंग प्रक्वियाएं 

बनाएं 

• मूल वनिासी योजना/ढांचे के साथ चल िही वनगिानी औि अनुपालन के 

वलए िूवमकाएं औि वजम्मेदारियां तय किें 

• आईपीपी/आईपीएफ के तहत होन ेिाली कािािाई की वनगिानी के वलए 

अिवध तय किें 

• स्िदेशी समुदायों पि पडने िाले प्रिािों के मूलयांकन के वलए मॉनीटरिंग 

इंडीकेटिों की एक सूची बनाएं। 
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V परिवशष्ट D1: क्षते्रिाि ईएसजी जोविम मानवचत्रण 

 

जीजीईएफ के वलए वनिेश के प्रमुि सेक्टि इस प्रकाि हैं: 

• रिन्यूएबल एनजी - मुख्य रूप से पिन, सौि औि जलविद्युत ऊजाा 

• संसाधन दक्षता - मुख्य रूप से अपवशष्ट, जल औि अपवशष्ट जल प्रबंधन 

• ई-मोवबवलटी 

• वििीय मध्यस्थ17 

क्षेत्रिाि जोविम मानवचत्रण तावलका I-III में प्रदान की गई ह।ै तावलकाएं जोविमों औि प्रिािों का एक 

सांकेवतक सेट प्रदान किती हैं वजनका मूलयांकन ईएंडएस जोविम औि प्रिाि मूलयांकन प्रक्विया के वहस्से के 

रूप में क्वकया जाना चावहए। जीजीईएफ पोटाफोवलयो कंपवनयों में से प्रत्येक को अपने व्यिसाय सचंालन को 

मजबूत बनाने के वलए पहचाने गए जोविम विषयों पि विस्ताि से बताने की जरूित होगी। 

I. निीकिणीय उॅजाा / रिन्यएूबल एनजी 

 

पहल ू सिंावित जोविम औि प्रिाि वजनका E&S जोविम मलूयाकंन प्रक्विया में 

मलूयाकंन किन ेकी आिश्यकता ह ै

पयााििणीय औि सामावजक 

प्रबंधन प्रणाली 

• समग्र ESMS का कायाान्ियन 

• वनमााण-चिण पयााििण, स् िास् ्  य औि सिुक्षा योजना का कायाान्ियन 

• पयााििण, स् िास् ्  य औि सुिक्षा योजना की जरूितों के पहचाने गए साइट-

स्तिीय कायों के वलए मानक संचालन प्रक्वियाओं (SOPs) का कायाान्ियन 

• हि साइट के वलए एक समर्पात पयााििण, सामावजक साशकीय/ पयााििण, 

स् िास् ्  य सुिक्षा  (ESG/EHS) संसाधन वनर्दाष्ट किना 

• आपातकालीन तैयािी औि प्रवतक्विया योजना (रिस्पॉन्स प्लान) का 

कायाान्ियन 

• परििावषत स्टेकहोलडि सहिावगता िणनीवत 

• आंतरिक औि बाह्य वशकायत वनिािण तंत्र की सूचना 

• साइट-विशेष पयााििण औि सामावजक प्रिाि आकलन (ESIA) (जहां लाग ू

हो), बाढ़ जोविम मूलयांकन औि पक्षी औि चमगादड अध्ययन सवहत 

विवशष्ट तकनीकी अध्ययन किना। 

 
17 Note; financial intermediaries will fall under the renewable energy, resource efficiency or e-mobility sectors 
for their focus portfolio and therefore risks will remain the same as the above three sectors of investment 

रटप्पणी; वििीय मध्यस्थ अपने फोकस पोटाफोवलयो के वलए रिन्यूएबल एनजी, संसाधन दक्षता या ई-मोवबवलटी सेक्टिों के 

अंतगात आएंगे औि इसवलए इनसे संबंवधत जोविम वनिेश के उपिोक्त तीन क्षेत्रों के समान ही िहेंगे। 
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• आपूर्ता श्रृंिला जोविम प्रबंधन औि एक्सपोजि 

कानूनी अनुपालन / लीगल 

कंप्लायंस  

• परिवशष्ट D2 में पहचानी गई जरूिी वनयामक आिश्यकताओं का अनुपालन 

श्रम प्रबंधन 

• परिवशष्ट D2 में दी गई सामावजक वनयामक शतों का अनपुालन 

• श्रवमक आिासों को IFC/EBRD  श्रवमकों के आिास के मुतावबक बनाना: 

प्रक्विया औि मानक (2019) 

• िाित के संविधान द्वािा परििावषत मानिावधकािों को सवुनवित किना 

• पयााििण, सामावजक औि शासन प्रबंधन प्रणावलयों (ESGMS) में 

परििावषत सिुक्षा उललंघन की घटनाओं का मूलयांकन 

• सामूवहक बिाास्तगी के वपछले मामले औि छंटनी प्रक्विया में कोई िेदिाि 

न किने के वसद्धांतों का प्रयोग 

• प्रमुि आपूर्ता शंृ्रिला श्रवमकों, ठेकेदािों औि वििेताओं तक लेबि कंप्लायंस 

का विस्ताि 

• ितिों की पहचान किने, जोविम वनयंत्रण उपायों को लागू किने, कर्मायों 

के प्रवशक्षण, घटनाओं के डॉक्यूमेंटेशन औि आपातकालीन िोकथाम उपायों 

को लागू किने के वलए व्यािसावयक स्िास््य औि सुिक्षा प्रक्वियाओं का 

कायाान्ियन। 

िूवम का अवधग्रहण 

• िूवम ििीद प्रक्विया की समीक्षा - इच्छुक ििीदाि, इच्छुक वििेता, 

बातचीत से समझौता या सिकाि के नेतृत्ि में िूवम अवधग्रहण। 

• अनौपचारिक िूवम उपयोगकतााओं पि क्वकसी िी प्रिाि सवहत िौवतक औि 

आर्थाक विस्थापन को समझने के वलए ििीदी गई िवूम पि वनिािता 

वनधाारित किें। 

• जोि ज़बिदस्ती का कोई मामला न हो यह सुवनवित किने के वलए िूवम की 

पहचान औि बातचीत प्रक्विया की समीक्षा किें औि िूवम औि संपवि के 

मूलय के वनधाािण के संदिा में उवचत तिीकों का उपयोग किें। 

• बातचीत, सेटबैक दिूी औि प्रदान क्वकए गए मुआिजे के संबधं में परियोजना 

के ट्रांसवमशन लाइन बुवनयादी ढांचे के वलए िाइट ऑफ िे (RoW) 

दस्तािेजों की समीक्षा किें। 

• सुवनवित किें क्वक वहतधािक पिामशा प्रक्विया व्यापक ह ैऔि कमजोि समूहों 

(जैसा लागू हो) औि लैंड होनलडंग पैटना से जुडे मौजूदा लैंवगग पूिााग्रहों को 

किि किती ह।ै िूवम उत्परिितान(लैंड म्युटेशन) में िूवम रिकॉडा में 

परििावषत िूवम धािकों के कििेज को ध्यान में ििा जाना चावहए। 

• िूवम ििीद चिण से संबंवधत एक मजबूत वशकायत वनिािण प्रक्विया तय 

किें 
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• सिकाि के नेतृत्ि िाले िवूम अवधग्रहण या बातचीत के जरिए वनपटान के 

मामले में, ईएंडएस अध्ययन में वनजी क्षेत्र की वजम्मेदारियों की समीक्षा की 

जानी चावहए, वजसमें पुनिाास योजनाओं, आजीविका बहाली / विकास 

योजनाओं औि वनयामक शतों के अनुपालन को पूिा किना शावमल ह।ै 

संसाधन दक्षता 

• वनमााण औि संचालन चिण में िाटि बैलेंस चाटा (जहां उपलब्ध हो) की 

समीक्षा औि परियोजना के प्रत्येक चिण में इस्तेमाल क्वकए जा िह ेपानी के 

स्रोत की सस्टेनेवबवलटी 

• परियोजना स्थल पि कायाावन्ित क्वकए जा िह े जल बचत के उपायों की 

पहचान किें वजनमें िषाा जल संचयन का उपयोग, सौि मॉडू्यल के वलए 

सूिी िोबोरटक सफाई, िाटि मीटि का उपयोग औि कम पानी के उपयोग 

िाले उपकिणों को शावमल किना शावमल ह।ै 

• डीजल जनिेटि सेट पि वनिािता कम किने, एल.ई.डी. के उपयोग सवहत 

ऊजाा दक्षता उपायों की पहचान किें। िोशनी औि उच्च ऊजाा दक्षता 

उपकिण। 

• िेत औि पत्थि सवहत तमाम कच्चा माल रटकाऊ औि प्रवतवष्ठत स्रोतों से प्राप्त 

क्वकया जाना चावहए। 

कचिा प्रबंधन / िेस्ट मैनेजमेंट 

• ठोस म्युवनवसपल िेस्ट, ितिनाक िेस्ट, वनमााण औि तोडफोड कचिा, 

बायोमेवडकल िेस्ट, प्लावस्टक िोस्ट औि बैटिी िेस्ट सवहत िेस्ट मैनेजमेंट 

स्ट्रीम की पहचान किें। परििावषत िाष्ट्रीय वनयमों के मुतावबक िेस्ट स्ट्रीम 

का िंडािण, प्रबंधन, परििहन औि वनपटान/रिसाइक्वकनलंग क्वकया जाना 

चावहए। 

• टूटे या क्षवतग्रस्त सौि मॉडू्यल के िंडािण औि वनपटान के वलए बायबैक 

समझौतों, ितिनाक अपवशष्ट िंडािण औि िीसाइनक्लंग िेंडिों का 

इस्तेमाल।  

• िेस्ट िाटि ट्रीटमेंट औि िेस्ट िाटि औि सीिेज दोनों के वलए िीसाइनक्लंग 

प्रक्वियाएं, जैसा लागू हो, सयंंत्र के िेस्ट िाटि उत्पादन के अनुरूप होनी 

चावहए। िेस्ट िाटि ट्रीटमेंट प्रक्वियाओं के संचालन के क्वकसी िी प्रस्तावित 

विस्ताि पि विचाि किना चावहए।  

• िाष्ट्रीय वनयमों के मुतावबक िसे्ट वमवनमाइजेशन औि िी-यूज प्रक्वियाओं को 

पूिे प्रोजेक्ट में लागू क्वकया जा सकता ह ै

िायु उत्सजान स्रोत 

• परियोजना स्ति पि की जा िही सिी गवतविवधयों के वलए ग्रीनहाउस गैस 

(GHG) इन्िेंट्री प्रक्विया को परििावषत क्वकया जाना चावहए। परियोजना 

संचालन के दौिान ग्रीनहाउस गैस उत्पादन को कम किने के वलए इन्िेंट्री 

की समीक्षा किन ेऔि पहल की पहचान किने की प्रक्विया 
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• जहां संिि हो, िैलयूचेन में ग्रीनहाउस गैस की एक विस्तृत सूवच तैयाि की 

जा सकती ह ैऔि िैलयू चेन के काबान फुट नपं्रट को कम किने के वलए उवचत 

उपाय लागू क्वकए जा सकते हैं। 

• परियोजना द्वािा उत्पन्न िायु उत्सजान के स्रोतों औि िायु प्रदषूण वनयंत्रण 

उपायों की प्रिािकारिता की पहचान किें। 

जल वनकासी प्रणाली/ िाटि 

वडस्चाचा स्ट्रीम्स 

• िाष्ट्रीय औि अंतिााष्ट्रीय क्वदशावनदेशों का अनुपालन किने के वलए िेस्ट िाटि 

ट्रीटमेंट प्रक्वियाओं के साथ-साथ प्रोजेक्ट लाइफ साइक्वकल में िेस्ट िाटि 

वडस्चाचा स्ट्रीम्स की पहचान की जानी चावहए। 

• क्वकसी परियोजना की वपछली घटनाएं वजन्होंने वमट्टी, िूजल औि/या सतही 

जल प्रदषूण में योगदान क्वदया हो, का मूलयांकन क्वकया जाना चावहए औि 

क्वकसी िी िूवम पासाल को अवधग्रवहत किने से पहल ेइसके संिावित प्रिािों 

औि दीघाकावलक सािाजवनक या पारिवस्थवतक स्िास््य जोविमों का 

मूलयांकन क्वकया जाना चावहए। 

• मौजूदा औि प्रस्तावित गवतविवधयों स े परियोजना स्थल औि उसके 

आसपास वमट्टी औि िूजल पि संिावित जोविमों औि प्रिािों की पहचान 

किें। 

सामुदावयक स्िास््य एिं सुिक्षा 

• यातायात, शोि, िायु प्रदषूण, धूल उत्सजान, आग की घटनाओं, अपवशष्ट 

जल वनिाहन औि बढ़ी हुई िके्टि जवनत बीमारियों से होने िाले जोविम 

वनधाारित किें। 

• साइट पि औि साइट स ेक्वकसी िी ितिनाक सामग्री के परििहन से जुडे 

जोविमों की पहचान किें 

• प्रिासन (in-migration ) स ेहोन ेिाले जोविमों का वनधाािण किें, वजसमें 

िेक्टि-जवनत बीमारियों का प्रसाि, प्रक्विया सुिक्षा से संबंवधत नचंताएं (जसै े

संिचनात्मक अवस्थिता औि ब्लेड थ्रो) शावमल हैं, लेक्वकन इन्हीं तक सीवमत 

नहीं हैं। 

• सामुदावयक वशकायतों से वनपटने औि सामुदावयक अशांवत की घटनाओं के 

दौिान बल प्रयोग के संबंध में सुिक्षा कर्मायों का प्रवशक्षण। 

जैि विविधता सिंक्षण  

• कानूनी रूप से सिंवक्षत क्षेत्रों औि अंतिााष्ट्रीय जैि विविधता महत्ि के क्षेत्रों 

पि संिावित प्रिाि।  

• परििावषत जैि विविधता प्रिाि मूलयांकन प्रक्विया औि जैविक संसाधनों 

के अनुकूल प्रबंधन की आिश्यकता। 

• जहां आिश्यक हो िहा ंक्वकसी टक्कि औि वबजली के झटके से जुडे जोविम 

का आकलन किें।  

• बडे जैि विविधता िाल ेप्राकृवतक औि संशोवधत हवैबटेट की पहचान औि 

परियोजना की प्रत्यक्ष औि अप्रत्यक्ष गवतविवधयों के कािण 

प्राकृवतक/संशोवधत हवैबटेट को क्वकसी िी नुकसान की संिािना का आकलन 
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• परियोजना वडज़ाइन में तय क्वकसी िी िास्ते की पहचान जो आिामक 

प्रजावतयों के आिमण या आिामक प्रजावतयों के आिमण के स्थानीय 

विस्ताि का कािण बन सकता ह ै

• प्राकृवतक ससंाधनों की रटकाऊ कटाई का वनधाािण (जहां लागू हो) औि यह 

सुवनवित किन ेके तिीके क्वक कटाई की प्रक्विया अच्छे अंतििाष्ट्रीय वनयमों 

का पालन कि िही ह।ै 

• प्राथवमकता पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं (जहां लागू हो) पि प्रिाि का 

वनधाािण औि प्राथवमकता पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं की 

प्रवतस्थापनीयता/कमजोिी की पहचान। सामावजक औि पारिवस्थवतक 

आवश्रतों के वलए क्षेत्र में उपलब्ध िैकवलपक पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं के 

वलए सुझाि। 

• उपिोक्त जैि विविधता जोविम प्रबंधन का परियोजना के प्रमुि सप्लाई 

चेन स्थलों तक विस्ताि। 

मूल वनिासी 

• मूल वनिासी औि उनके िीवतगत अवधकािों के साथ परियोजना के संबंधों 

का वनधाािण। 

• ऐसे मामलों में जहां मूल वनिावसयों पि संिावित प्रिाि पड सकता ह,ै 

वनःशुलक पूिा सूवचत सहमवत (FPIC) की उपयोवगता औि कायाान्ियन।  

• जहां लागू हो, मूल वनिासी प्लान फे्रमिका  (आईपीपीएफ) की पहचान औि 

कायाान्ियन। 

• क्वकसी िी महत्िपूणा सांस्कृवतक वििासत स्थल की पहचान, इन पहचान ेगए 

स्थलों पि परियोजना के क्वकसी िी प्रवतकूल प्रिाि का वनिािण। 

सांस्कृवतक वििासत 

• परियोजना जीिन चि में िाष्ट्रीय औि अंतििाष्ट्रीय स्ति पि नावमत 

सांस्कृवतक वििासत स्थलों की पहचान औि सिंक्षण। 

• जहां लागू हो, मौका िोजने की प्रक्वियाओं का विकास 

• यह सुवनवित किना क्वक परियोजना के विकास या पे्ररित गवतविवधयों के 

परिणामस्िरूप सांस्कृवतक वििासत स्थल तक समुदायों की पहुचं में बाधा 

न पहुचंे। 

 

II. ससंाधन दक्षता 

पक्ष सिंावित जोविम औि प्रिाि वजनका E&S जोविम मलूयाकंन प्रक्विया में 

मलूयाकंन किन ेकी आिश्यकता ह ै

पयााििण औि सामावजक प्रबंधन 

प्रणाली 

• समग्र ESMS का कायाान्ियन 

• वनमााण-चिण पयााििण, स् िास् ्  य औि सिुक्षा (EHS) सबंंधी योजना का 

कायाान्ियन 
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• EHS जरूितों की पहचान की गई साइट-स्तिीय कायों के वलए मानक 

संचालन प्रक्वियाओं (SOPs) का कायाान्ियन 

• प्रत्येक साइट के वलए एक समर्पात ईएसजी/ईएचएस संसाधन वनर्दाष्ट किना 

• आपातकालीन तैयािी औि प्रवतक्विया योजना (Response Plan) का 

कायाान्ियन 

• परििावषत स्टेकहोलडि सहिावगता िणनीवत 

• आंतरिक औि बाह्य रूप से एक वशकायत वनिािण तंत्र की सूचना 

• साइट-विवशष्ट पयााििण औि सामावजक प्रिाि आकलन (ESIA) (जहा ं

लागू हो) औि वमट्टी औि िजूल जांच, बाढ़ जोविम मूलयांकन औि ितिे 

औि संचालन क्षमता अध्ययन (HAZOP) सवहत विवशष्ट तकनीकी अध्ययन 

किना।   

लीगल कंप्लायंस  • परिवशष्ट D2 में वनधाारित लाग ूवनयामक जरूितों का अनपुालन 

श्रम प्रबंधन 

• परिवशष्ट D2 में दी गई सामावजक वनयामक आिश्यकताओं का अनुपालन 

• श्रवमक आिासों को IFC/EBRD श्रवमकों के आिास के साथ संिेवित 

किना: प्रक्विया औि मानक (2019) 

• िाित के संविधान द्वािा परििावषत मानिावधकािों को सवुनवित किना 

• इस ESGMS में परििावषत सुिक्षा उललंघन की घटनाओं का मूलयांकन 

• फ्लेक्स फोसा के श्रम अनुपालन पहलुओं का प्रबंधन (जसैा लागू हो)।  

• सामूवहक बिाास्तगी के वपछले मामले औि छंटनी प्रक्विया में गैि-िेदिाि के 

वसद्धांतों का इस्तेमाल 

• ितिों की पहचान किने, जोविम वनयंत्रण उपायों को लागू किने, कर्मायों 

के प्रवशक्षण, घटनाओं के डॉक्यूमेंटेशन औि आपातकालीन िोकथाम उपायों 

को लागू किने के वलए व्यािसावयक स्िास््य औि सुिक्षा प्रक्वियाओं का 

कायाान्ियन। 

िूवम अवधग्रहण 

• िूवम ििीद प्रक्विया की समीक्षा - इच्छुक ििीदाि, इच्छुक वििेता, 

बातचीत से समझौता या सिकाि के नेतृत्ि में िूवम अवधग्रहण। 

• यह समझने के वलए क्वक क्या ििीदी/सौंपी गई िूवम से जुडी कोई वििासती 

जोविम ह,ै ऐवतहावसक िूवम-उपयोग औि िूवम वनिािता का पता लगाएं। 

• अनौपचारिक िूवम उपयोगकतााओं पि क्वकसी िी प्रिाि सवहत िौवतक औि 

आर्थाक विस्थापन को समझने के वलए ििीदी गई िूवम पि वनिािता का 

पता किें। 

• यह सुवनवित किने के वलए िूवम की पहचान औि बातचीत प्रक्विया की 

समीक्षा किें क्वक जोि ज़बिदस्ती का कोई मामला न हो औि िूवम औि 

परिसंपवि मूलय के वनधाािण के वलए उवचत तिीकों का उपयोग हो। 
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• सुवनवित किें क्वक स्टेकहोलडि पिामशा प्रक्विया का दायिस व्यापक ह ैऔि 

उसमें कमजोि समूहों (जैसा लागू हो) औि िूवम धािण पैटना से जुडे मौजूदा 

लैंवगक पूिााग्रहों को शावमल क्वकया गया ह।ै लैंड म्युटेशन में िूवम रिकॉडा में 

परििावषत िूवम धािकों के कििेज को ध्यान में ििा जाना चावहए। 

• िूवम ििीद प्रक्विया से संबंवधत एक पयााप्त वशकायत वनिािण प्रक्विया तय 

किें 

• सिकाि के नेतृत्ि िाले िवूम अवधग्रहण या बातचीत के जरिए वनपटान के 

मामले में, ई एंड एस स्टडी में वनजी क्षेत्र की वजम्मेदारियों की समीक्षा की 

जानी चावहए, वजसमें पुनिाास योजनाओं, आजीविका बहाली / विकास 

योजनाओं औि वनयामक वनयमों के अनुपालन को पा किना शावमल ह।ै 

संसाधन दक्षता 

• वनमााण औि संचालन चिण में िाटि बैलेंस चाटा (जहां उपलब्ध हो) की 

समीक्षा औि परियोजना के प्रत्येक चिण में उपयोग क्वकए जा िह ेपानी के 

स्रोत की सस्टेनेवबवलटी. 

• परियोजना स्थल पि कायाावन्ित क्वकए जा िह े जल बचत के उपायों की 

पहचान किें वजनमें िषाा जल संग्रहण का उपयोग, उपचारित जल का 

उपयोग, िाटि मीटिों का इस्तेमाल औि कम पानी के इस्तेमाल िाले 

उपकिणों को शावमल किना शावमल ह।ै 

• डीजल जनिेटि सेट पि वनिािता कम किने, एल.ई.डी. लाइ्स औि हाई 

एनजी दक्षता उपकिण  के इस्तेमाल सवहत ऊजाा दक्षता उपायों की पहचान 

किें।   

• िेत औि पत्थि सवहत दसूिे कच्चे माल रटकाऊ औि प्रवतवष्ठत स्रोतों से प्राप्त 

क्वकये जान ेचावहए। 

• वमक्सड िेस्ट स्ट्रीम्स के उपचाि स ेपहले अवधकतम रिसाइक्वकनलंग सुवनवित 

किने के वलए सकुा लि इकोनॉमी के क्वदशावनदेशों को लागू किें 

कचडा प्रबंधन / िेस्ट मैनेजमेंट 

• ठोस म्युवनवसपल अपवशष्ट, ितिनाक अपवशष्ट, वनमााण औि विध्िंस 

अपवशष्ट, बायोमेवडकल अपवशष्ट, प्लावस्टक अपवशष्ट औि बैटिी अपवशष्ट 

सवहत अपवशष्ट प्रबंधन के स्ट्रीम्स की पहचान किें। परििावषत िाष्ट्रीय 

वनयमों के अनुसाि अपवशष्ट स्ट्रीम्स का िंडािण, प्रबंधन, परििहन औि 

वनपटान/रिसाइक्वकनलंग की जानी चावहए। 

• िेस्टिाटि ट्रीटमेंट औि िेस्टिाटि औि सीिेज दोनों के वलए िीसाइनक्लंग 

प्रक्वियाएं, जैसा लागू हो, प्लांट का िेस्टिाटि उत्पादन के अनरुूप होनी 

चावहए। िेस्टिाटि ट्रीटमेंट प्रक्वियाओं को संचालन के क्वकसी िी प्रस्तावित 

विस्ताि पि विचाि किना चावहए।  

• िाष्ट्रीय वनयमों के अनरुूप कजिे को न्यूतम किने औि पुन: उपयोग प्रक्वियाओं 

को पूिे प्रोजेक्ट में लागू क्वकया जा सकता ह।ै 
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• ट्रीटमेंट प्लांट से वनकलन ेिाले अपवशष्ट औि सीिेज कीचड का कुशल प्रबंधन 

या पुन: उपयोग 

िायु उत्सजान स्रोत 

• परियोजना स्ति पि की जा िही सिी गवतविवधयों के वलए ग्रीनहाउस गैस 

(GHG) इन्िेंट्री प्रक्विया को परििावषत क्वकया जाना चावहए। परियोजना 

संचालन के दौिान जीएचजी उत्पादन को कम किने के वलए इन्िेंट्री की 

समीक्षा किने औि पहल की पहचान किने की प्रक्विया। 

• जहां संिि हो, िैलयू चेन का ग्रीन हाउस गैस का सचूीकिण  क्वकया जा 

सकता ह ैऔि िैलयू चेन के काबान फुटनपं्रट को कम किने के वलए उवचत 

उपाय लागू क्वकए जा सकते हैं। 

• प्रोजेक्ट द्वािा उत्पन्न िायु उत्सजान के स्रोतों औि िायु प्रदषूण वनयंत्रण 

उपायों के प्रिाि की जांच किें। 

• फ्लेरिंग के मामलों को कम किने के वलए बायोसीएनजी संयंत्रों के प्रॉससे 

फ्लो का मूलयांकन किें 

• िाहनों से होन ेिाल ेउत्सजान को कम किन ेके वलए परििहन बेडे का कुशल 

प्रबंधन। 

जल वनकासी प्रणाली / िाटि 

वडस्चाजा वसस्टम 

• िाष्ट्रीय औि अंतिााष्ट्रीय क्वदशावनदेशों का अनुपालन किने के वलए िेस्ट िाटि 

ट्रीटमेंट प्रक्वियाओं के साथ-साथ परियोजना जीिनचि में िेस्ट िाटि 

वडस्चाजा स्ट्रीम्स की पहचान की जानी चावहए। 

• क्वकसी परियोजना की वपछली घटनाएं वजन्होंने वमट्टी, िूजल औि/या सतही 

जल प्रदषूण में योगदान क्वदया हो, का मूलयांकन क्वकया जाना चावहए औि 

क्वकसी िी िूवम पासाल को प्राप्त किने से पहले सिंावित प्रिािों औि 

दीघाकावलक सािाजवनक या पारिवस्थवतक स्िास््य जोविमों का मूलयांकन 

क्वकया जाना चावहए। 

• मौजूदा औि प्रस्तावित गवतविवधयों स े परियोजना स्थल औि उसके 

आसपास वमट्टी औि िूजल पि संिावित जोविमों औि प्रिािों की पहचान 

किें। 

सामुदावयक स्िास््य एिं सुिक्षा 

 

• यातायात, शोि, िायु प्रदषूण, धूल उत्सजान, आग की घटनाओं, अपवशष्ट 

जल वनकासी औि िेक्टि जवनत बीमारियों से जोविम की जांच किें। 

• साइट पि औि साइट स ेक्वकसी िी ितिनाक सामग्री के परििहन से जुडे 

जोविमों की पहचान किें 

• प्रिासन से होने िाले जोविमों का वनधाािण किें, वजसमें िेक्टि-जवनत 

बीमारियों का प्रसाि, संिचनात्मक वस्थिता औि प्रक्विया संबंधी ितिे 

शावमल हैं, लेक्वकन इन्हीं तक सीवमत नहीं हैं।  

• सामुदावयक वशकायतों से वनपटने औि सामुदावयक अशांवत की घटनाओं के 

दौिान बल प्रयोग के संबंध में सुिक्षा कर्मायों का प्रवशक्षण। 
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जैि विविधता सिंक्षण 

• कानूनी रूप से सिंवक्षत क्षेत्रों औि अंतिााष्ट्रीय जैि विविधता महत्ि के क्षेत्रों 

पि संिावित प्रिाि। 

• परििावषत जैि विविधता प्रिाि मूलयांकन प्रक्विया औि जैविक संसाधनों 

के अनुकूल प्रबंधन की आिश्यकता। 

• जहां आिश्यक हो िहां क्वकसी टक्कि औि वबजली के झटके के जोविम का 

प्रबंधन.  

• महत्िपूणा जैि विविधता के प्राकृवतक औि संशोवधत हवैबटेट का वनधाािण 

औि परियोजना की प्रत्यक्ष औि अप्रत्यक्ष गवतविवधयों के कािण 

प्राकृवतक/संशोवधत हवैबटेट को क्वकसी िी नकुसान की सिंािना 

• परियोजना वडज़ाइन में क्वदए गए क्वकसी िी िास्त ेकी पहचान जो आिामक 

प्रजावतयों के आिमण या आिामक प्रजावतयों के आिमण के स्थानीय 

विस्ताि का कािण बन सकती ह ै

• प्राकृवतक संसाधनों की रटकाऊ कटाई (जहां लागू हो) औि यह सुवनवित 

किने की प्रक्विया क्वक कटाई की प्रक्विया अच्छे अंतििाष्ट्रीय मानकों का पालन 

कि िही ह ै

• प्राथवमकता पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं (जहां लागू हो) पि प्रोजेक्ट के 

प्रिाि का वनधाािण औि प्राथवमकता पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं की 

प्रवतस्थापनीयता/कमजोिी की पहचान। सामावजक औि पारिवस्थवतक 

आवश्रतों के वलए एरिया में उपलब्ध िैकवलपक पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं 

के वलए सुझाि। 

• इस  जैि विविधता जोविम प्रबंधन का परियोजना के प्रमुि सप्लाई चेन 

स्थलों तक विस्ताि। 

मूल वनिासी 

• स्िदेशी लोगों औि उनके पिंपिागत अवधकािों के साथ परियोजना के संबंध 

का वनधाािण। 

• ऐसे मामलों में जहां मूल वनिावसयों पि संिावित प्रिाि पडता ह,ै वनःशुलक 

पूिा सूवचत सहमवत (FPIC) की उपयोवगता औि कायाान्ियन। 

• जहां लागू हो, मूल वनिासी प्लान फे्रमिका  (IPPF) की पहचान औि 

कायाान्ियन 

• महत्िपूणा सांस्कृवतक वििासत स्थलों की पहचान, इन पहचाने गए स्थलों 

पि क्वकसी िी प्रवतकूल प्रिाि का वनिािण। 

सांस्कृवतक वििासत 

• परियोजना जीिन चि में िाष्ट्रीय औि अंतििाष्ट्रीय स्ति पि नावमत 

सांस्कृवतक वििासत स्थलों की पहचान औि सिंक्षण। 

• जहां लागू हो, मौका िोजने की प्रक्वियाओं का विकास 

• यह सुवनवित किना क्वक परियोजना के विकास या पे्ररित गवतविवधयों के 

परिणामस्िरूप सांस्कृवतक वििासत स्थल तक समुदायों की पहुचं पि 

प्रवतबंध न लगे। 
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III. ई-मोयबयलटी 

पक्ष सिंावित जोविम औि प्रिाि वजनका E&S जोविम मलूयाकंन प्रक्विया में 

मलूयाकंन किन ेकी आिश्यकता ह ै

पयााििण औि सामावजक प्रबंधन 

प्रणाली 

• समग्र ESMS का कायाान्ियन 

• वनमााण-चिण में EHS योजना का कायाान्ियन 

• EHS संबंधी आिश्यकताओं की पहचान की गई साइट-स्तिीय कायों के 

वलए मानक सचंालन प्रक्वियाओं (SOPs) का कायाान्ियन 

• प्रत्येक साइट के वलए एक समर्पात ESG/EHS संसाधन वनर्दाष्ट किना 

• आपातकालीन तैयािी औि प्रवतक्विया योजना का कायाान्ियन 

• परििावषत वहतधािक सहिावगता िणनीवत 

• आंतरिक औि बाह्य रूप से एक वशकायत वनिािण तंत्र की सूचना 

• साइट-विवशष्ट पयााििण औि सामावजक प्रिाि आकलन (ESIA) (जहा ं

लागू हो) औि बाढ़ जोविम मूलयांकन औि ितिे औि संचालन क्षमता 

अध्ययन (HAZOP) सवहत विवशष्ट तकनीकी अध्ययन किना। 

• बडे िाहन बेडे के प्रबंधन के वलए सडक सुिक्षा प्रबंधन प्रक्वियाओं का विकास 

औि कायाान्ियन। 

• यह सुवनवित किने के वलए कॉन्टै्रक्टि मैनेजमेंट औि िेंडि िैलयूएशन 

प्रक्वियाओं को परििावषत किें क्वक उपिोक्त प्रणावलया ं क्वकसी िी िेंडि, 

सप्लाटि औि िागीदाि पि लागू हों। 

लीगल कंप्लायंस • परिवशष्ट D2 में वचवन्हत की गई प्रासंवगक वनयामक शतों का अनुपालन 

श्रम प्रबंधन / लेबि मैनेजमेंट 

• परिवशष्ट D2 में दी गई सामावजक वनयामक शतों का अनपुालन 

• राइिि औि परिचािक के िेस्ट एरिया को श्रवमक आिास के साथ 

आईएफसी/ईबीआिडी श्रवमकों के आिास के अनुरूप होना चावहए: प्रक्विया 

औि मानक (2019) 

• िाित के संविधान द्वािा परििावषत मानिावधकािों को सवुनवित किें 

• इस ईएसजीएमएस में परििावषत सुिक्षा उललंघन की घटनाओं का 

मूलयांकन 

• फ्लेक्स फोसा के श्रम अनुपालन पहलुओं का प्रबंधन (जसैा लागू हो) 

• सामूवहक बिाास्तगी के वपछले मामले औि छंटनी प्रक्विया में गैि-िेदिाि के 

वसद्धांतों का इस्तेमाल 

• ितिों की पहचान किने, जोविम वनयंत्रण उपायों को लागू किने, कर्मायों 

का प्रवशक्षण, घटनाओं का डॉक्युमेंटेशन औि आपातकालीन िोकथाम 

उपायों को लागू किने के वलए व्यािसावयक स्िास््य औि सुिक्षा प्रक्वियाओं 

का कायाान्ियन। 
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• सुवनवित किें क्वक मानिावधकाि नीवतयां औि श्रम अनुपालन काननू क्वकसी 

िी सेिा प्रदाता (जैसे राइिि) को किि कि िह ेहैं। 

• वडपो औि दसूिी इकाइयों पि व्यािसावयक औि प्रक्विया सिुक्षा नीवतयों की 

समीक्षा किें।  

िूवम अवधग्रहण 

• िूवम ििीद प्रक्विया की समीक्षा - इच्छुक ििीदाि, इच्छुक वििेता, 

बातचीत से समझौता या सिकाि के नेतृत्ि में िूवम अवधग्रहण। 

• यह समझन ेके वलए ऐवतहावसक िूवम-उपयोग औि िूवम वनिािता की जांच 

किें क्वक क्या ििीदी/सौंपी गई िूवम पासाल से जुडे कोई वििासती जोविम 

हैं। 

• अनौपचारिक िूवम उपयोगकतााओं पि क्वकसी िी प्रिाि सवहत िौवतक औि 

आर्थाक विस्थापन को समझने के वलए ििीदी गई िूवम पि वनिािता की 

जांच किें। 

• जोि ज़बिदस्ती का कोई मामला न हो यह पक्का किने के वलए िूवम की 

पहचान औि बातचीत प्रक्विया की समीक्षा किें औि िूवम औि संपवि के 

मूलय के वनधाािण के संदिा में उवचत तिीकों का उपयोग किें। 

• यह सुवनवित किें क्वक स्टेकहोलडि पिामशा प्रक्विया व्यापक ह ैऔि कमजोि 

समूहों (जैसा लागू हो) औि िवूम धािण पैटना से जुडे मौजूदा लैंवगग पूिााग्रहों 

को किि किती ह।ै िूवम उत्परिितान (लैंड म्युटेशन) में िूवम रिकॉडा में 

परििावषत िूवम धािकों के कििेज को ध्यान में ििा जाना चावहए। 

• िूवम ििीद फेज से संबंवधत एक मजबूत वशकायत वनिािण प्रक्विया तय 

किें। 

• सिकाि के नेतृत्ि िाले िवूम अवधग्रहण या बातचीत के जरिए वनपटान के 

मामले में, ई एंड एस अध्ययन में वनजी क्षेत्र की वजम्मेदारियों की समीक्षा 

की जानी चावहए, वजसमें पुनिाास योजनाओं, आजीविका बहाली / िृवद्ध 

योजनाओं औि वनयामक आिश्यकताओं के अनुपालन को पूिक किना 

शावमल ह।ै 

संसाधन दक्षता 

• वनमााण औि संचालन चिण में िाटि बैलेंस चाटा (जहां उपलब्ध हो) की 

समीक्षा औि परियोजना के प्रत्येक चिण में उपयोग क्वकए जा िह ेपानी के 

स्रोत की सस्टेनेवबवलटी। 

• परियोजना स्थल पि कायाावन्ित क्वकए जा िह े जल बचत के उपायों की 

पहचान किें वजनमें िषाा जल संचयन का उपयोग, उपचारित जल का 

उपयोग,िाटि मीटिों का उपयोग औि कम पानी के उपयोग िाले उपकिणों 

का इस्तेमाल किना शावमल ह।ै 

• डीजल जनिेटि सेट पि कम वनिािता, एल.ई.डी.लाइट के उपयोग सवहत 

एनजी बचान ेके उपायों को अपनाना 

• िेत, पत्थि औि दसूिे कच्च ेमाल रटकाऊ औि प्रवतवष्ठत स्रोतों से प्राप्त क्वकय े

जाने चावहए। 
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• जीएचजी उत्सजान को यथासंिि कम किने के वलए विद्युत प्रक्विया प्रिाह 

पि मागों को संयुक्त किें. 

कचिा प्रबंधन / िेस्ट मैनेजमेंट 

• ठोस म्युवनवसपल अपवशष्ट, ितिनाक अपवशष्ट, वनमााण औि तोड-फोड 

अपवशष्ट, बायोमेवडकल अपवशष्ट, प्लावस्टक अपवशष्ट औि बैटिी अपवशष्ट 

सवहत अपवशष्ट प्रबंधन के स्ट्रीम की पहचान किें। परििावषत िाष्ट्रीय वनयमों 

के अनुसाि अपवशष्ट स्ट्रीम का िंडािण, प्रबंधन, परििहन औि 

वनपटान/रिसाइक्वकल क्वकया जाना चावहए। 

• िेस्ट िाटि ट्रीटमेंट औि िेस्ट िाटि औि सीिेज दोनों के वलए िीसाइनक्लंग 

प्रक्वियाएं, जैसा लागू हो, सयंंत्र के िेस्ट िाटि उत्पादन के अनुरूप होनी 

चावहए। िेस्ट िाटि ट्रीटमेंट प्रक्वियाओं को संचालन के क्वकसी िी प्रस्तावित 

विस्ताि पि विचाि किना चावहए  

• िाष्ट्रीय वनयमों के मुतावबक कम से कम कचिा किने औि इसके पुन: उपयोग 

प्रक्वियाओं को पूिे प्रोजेक्ट में लागू क्वकया जा सकता ह।ै 

• Storage and disposal of end-of-life cycle battery based on 

national regulatory requirements. 

• िाष्ट्रीय िेग्युलेटिी शतों के आधाि पि लाइफ साइक्वकल बैटिी का िंडािण 

औि वनपटान। 

िायु उत्सजान स्रोत 

• प्रोजेक्ट स्ति पि की जा िही सिी गवतविवधयों के वलए ग्रीनहाउस गैस 

(GHG) इन्िेंट्री प्रक्विया को परििावषत क्वकया जाना चावहए। परियोजना 

संचालन के दौिान ग्रीनहाउस गैस उत्पादन को कम किने के वलए इन्िेंट्री 

की समीक्षा किन ेऔि पहल की पहचान किने की प्रक्विया। 

• जहां संिि हो, िैलयू चेन का ग्रीन हाउस गैस का सचूीकिण  क्वकया जा 

सकता ह ैऔि िैलयू चेन के काबान फुटनपं्रट को कम किने के वलए उवचत 

उपाय लागू क्वकए जा सकते हैं। 

• परियोजना द्वािा उत्पन्न िायु उत्सजान के स्रोतों औि िायु प्रदषूण वनयंत्रण 

उपायों की प्रिािशीलता की पहचान किें 

• िाहनों से होन ेिाल ेउत्सजान को कम किन ेके वलए परििहन बेडे का कुशल 

प्रबंधन। 

• प्रदषूणकािी उद्योगों पि वनिािता को कम किन ेके वलए चार्जिंग के वलए 

रिन्यूएबल एनजी स्रोतों को बढ़ािा देना 

जल वनकासी 

• िाष्ट्रीय औि अंतिााष्ट्रीय क्वदशावनदेशों का अनुपालन किने के वलए िेस्ट िाटि 

ट्रीटमेंट प्रक्वियाओं के साथ-साथ प्रोजेक्ट लाइफ साइक्वकल में अपवशष्ट जल 

वनकासी स्ट्रीम्स की पहचान की जानी चावहए। 

• क्वकसी परियोजना की वपछली घटनाएं वजन्होंने वमट्टी, िूजल औि/या सतही 

जल प्रदषूण में योगदान क्वदया हो, उनका मूलयांकन क्वकया जाना चावहए औि 

क्वकसी िी िूवम को हावसल किने से पहले संिावित प्रिािों औि दीघाकावलक 
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सािाजवनक या पारिवस्थवतक स्िास््य जोविमों का मूलयाकंन क्वकया जाना 

चावहए। 

• मौजूदा औि प्रस्तावित गवतविवधयों स े परियोजना स्थल औि उसके 

आसपास वमट्टी औि िूजल पि संिावित जोविमों औि प्रिािों की पहचान 

किें। 

सामुदावयक स्िास््य एिं सुिक्षा 

• यातायात, शोि, िाय ुप्रदषूण, धूल उत्सजान, आग की घटनाओं, िेस्ट िाटि 

औि िेक्टि जवनत बीमारियों से जोविम की जांच किें 

• साइट पि औि साइट स ेक्वकसी िी ितिनाक सामग्री के परििहन से जुडे 

जोविमों की पहचान किें। 

• ई-मोवबवलटी संचालन के स्िावमत्ि िाली इमाितों की सिंचनात्मक वस्थिता 

की समीक्षा किें 

• सामुदावयक वशकायतों से वनपटने औि सामुदावयक अशांवत की घटनाओं के 

दौिान बल प्रयोग के संबंध में सुिक्षा कर्मायों का प्रवशक्षण। 

• ई-मोवबवलटी प्लेटफॉमा से जुडे सिी राइििों के वलए सुिक्षात्मक राइनिंग 

प्रवशक्षण। 

• जनी रिस्क मैनेजमेंट औि रूट रिस्क मैवपमग जैसे उवचत टूलस के जरिए ई-

मोवबवलटी प्लेटफॉमा के वलए तय मागों पि िोड सेफ्टी रिस्क का मूलयांकन 

किें। 

जैि विविधता सिंक्षण 

• कानूनी रूप से सिंवक्षत क्षेत्रों औि अंतिााष्ट्रीय जैि विविधता महत्ि के क्षेत्रों 

पि संिावित प्रिाि। 

• परििावषत जैि विविधता प्रिाि मूलयांकन प्रक्विया औि जैविक संसाधनों 

के अनुकूल प्रबंधन से जुडी शतें 

• महत्िपूणा जैि विविधता के प्राकृवतक औि संशोवधत हवैबटेट का वनधाािण 

औि परियोजना की प्रत्यक्ष औि अप्रत्यक्ष गवतविवधयों के कािण 

प्राकृवतक/संशोवधत हवैबटेट को क्वकसी िी नकुसान की सिंािना 

• परियोजना वडज़ाइन में क्वदए गए क्वकसी िी िास्त ेकी पहचान जो आिामक 

प्रजावतयों के आिमण या आिामक प्रजावतयों के आिमण के स्थानीय 

विस्ताि का कािण बन सकती ह ै

• प्राकृवतक ससंाधनों की रटकाऊ कटाई का वनधाािण (जहां लागू हो) औि यह 

सुवनवित किने के वलए प्रक्वियाएं क्वक कटाई की प्रक्विया अच्छे अंतििाष्ट्रीय 

मानकों का पालन कि िही ह ै

• प्राथवमकता पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं (जहां लागू हो) पि प्रिाि का 

वनधाािण औि प्राथवमकता पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं की 

प्रवतस्थापनीयता/कमजोिी की पहचान। सामावजक औि पारिवस्थवतक 

आवश्रतों के वलए क्षेत्र में उपलब्ध िैकवलपक पारिवस्थवतकी तंत्र सेिाओं के 

वलए सुझाि। 

• उपिोक्त जैि विविधता जोविम प्रबंधन का परियोजना के प्रमुि सप्लाई 

चेन स्थलों तक विस्ताि। 
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मूल वनिासी 

• मूल वनिावसयों औि उनके पिंपिागत अवधकािों के साथ परियोजना के 

संबंध का वनधाािण 

• ऐसे मामलों में जहां मूल वनिावसयों पि संिावित प्रिाि पड सकता ह,ै 

वनःशुलक पूिा सूवचत सहमवत (FPIC) की उपयोवगता औि कायाान्ियन। 

• जहां लाग ूहो, मूल वनिासी पीपुलस प्लान फे्रमिका  (IPPF) की पहचान 

औि कायाान्ियन। 

• क्वकसी िी महत्िपूणा सांस्कृवतक वििासत स्थल की पहचान, इन पहचान ेगए 

स्थलों पि प्रोजेक्ट के क्वकसी िी प्रवतकूल प्रिाि का वनिािण। 

सांस्कृवतक वििासत 

• परियोजना जीिन चि में िाष्ट्रीय औि अंतििाष्ट्रीय स्ति पि नावमत 

सांस्कृवतक वििासत स्थलों की पहचान औि सिंक्षण। 

• जहां लागू हो, मौका िोजने की प्रक्वियाओं का विकास। 

• सुवनवित किें क्वक परियोजना के विकास या पे्ररित गवतविवधयों के 

परिणामस्िरूप सांस्कृवतक वििासत स्थल तक समुदायों की पहुचं पि कोई 

प्रवतबंध न लगे। 
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VI परिवशष्ट D2: िाित में प्रमुि पयााििणीय औि सामावजक िेग्यलुशेसं 
 

I. पयााििण औि जिै विविधता िेग्युलेशंस 

 

• पयााििण संिक्षण अवधवनयम, 1986 औि पयााििण (संिक्षण) वनयम, 1986 

• पयााििणीय प्रिाि आकलन अवधसूचना, 2006 

• जल (प्रदषूण की िोकथाम एिं वनयंत्रण) अवधवनयम, 1974 

• िायु (प्रदषूण की िोकथाम एिं वनयंत्रण) अवधवनयम, 1981 

• ितिनाक िसायनों के वनमााण, िंडािण औि आयात वनयम 1989, संशोवधत 1994 औि 2000 

• ितिनाक औि अन्य अपवशष्ट (प्रबंधन औि सीमापाि संचलन) वनयम, 2016 

• ई-अपवशष्ट (प्रबंधन एिं हैंडनलंग) वनयम, 2016 

• बैटिी अपवशष्ट प्रबंधन वनयम, 2022 

• कें िीय विद्युत प्रावधकिण (सिुक्षा औि विद्युत आपूर्ता स ेसबंंवधत उपाय) विवनयम, 2010 

• ठोस अपवशष्ट प्रबंधन वनयम, 2016 

• वनमााण एिं विध्िंस अपवशष्ट प्रबंधन वनयम, 2016 

• पेट्रोवलयम वनयम, 2002 

• विस्फोटक अवधवनयम, 1884 

• िन संिक्षण अवधवनयम, 1980 औि िन संिक्षण वनयम 2022 

• िेटलैंड (संिक्षण एिं प्रबंधन वनयम) 2017 

• िन्यजीि संिक्षण अवधवनयम 1972 

• तटीय विवनयमन क्षेत्र अवधसचूना 2011 

• िूजल के वनयमन के वलए क्वदशावनदेश 

• नागरिक उड्डयन मंत्रालय (विमान संचालन की सुिक्षा के वलए ऊंचाई प्रवतबंध) वनयम, 2015 

• ध्िवन प्रदषूण (विवनयमन औि वनयंत्रण) वनयम, 2000 
 

II. स्िास््य औि सिुक्षा िेग्यलशेसं 

 

• फैक्टिी अवधवनयम, 1948 औि संबंवधत फैक्टिी वनयम 

• सािाजवनक दावयत्ि बीमा अवधवनयम, 1991 औि वनयम 

• िाज्य अवग्न सुिक्षा वनयम 

• िाज्य दकुानें औि स्थापना अवधवनयम 

• िाष्ट्रीय ििन संवहता, 2016 

• िाितीय विद्युत वनयम 1956 

• मोटि िाहन अवधवनयम, 1988 औि कें िीय मोटि िाहन वनयम, 1989 
 

III. सोशल िेग्यलुशेन 

•  

• अनुबंध श्रम (विवनयमन औि उन्मूलन) अवधवनयम, 1970 

• अंति-िाज्य प्रिासी कामगाि (िोजगाि औि सेिा की शतों का विवनयमन) अवधवनयम, 1979 
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• ििन औि अन्य वनमााण श्रवमक अवधवनयम (िोजगाि औि सेिा की शतों का विवनयमन) अवधवनयम, 

1996 

• बाल श्रम (वनषेध औि विवनयमन) अवधवनयम, 1986 

• कमाचािी िाज्य बीमा अवधवनयम, 1948 

• कमाकाि मुआिज़ा अवधवनयम, 1923 

• िेतन िुगतान अवधवनयम, 1936 (उसके बाद संशोधन) 

• न्यूनतम िेतन अवधवनयम, 1948 औि न्यूनतम ितेन वनयम, 1950 

• कमाचािी िविष्य औि विविध प्रािधान अवधवनयम, 1952 

• िूवम अवधग्रहण औि पुनिाास औि पुनस्थाापन में उवचत मुआिजा औि पािदर्शाता का अवधकाि 

अवधवनयम, 2013 

• मातृत्ि लाि संशोधन अवधवनयम, 2017 

• कायास्थल पि मवहलाओं का यौन उत्पीडन (िोकथाम, वनषेध औि वनिािण) अवधवनयम, 2013 

• िन अवधकाि अवधवनयम 2006 

• अनुसूवचत जनजावत औि अन्य पािंपरिक िन वनिासी (िन अवधकािों की मान्यता) अवधवनयम, 2006 

• वििासत संिक्षण एिं संिक्षा अवधवनयम 2010 

नोट: 

(1) ऊपि दी गई सूची सांकेवतक ह।ै प्रत्येक परियोजना के वलए इस सूवच को अपडेट किना औि अवतरिक्त 

लागू कानूनों की स्िीननंग किना आिश्यक ह।ै 

(2) ऊपि क्वदए गए प्रत्येक वनयम को समय-समय पि संशोवधत या प्रवतस्थावपत क्वकया जा सकता ह ैऔि यह 

प्रत्येक पोटाफोवलयो कंपनी के बाहिी सलाहकाि औि ईएसजी ससंाधनों की वजम्मेदािी ह ैक्वक िह स्टडी के 

समय उस समय लागू होने िाले निीनतम संशोधन/िेग्युलशेन का मूलयांकन किें।  ।  
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VII     परिवशष्ट E: वनिशे सवमवत की बठैकों के वलए नोट 

 

वनिेश सवमवत (IC) प्रक्विया में ESG कायाान्ियन इस प्रकाि ह:ै 

ESG स्िीननगं → ट्राइएज के वहस्स ेके रूप में उच्च प्राथवमकता िाल ेESG जोविमों पि चचाा → प्री- IC → 

टमा शीट पि हस्ताक्षि → पयााििण औि सामावजक ड्यवूडलीजेंस (ESDD) या पयााििण औि सामावजक 

प्रिाि आकलन (ESIA) → जोविम सवमवत चचाा → IC 

 

वनिशे-पिूा सवमवत (PRE-IC) की बठैक 

 

ट्राइएज में ESG जोविम औि प्रिाि स्िीननंग टूल औि ESG जोविम पहचान को गो/नो गो वनणाय के 

वलए प्री-आईसी चचाा में शावमल क्वकया गया ह।ै 

Pre-IC सबवमशन के वलए प्रारूप 

प्रोजके्ट का 

िगीकिण 

 

दलीलें  

 

मखु्य जोविम जोविम  जोविम कम किन ेके उपाय  

  

 

वनिशे सवमवत (IC) की बठैक 

 

लेन-देन से जुडे जोविमों औि प्रिािों का मूलयांकन किन ेके वलए सीवमत E&S जोविम मूलयांकन, ESDD 

या ESIA को IC चचाा में शावमल क्वकया गया ह।ै 

पोटाफोवलयो कंपनी  

प्री- IC िगीकिण  

IC िगीकिण  
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िम 

सखं् या  

इश् य ू          

( जोविम 

औि प्रिाि)  

काया योजना जोविम की 

प्राथवमकता  

लागत डॉक् यमूेंटेशन में 

अनबुधं या िंड  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII  परिवशष्ट F: वनिशे समझौत ेमें ESG क्लॉज 
 

यह परिवशष्ट ESG क्लॉजों का एक साकेंवतक सेट प्रदान किता ह ैवजसे GGEF के प्रत्येक वनिेश/अवधग्रहण 

के डॉक्यूमेंटेशन में शावमल क्वकया जाएगा। इस परिवशष्ट में क्वदए गए ESG क्लॉज को संशोवधत क्वकया गया ह ै

औि GGEF द्वािा क्वकए गए प्रत्येक वनिेश/अवधग्रहण में शावमल क्वकया गया ह।ै 

E&S काननूों का अनपुालन 

• समय-समय पि होने िाले िेग्युलेटिी बदलािों के आधाि पि कंपनी की कंप्लायंस जरूितों को अपडेट 

किने सवहत लागू िाष्ट्रीय, िाज्य औि स्थानीय E&S काननूों औि िेग्युलेशनों का अनुपालन किें [जसैा क्वक 

परिवशष्ट डी2 में परििावषत क्वकया गया ह]ै। 

• ILO कन्िेंशन नंबि 29 (जबिन श्रम), ILO कन्िेंशन 105 (जबिन श्रम का उन्मूलन), ILO कन्िेंशन नंबि 

138 (न्यूनतम आयु) औि ILO कन्िेंशन नंबि 182 ( बाल श्रम के सबस ेििाब रूप) के अनुसाि बलात 

एिं बाल श्रम प्रवतबंवधत ह।ै 

• कमाचारियों, कमाचारियों औि कॉन्ट्रक्टिों द्वािा एक-दसूिे औि/या तीसिे पक्षों के साथ व्यिहाि में गलत 

काम, कदाचाि औि E&S औि BI काननूों के उललंघन की रिपोर्टिंग के वलए नीवतयों औि प्रक्वियाओं को 

लागू किें। 

फंड की E&S जरूितों के अनरुूप 



 

P a g e  90 | 130 

 

• कंपनी स्ति पि व्यिसाय सचंालन के अनरुूप औि GGEF की ESGMS जरूितों के साथ वनधाारित 

ESGMS के विकास औि कायाान्ियन होने तक GGEF ESGMS का पालन किें।  

• गंिीि घटनाओं या सुिक्षा उपायों के उललंघन जैसी घटनाओं के घरटत होने के 48 घंटों के िीति एििसोसा 

कैवपटल को इसकी सचूना दी जानी चावहए। 

• फंड के वनिेशकों को वतमाही औि िार्षाक रिपोटा प्रस्तुत किने के वलए ESG डेटा पेश किना 

E&S प्रबधंन प्रणाली 

• एक ESG प्रबंधक की वनयुवक्त, जो फंड द्वािा बनाए गए पयााििण, सामावजक औि कॉपोिेट प्रशासन से 

संबंवधत नीवतयों के अनुपालन के वलए वजम्मेदाि ह।ै 

• नई परियोजनाओं या अवधग्रहणों के वलए E&S जोविमों औि प्रिािों पि विचाि किें औि बोडा की मंजूिी 

से पहले समयबद्ध तिीके से जोविमों/प्रिािों को वनयंवत्रत किने के वलए शमन िणनीवत औि/या काया 

योजना प्रस्तुत किें। 

• श्रवमकों औि दसूिे स्टेकहोलडिों के वलए एक उवचत वशकायत वनिािण तंत्र बानएं। 

• पयााप्त विशेषज्ञता औि िरिष्ठता िाले कमाचारियों को तनैात किने सवहत E&S प्रबधंन प्रणावलयों में 

लगाताि सुधाि किें। 

ट्राजंके्शन-विवशष्ट आिश्यकताए ं

• ESAP औि ESMP में दी गई शतों का अनुपालन किें। इन्हें वनिेश प्रक्विया के दौिान विकवसत क्वकया 

जा सकता ह ैऔि उसमें वचवन्हत क्वकए गए एक्शन आइटम को बंद किने की समयसीमा को पूिा क्वकया जा 

सकता ह।ै 

एक्शन आइटम को बंद किने में क्वकसी िी देिी के मामले में, देिी के उवचत कािण औि पूिा होने के वलए 

समायोवजत समय-सीमा के साथ फंड को वलवित रूप में सूवचत क्वकया जाना चावहए। 

 

IX     परिवशष्ट G: ईएसजी रिपोर्टिंग मानदडं औि प्रारूप 

 

एििसोसा कैवपटल फंड औि पोटाफोवलयो कंपवनयों पि अपडेट के रूप में वतमाही औि िार्षाक वनिेशक रिपोटा 

प्रस्तुत किता ह।ै फंड आवधकारिक िेबसाइट औि सोशल मीवडया हैंडल पि िार्षाक वस्थिता रिपोटा िी जािी 

किता ह।ै इस परिवशष्ट में रिपोर्टिंग मानदंडों औि प्रारूप का विििण ह।ै 

 

वतमाही रिपोटा 
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फंड में वनिेशकों के साथ त्रैमावसक या वतमाही रिपोटा साझा की जाती ह ैवजसमें वििीय औि परिचालन 

संबंधी जानकािी औि ईएसजी अपडेट शावमल होता ह।ै ईएसजी अपडेट आम तौि पि वनम्नवलवित विषयों 

स ेसंबंवधत होता ह ै(जहां प्रासंवगक हो): 

• उच्च स्तिीय सुिक्षा आंकडे वजनमें संख्या िी शावमल ह।ै दघुाटनाओं/घटनाओं का विििण, लगिग चूक के 

आंकडें, सुिवक्षत काया के घंटे औि प्रवशक्षण मानि-घंटे। 

• क्वकसी िी ईएसजी दस्तािेज की वस्थवत वजसमें व्यापक ईएसजीएमएस, विवशष्ट ईएसजी या एचएसई 

नीवतयां औि प्रक्वियाएं, आतंरिक ऑवडरटंग रिपोटा, बाहिी प्रमाणन, बाहिी ऑवडरटंग या बेंचमार्किं ग 

अभ्यास औि विवशष्ट परियोजनाओं के वलए ईएंडएस अध्ययन शावमल हैं। 

• विवशष्ट पोटाफोवलयो कंपवनयों में ईएसजी औि एचएसई संसाधनों का जोडा जाना/घटाया जाना। 

• ईएसजी पहल में वतमाही में क्वकए गए सुिक्षा अवियान, कॉिपोिेट सामावजक वजम्मेदािी कायािम, 

सामुदावयक सहिावगता कायािम औि प्रवशक्षण कायाशालाएं शावमल हैं, लेक्वकन य ेइन्हीं तक सीवमत नहीं 

हैं। 

• ईएसजी प्रदशान को टै्रक किन,े वनगिानी किन ेऔि बेहति बनाने के वलए उपयोग की जाने िाली वडवजटल 

प्लेटफॉमा जैसी क्वकसी िी नई तकनीक को शावमल किना। 

• फंड या पोटाफोवलयो कंपवनयों में ईएसजी कर्मायों द्वािा िाग लेने या आयोवजत किने िाल े वनिेशक 

बैठकों, िार्षाक आम बैठकों, बाहिी विचाि नतेृत्ि कायािमों औि सम्मेलनों की संवक्षप्त जानकािी। 

सालाना रिपो्सा 

फंड में वनिेशकों के साथ िार्षाक रिपोटा साझा की जाती ह ैवजसमें वििीय औि परिचालन जानकािी के साथ-

साथ वपछल ेअनुिाग में िर्णात समान विषयों पि आधारित ईएसजी अपडेट िी शावमल होता ह।ै 

इसके अवतरिक्त, एििसोसा कैवपटल एक 'िार्षाक ईएसजी प्रदशान रिपोटा (एईपीआि)' प्रस्तुत किता ह ैवजसमें 

वनम्नवलवित सामग्री शावमल हैं: 

• ईएसजी नीवत औि प्रबंधन प्रणावलयों औि क्वियान्ियन की वस्थवत। 

• नए लेनदेन में इस्तेमाल क्वकए जा िह ेवनिेश मानकों का उपयोग। 

• फंड औि पोटाफोवलयो कंपवनयों द्वािा विकवसत अनुपालन नीवतयां। 

• प्रिाि िणनीवत औि प्रिाि संकेतक। 

• आंतरिक कमाचारियों को मुहयैा किाया गया ईएसजी विवशष्ट प्रवशक्षण। 

• लैंवगक आधाि पि वििावजत कमाचािी संख्या । 

• इन-हाउस ईएसजी संसाधनों की ितामान ताकत। 

• वनिेश के समय पहचाने गए ईएसजी औि बीआई मुद्दों की वस्थवत। 

• वििीय िषा में हावसल ईएसजी औि बीआई सुधाि। 

• वििीय िषा में पहचानी गई कोई िी गंिीि ईएंडएस या बीआई घटना (पयााििण, मृत्यु, स्थायी चोट, 

भ्रष्टाचाि)। 
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• वनिेश प्रक्विया के दौिान ईएंडएस औि बीआई मुद्दों की वनगिानी औि उन्हें प्रिावित किने के वलए उपयोग 

क्वकए जाने िाल ेचैनल। 

• सीएसआि व्यय औि प्रत्येक की गई गवतविवध का संवक्षप्त विििण। 

• वििीय िषा में आयोवजत बोडा बैठकों की कुल संख्या। 

• वििीय िषा में प्राप्त कानूनी नोरटस की संख्या औि उसके कािण। 
 

वस्थिता रिपो्सा 

एििसोसा कैवपटल प्रत्येक वििीय िषा की दसूिी वतमाही में सालाना वस्थिता रिपोटा जािी किता ह ैवजसमें 

वपछल ेवििीय िषा की मुख्य विशेषताएं, अगले वििीय िषा के वलए प्रस्तावित पहल, प्रिाि प्रदशान सािांश, 

वििीय िषा में लाग ूकी गई गिनेंस प्रक्वियाएं औि प्रत्येक पोटाफोवलयो कंपवनयों औि संगठन प्रोफाइल का 

परिचालन प्रदशान शावमल होता ह।ै 

विकास प्रिाि मानदडं 

एििसोसा कैवपटल वतमाही आधाि पि विकास के प्रिाि को मापने के वलए वनम्नवलवित मानदंडों को टै्रक 

किता ह ैऔि िार्षाक ईएसजी प्रदशान रिपोटा औि/या िार्षाक आधाि पि वस्थिता रिपोटा में वनिेशकों को 

इसकी जानकािी देता ह।ै 

 

परिचालन मानदडं या मीरट्रक्स 

• निीकिणीय या अक्षय ऊजाा क्षमता (मेगािाट) 

• निीकिणीय ऊजाा उत्पादन (एमडब्लयूएच) 

• अपवशष्ट संसावधत क्षमता (टीपीडी) 

• कुल संसावधत अपवशष्ट (टन) 

• कुल उत्पन्न बायो सीएनजी (क्वकग्रा) 

• ट्रीटेड या उपचारित जल (केएल) 

• हरित ऋण की संख्या 

• संसावधत हरित ऋण की िावश (वमवलयन रुपय ेमें) 

जलिाय ुमानदडं 

• स्कोप 1, स्कोप 2 औि स्कोप 3 (सीवमत) उत्पादन 

• जीएचजी उत्सजान से बचाि 

विविधता मानदडं या मीरट्रक्स 

• लैंवगक आधाि पि वििावजत कमाचािी डेटा 

• मवहला संविदा कायाबल 

• अन्य विविधता िगों के प्रवतवनवधत्ि पि गुणात्मक केस अध्ययन 
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सामावजक-आर्थाक मानदडं 

• लािावन्ित जनसंख्या  

• सामुदावयक पहलों पि गुणात्मक केस अध्ययन 

िोजगाि मानदडं 

• नौकिी के उत्पन्न िषा 

• िाजस्ि आंकडें - िती औि नौकिी छोडना 

सिुक्षा मानदडं 

• अग्रणी संकेतक - संिावित दघुाटना का टलना, असुिवक्षत कृत्य/वस्थवतयां, प्राप्त प्रशंसाएं, सुिक्षा बैठकें  औि 

आंतरिक ऑवडट। 

• लैनगंग संकेतक - मौतें, काम के दौिान लगी चोटें, वचक्वकत्सा उपचाि के मामल,े पयााििणीय रिलीज की 

घटनाएं औि सिुक्षा घटनाएं। 
 

X     परिवशष्ट H: गिंीि घटनाओं की रिपोर्टिंग का प्रारूप 

पोटाफोवलयो कंपनी को पोटाफोवलयो कंपवनयों में क्वकसी िी गंिीि घटना के घरटत होने के बािे में 48 घंटे के 

िीति एििसोसा टीम को रिपोटा किनी होगी वजसके परिणामस्िरूप जीिन की हावन, पयााििण पि िौवतक 

प्रिाि या कानून का उललंघन होता ह।ै वनिेश टीम औि प्रमुि-ईएसजी पोटाफोवलयो कंपवनयों द्वािा रिपोटा 

की गई दघुाटनाओं/घटनाओं के बािे में बोडा को सूवचत किेंगे। 

क्वकसी गंिीि घटना पि रिपोर्टिंग के वलए नमूना टेम्पलेट नीचे क्वदया गया ह।ै 

 

[कंपनी का नाम] के वलए गिंीि घटना रिपोटा 

रिपोटा की तािीि  

वजसन ेरिपोटा की 

[व्यवक्त का नाम] 

 

घटना की तािीि औि 

समय 

 

घटना की जगह  

घटना का विििण  

जीपीएस स्थान या 

घटना का मानवचत्र 
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चोट का विििण (यक्वद 

कोई हो) 

 

पवुलस रिपोटा वस्थवत  

मलू कािण विश्लषेण  

तत्काल की गई कािािाई  

अगला कदम  

 

उपिोक्त रिपोर्टिंग टेम्पलेट का उपयोग गंिीि घटनाओं की रिपोर्टिंग के वलए क्वकया जाएगा वजसमें वनम्नवलवित 

शावमल हैं: 

• ऐसी घटना वजसके परिणामस्िरूप क्वकसी व्यवक्त(व्यवक्तयों) की मृत्यु या स्थायी क्षवत हुई। 

• ऐसी घटना वजसका पयााििण पि िौवतक नकािात्मक प्रिाि पडता ह,ै वजसमें वबना क्वकसी सीमा के कोई 

रिसाि, विस्फोट या पयााििणीय प्रदषूण शावमल ह।ै 

• ऐसी घटना वजसका स्िास््य, सुिक्षा औि सिुक्षा पि िास्तविक नकािात्मक प्रिाि पडता ह,ै वजसमें वबना 

क्वकसी सीमा के कोई विस्फोट, ितिनाक सामग्री फैलना या कायास्थल दघुाटना शावमल ह ै वजसके 

परिणामस्िरूप मृत्यु या कई चोटें हो सकती हैं। 

• वबना क्वकसी सीमा के सामावजक प्रकृवत के प्रिाि की घटना, नहसंक श्रवमक अशांवत, स्थानीय समुदायों के 

साथ महत्िपूणा वििाद या कंपनी की गवतविवधयों के कािण स्थानीय समुदाय/व्यवक्त के साथ गंिीि 

दघुाटना/घटना वजसके परिणामस्िरूप सामावजक औि सांस्कृवतक संदिा पि महत्िपूणा नकािात्मक प्रिाि 

पड सकता ह।ै 

• काम से संबंवधत चोंटे या बीमािी (एलटीआई)  

एििसोसा कैवपटल के वलए आिश्यक होगा क्वक प्रत्येक गिंीि घटना के बाद एक विस्तृत जाचं रिपोटा दी जाए 

जो घटना के 14 क्वदनों के िीति फंड को सौंपी जाए। रिपोटा में शावमल होना चावहए: 

• घटना का विििण. 

• घटना की जाचं के वलए अपनाई गई प्रक्विया। 

• क्वफश बोन डायग्राम या आिेि या समकक्ष दवृष्टकोण का उपयोग किके घटना का मूल कािण विशे्लषण। 

• फंड या पोटाफोवलयो कंपनी द्वािा की गई तत्काल कािािाई का सािांश। 

• पोटाफोवलयो साइट पि लागू की जान ेिाली सुधािात्मक काया योजना जहा ंघटना हुई ह ैऔि 'सीि ेगए 

सबक' के रूप में उसे बडे पोटाफोवलयो तक विस्तारित क्वकया गया ह।ै 
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XI     परिवशष्ट I: वनकास पि ईएसजी मलूयाकंन 

 

यह परिवशष्ट उन िस्तुओं की एक सांकेवतक सचूी प्रदान किता ह ैवजन्हें बाहि वनकलन ेया एवक्जट के समय 

प्रस्तुत किने की आिश्यकता होती ह।ै बाहि वनकलने िाली औि नई वनिेश किने िाली कंपनी के वलए 

ईएसजी-विवशष्ट वनणाय लेने में कंपनी के वििीय औि परिचालन प्रदशान डेटा के अलािा नीचे क्वदए गए 

संकेतकों का उपयोग क्वकया जाएगा। 

 

S. 

िमाकं 

आयाम वस्थवत समर्थात दस्तािजे 

I. ईएसजी मनैजेमेंट वसस्टम 

1.  क्या पोटाफोवलयो कंपनी ने अपने ईएसजी वसद्धांतों, 

प्रवतबद्धताओं, उद्देश्यों या लक्ष्यों का दस्तािेजीकिण 

क्वकया ह?ै 

  

2. क्या पोटाफोवलयो कंपनी ने ईएसजी वसद्धांतों, 

प्रवतबद्धताओं, उद्देश्यों या लक्ष्यों को लाग ू किन े औि 

समीक्षा किन ेके वलए व्यवक्तयों या एक टीम को नावमत 

क्वकया ह?ै क्या आंतरिक वजम्मेदारियां औि जिाबदेही 

मानदंडों को विकवसत क्वकया गया ह?ै 

  

3. वनिेश अिवध के बाद स ेसमर्पात ईएसजी औि एचएसई 

टीमों की िृवद्ध क्या ह?ै क्या टीम में जैि विविधता, 

सामावजक, नलंग औि सुिक्षा जैसी कोई विवशष्ट तकनीकी 

विशेषज्ञता जोडी गई ह?ै 

  

4. क्या पोटाफोवलयो कंपनी न ेप्रत्येक लेनदेन के वलए जोविम 

औि प्रिाि पहचान प्रक्विया स्थावपत की ह?ै जोविम औि 

प्रिाि पहचान प्रक्वियाओं स ेबचे हुए जोविम या लंवबत 

कािािाइयां क्या हैं? 

  

5. क्या पोटाफोवलयो कंपनी, फंड या बाहिी सलाहकाि द्वािा 

क्वकए गए आंतरिक या बाहिी ऑवडट से कोई कािािाई 

आइटम लंवबत हैं? 
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6. क्या पोटाफोवलयो कंपनी ने व्यिसाय औि मानिावधकािों 

पि आईएलओ सम्मेलनों या संयुक्त िाष्ट्र के क्वकसी 

मागादशाक वसद्धांत का उललंघन क्वकया ह?ै क्या मामला 

सुलझ गया ह?ै 

  

7. क्या पोटाफोवलयो कंपनी को क्वकसी वलवित या मौविक 

सािाजवनक मीवडया सामग्री में प्रचारित क्वकया गया ह,ै 

वजसमें उसके या िागीदाि/ठेकेदाि के सचंालन स े जुड े

क्वकसी ईएसजी जोविम या प्रिाि को उजागि क्वकया गया 

ह?ै 

  

8. क्या पोटाफोवलयो कंपनी ने अपने ईएसजी औि प्रिाि 

प्रदशान पि कोई प्रकाशन जािी क्वकया ह,ै वजसमें वस्थिता 

रिपोटा, एकीकृत रिपोटा, ईएसडीडी/ईएसआईए 

सािाजवनक प्रकटीकिण औि प्रिाि रिपोटा शावमल हैं, औि 

जो केिल लेक्वकन इन्हीं तक सीवमत नहीं हैं। 

  

9. क्या कंपनी ने वनिेश अिवध के बाद से ईएसजी या 

एचएसई स ेसंबंवधत कोई बाहिी प्रमाणपत्र, पुिस्काि या 

प्रशंसा प्राप्त की ह?ै 

  

10. क्या कंपनी न ेजीजीईएफ पोटाफोवलयो साइटों पि काम 

किन े िाल े ठेकेदािों औि उपठेकेदािों के वलए न्यूनतम 

ईएसजी मानदंड स्थावपत क्वकया ह?ै 

  

11. क्या कंपनी ने कंपनी के आपूर्ताकतााओं औि वििेताओं के 

वलए वििेता मूलयांकन औि आिवधक मूलयांकन मानदंड 

स्थावपत क्वकए हैं? 

  

12. क्या पोटाफोवलयो कंपवनयों के समक्ष आंतरिक औि बाह्य 

वशकायतें उठाने की कोई प्रक्विया ह?ै वशकायतों के वलए 

सामान्य समाधान अिवध क्या ह?ै क्या वनिेश अिवध के 

बाद से कोई वशकायत समाधान अिवध से अवधक हो गई 

ह?ै 

  

II. जीजीईएफ वनिशे मानदडं 

1. क्या पोटाफोवलयो कंपनी ने प्रत्यक्ष रूप से (संसाधनों के 

वनिेश के माध्यम से) या अप्रत्यक्ष रूप स े (संसाधनों का 
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उपयोग किने िाल े तीसिे पक्षों का समथान किके) 

जीजीईएफ ईएसजीएमएस के परिवशष्ट ए में परििावषत 

क्वकसी एक्सक्लूजन या बवहष्किण सूची गवतविवध को 

बढ़ािा क्वदया ह?ै 

2.  क्या वनिेश के समय जीजीईएफ द्वािा परििावषत जलिाय ु

शमन औि/या अनुकूलन मानदंड पोटाफोवलयो कंपनी द्वािा 

पूिे क्वकए गए हैं ( शुरुआती एवक्जट के मामले में प्रो-िैटा)? 

उदाहिण: काबान डाइऑक्साइड से बचाि, निीकिणीय 

ऊजाा क्षमता जोडी गई, निीकिणीय ऊजाा उत्पन्न की गई, 

अपवशष्ट संसावधत क्वकया गया, ई-मील की यात्रा की गई। 

 

  

3. क्या जीजीईएफ के ईएसडीडी/ईएसआईए/वलवमटेड 

ईएंडएस असेसमेंट के दौिान पहचाने गए एक्शन आइटम 

का समाधान कि वलया गया ह?ै क्या मूल जोविम औि 

प्रिाि पहचान प्रक्विया स े कोई शेष जोविम या लंवबत 

कािािाइयां हैं? 

 

  

4. क्या पोटाफोवलयो कंपनी के जोविम प्रोफाइल में कोई 

बदलाि आया ह ैवजसके परिणामस्िरूप प्रािंविक वनिेश 

सवमवत के बाद से परियोजना िगीकिण (शे्रणी ए, बी या 

सी) में बदलाि हो सकता ह?ै 

  

5. क्या कोई लंवबत या अनसुलझा प्रमुि कानूनी गैि-

अनुपालन ह ैजो बाहि वनकलने या ििीदाि के वनणाय को 

प्रिावित कि सकता ह?ै 

  

6. क्या प्रािंविक वनिेश के बाद से कोई बडी घटना (मृत्यु, 

गंिीि चोट, सुिक्षा उललंघन, पयााििणीय घटना या 

सामुदावयक घटना) हुई ह?ै इसका समाधान कैसे हुआ? 
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XII परिवशष्ट J: ईएसजीएमएस क्वियान्ियन की िवूमकाए ंऔि वजम्मदेारिया ं

 

ईएसजी ढांचे के क्वियान्ियन के वलए िूवमकाएं औि वजम्मेदारियां नीच ेदी गई हैं। िूवमकाओं औि 

वजम्मेदारियों की वनयवमत आधाि पि समीक्षा औि संशोधन क्वकया जाएगा (यक्वद आिश्यक हो)। 

ग्रीन ग्रोथ इक्विटी फंड 

िम 

सखं्या 

पद जिाबदहेी 

1.  

वनिशे टीम के 

सदस्य 

• सौदा या डील पहचान चिण (परिवशष्ट सी में चेकवलस्ट ििना) के 

दौिान संिावित वनिेशकों से ईएसजी से संबंवधत जानकािी मांगना। 

• क्वकसी िी संिावित एक्सक्लूजन वलस्ट रट्रगि का मूलयांकन औि 

योग्यता (परिवशष्ट ए)। 

• यक्वद वनिेश बवहष्किण सूची एक्सक्लूजन वलस्ट के अंतगात आता ह ै

तो उस पि आगे कोई कािािाई नहीं की जाएगी। 

• ईएसजी मुद्दों औि पहचान के अनुसाि िगीकिण को शावमल कित े

हुए पूिा-वनिेश नोट (परिवशष्ट ई) तैयाि किना। 

• परियोजनाओं के वलए बाहिी ईएसजी की उवचत जांच पिि, ििीद 

आदेश (पीओ) जािी किन े औि बाहिी सलाहकाि सहिावगत की 

प्रशासवनक आिश्यकताओं को पूिा किने के वलए विशेषज्ञ के चयन 

की सुविधा प्रदान किना। 

• वनिेश किने िाल ेसे पिामशादाता के साथ दस्तािेज साझा किना 

औि उसका समन्ियन। 

• लक्ष्य के पैमाने, स्थान औि गवतविवधयों की सटीकता वनधाारित किन े

के वलए तीसिे पक्ष की उवचत जाचं रिपोटा की त्यात्मक समीक्षा 

किें। 

• वनिेश सवमवत नोट (परिवशष्ट ई) में शावमल किने के वलए ईएसजी 

वनष्कषों का सािांश तैयाि किना। 

• अनुमोदन के बाद लेनदेन के दस्तािेजीकिण में ईएसजी अनबुंधों औि 

ईएसजी के उवचत जांच वनष्कषों को शावमल किना (परिवशष्ट एफ)। 

• लेन-देन बंद होने के बाद दस्तािेजीकिण से ईएसजी काया योजना 

मदों औि ईएसजी अनुबंधों के पूिा होने की वनगिानी किें। 
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• पोटाफोवलयो कंपवनयों द्वािा प्रस्तुत आिवधक वनगिानी रिपोटा 

(त्रैमावसक औि िार्षाक) की समीक्षा किें औि क्वकसी िी विसंगवत पि 

कंपवनयों को सवूचत किें। 

• प्रक्विया में ईएसजी एकीकिण औि जीजीईएफ ईएसजीएमएस के 

अनुरूपता का मूलयांकन किने के वलए पोटाफोवलयो कंपनी में क्वकसी 

िी नई परियोजना, वनिेश औि/या अवधग्रहण को टै्रक किें। 

• ईएसजी टीम के विकास के वलए आिश्यकतानुसाि उवचत वनधाािण 

किें। 

• वस्थिता रिपोटा औि ईएसजी से संबंवधत पहलुओं की क्वकसी िी 

िेबसाइट के प्रकटीकिण की त्यात्मक समीक्षा किें।  

2.  

ईएसजी टीम 

• समस्या समाधान, ईएसजी दस्तािेजीकिण की तकनीकी समीक्षा 

औि पोटाफोवलयो कंपवनयों की वनगिानी में वनिेश टीम का समथान 

किें। 

• अंवतम वनिेश समझौते में शावमल क्वकए जाने िाले अंवतम ईएसजी 

अनुबंधों की समीक्षा। 

• इन जोविमों के प्रबंधन के वलए ईएसजी जोविमों औि कािािाई योग्य 

िस्तुओं की उवचत कििेज वनधाारित किने के वलए पूिा-वनिेश औि 

वनिेश सवमवत के नोटों की समीक्षा किें। 

• वनिेश सवमवत द्वािा वनिेश अनुमोदन से पहले ईएसजी वनिेश शतों 

की पूर्ता की समीक्षा। 

• एििसोसा कैवपटल के वलए वनिेश गवतविवधयों के वहस्स ेके रूप में 

ईएसजी ढांचे के कायाान्ियन की वनगिानी किें। 

• ईएंडएस की उवचत परिश्रम प्रक्विया को सुविधाजनक बनाना औि 

काया के दायिे, प्रस्ताि औि अंवतम रिपोटा की समीक्षा किना। 

• प्रत्येक पोटाफोवलयो कंपनी के वलए नावमत ईएसजी लीड का 

साक्षात्काि औि समीक्षा प्रोफाइल। 

• एक ईएसजी आिश्यक पहचान प्रक्विया शुरू किें औि क्वकसी िी 

प्रवशक्षण आिश्यकता को संबोवधत किने के वलए एक प्रवशक्षण 

कैलेंडि बनाएं। 

• परिवशष्ट एच के अनुसाि क्वकसी िी बडी घटना की रिपोटा वनिेशकों 

को दें। 

• संचालन औि वनयामक आिश्यकताओं में बदलाि के साथ सिेंवित 

किने के वलए फंड की ईएसजी नीवत औि ईएसजीएमएस को लाग ू

किना, बेंचमाका  किना, संशोवधत किना औि सुधािना। 

• समझौता पत्रों में वनधाारित अनुसाि वनिेशकों के साथ त्रैमावसक 

औि/या िार्षाक रिपोटा (जैसा उपयुक्त हो) जमा किें। 
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ईएसजी प्रदशान औि फंड औि पोटाफोवलयो के प्रदशान को प्रिावित किन े

के वलए िार्षाक वस्थिता रिपोटा को समन्िवयत औि उसे जािी किना।.  

3.  

कािोबािी 

नवैतकता  

• कंपनी अवधवनयम, 2013 के मुतावबक ईएसजी के 'गिनेंस' घटक के 

वलए अलग लेक्वकन मुतावबक नीवतयां औि प्रक्वियाएं विकवसत किें। 

• पोटाफोवलयो कंपवनयों में विकवसत की जा िही बडी उद्यम जोविम 

प्रबंधन प्रक्विया औि शासन संिचनाओं में ईएसजी विचािों को 

शावमल किें। 

• ईएसजी टीम के साथ फंड औि पोटाफोवलयो कंपवनयों के जोविमों 

को वचवननत किें औि संयुक्त रूप से उनका मूलयांकन किें वजनके पास 

ईएसजी उप-घटक ह ै(उदाहिण के वलए सिुक्षा जोविम) 

4.  

वनिशे सवमवत  

• प्री-आईसी औि आईसी बैठकों के दौिान प्रस्तुत ईएसजी जोविमों 

औि परियोजना िगीकिण की समीक्षा किें। 

• वनिेश मंजूिी 

• वनिेश समझौते में ईएसजी अनुबंधों को मंजूिी दें। 

• ईएसजी वनिीक्षण के तंत्र को परििावषत किना औि वनिेश के बाद 

परिसंपवि प्रबंधन के वलए वनदेश। 

5.  

वनदशेक मंडल 

• अंवतम वनिेश मंजूिी 

• क्वकसी िी अद्यतन परिितान सवहत जीजीईएफ की नीवत औि 

ईएसजीएमएस का अनुमोदन। 

 

पोटाफोवलयो कंपवनया ं

िम 

सखं्या 

पद जिाबदहेी 

1.  

परियोजना 

औि/या परिचालन 

टीम 

• फंड की ईएसजी आिश्यकताओं को समझना, वजसमें एक्सक्लूजन या 

बवहष्किण सूची, ईएसजी स्िीननंग, परियोजना िगीकिण, ईएसजी 

जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्विया औि दस्तािेजीकिण शावमल ह,ै 

लेक्वकन इन्हीं तक सीवमत नहीं ह।ै 

• िूवम ििीद प्रक्विया औि वनमााण चिण प्रबंधन में ई एंड एस विचािों 

का एकीकिण 

• परियोजना वडजाइन, स्थान, पैमाने औि प्रस्तावित संचालन के संबधं 

में जानकािी की सटीकता सुवनवित किन ेके वलए ईएंडएस अध्ययनों 

की समीक्षा। 

• परियोजना जीिन चि के प्रत्येक चिण में जीजीईएफ 

ईएसजीएमएस/कंपनी ईएसजीएमएस का कायाान्ियन 
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• पोटाफोवलयो कंपनी साइटों पि प्रिािों, प्रवशक्षण आिश्यकताओं औि 

संसाधन आिश्यकताओं को वनधाारित किने के वलए उपयुक्त उपकिण 

औि तंत्र का वनमााण। 

• पोटाफोवलयो कंपनी की ईएसजी टीम औि उसके बाद फंड को 

असुिवक्षत कृत्यों, असिुवक्षत वस्थवतयों, वनकट चूक औि घटनाओं 

सवहत सुिक्षा आंकडों की रिपोर्टिंग। 

• साइट पि प्रबंधन प्रणावलयों औि प्रक्वियाओं में वनिंति सुधाि के 

अिसिों की पहचान।   

2.  

ईएसजी औि 

एचएसई टीम 

• समस्या समाधान, ईएसजी दस्तािेजीकिण की तकनीकी समीक्षा 

औि पोटाफोवलयो की वनगिानी में संचालन टीम का समथान किें। 

• ईएसजी दस्तािेजीकिण की समीक्षा औि वनिेश के वलए क्वकसी िी 

शता को बंद किने की टै्रककंग। 

• ईएसजी बवहष्किण सचूी या एक्सक्लूजन वलस्ट रट्रगि, प्रािंविक 

ईएसजी स्िीननंग, परियोजना ई एंड एस िगीकिण, ईएसजी 

जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्विया औि वनिेश/जोविम सवमवत के 

वनणायों में ईएसजी जोविम प्रबंधन के एकीकिण सवहत वनिेश 

प्रक्विया में ईएसजी पहलुओं के कायाान्ियन की समीक्षा किें। 

• जीजीईएफ ईएसजीएमएस औि व्यिसाय-विवशष्ट ईएसजीएमएस के 

कायाान्ियन की वनगिानी किें। 

• समर्पात ईएसजी टीम की िृवद्ध औि आिश्यकतानसुाि साइट-स्तिीय 

संसाधनों की वनयुवक्त का वनधाािण किना। 

• समय-समय पि पोटाफोवलयो की प्रवशक्षण आिश्यकताओं की समीक्षा 

किें औि क्वकसी िी पहचानी गई आिश्यकता को पूिा किने के वलए 

एक ईएसजी प्रवशक्षण कैलेंडि विकवसत किें। 

• परिवशष्ट एच के अनुसाि क्वकसी िी प्रमुि घटना की रिपोटा किें, एक 

घटना वनिेश प्रक्विया शुरू किें औि क्वकसी िी पहचाने गए 

सुधािात्मक औि वनिािक कायों को बंद किें। 

• कंपनी के ईएसजी प्रदशान (जैसा उपयुक्त हो) को बाहिी रूप से 

बेंचमाका  किें औि औद्योवगक क्षेत्र के वलए अच्छे अंतििाष्ट्रीय अभ्यास 

को पूिा किने के वलए कािािाई लाग ूकिें। 

• समय-समय पि क्वकसी िी वनयामक ईएसजी परिितानक की 

वनगिानी किें औि सुवनवित किें क्वक अद्यतन कानूनी आिश्यकताओं 

को प्रवतनबंवबत किने के वलए आंतरिक प्रबंधन प्रणावलयों को अद्यतन 

क्वकया जाए। 
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• दस्तािेजीकिण में वनधाारित औि समय-समय पि सूवचत क्वकए गए 

अनुसाि एििसोसा कैवपटल ईएसजी टीम के साथ वतमाही औि 

िार्षाक रिपोटा (जैसा उपयुक्त हो) जमा किें।  

3.  

काननूी औि 

जोविम मामलों 

की टीम 

• इस ईएसजीएमएस के परिवशष्ट डी2 में पहचानी गई आिश्यकताओं 

सवहत ईएसजी वनयमों औि विवनयमों का अनुपालन सुवनवित किें। 

• फंड द्वािा परििावषत शासन नीवतयों औि प्रक्वियाओं को लाग ूकिें 

औि सुवनवित किें क्वक क्वकसी िी ओििलैनपंग ईएसजी पहलू को 

ईएसजी टीम को सूवचत क्वकया जाए। 

• सुिक्षा, रिश्वत-वििोधी, भ्रष्टाचाि औि मुकदमेबाजी सवहत सामान्य 

विषयों पि ईएसजी टीम के साथ जोविमों का संयकु्त रूप से 

मूलयांकन किें। 

4.  

िवूम स ेसबंवंधत 

टीम 

• जीजीईएफ/कंपनी-विवशष्ट ईएसजीएमएस में परििावषत अनुसाि 

िूवम पहचान के वलए प्रािंविक चेकवलस्ट में ईएसजी मुद्दों को 

शावमल किें। 

• यह सुवनवित किने के वलए िूवम ििीद प्रक्विया की वनगिानी किें 

क्वक आईएफसी पीएस 5 के सिी घटकों सवहत जीजीईएफ 

ईएसजीएमएस की आिश्यकताओं को टीम औि क्वकसी िी पहचान े

गए ठेकेदािों (िूवम एग्रीगेटसा सवहत) द्वािा लाग ूक्वकया जा िहा ह।ै 

5.  

ििीद टीम 

• वििेता मूलयांकन औि आिवधक मूलयांकन प्रक्विया में जीजीईएफ 

ईएसजीएमएस (परिवशष्ट ओ) औि व्यिसाय-विवशष्ट ईएसजीएमएस 

आिश्यकताओं को शावमल किें। 

• वनयामक अनुपालन, जीजीईएफ ईएसजीएमएस के मुतावबक, सुिक्षा 

उललंघनों, सुिक्षा घटनाओं औि/या प्रवतवष्ठत जोविमों के संबंध में 

ििीद आदेश में क्वकसी िी िंड के उललंघन के बािे में पोटाफोवलयो 

कंपनी की ईएसजी टीम को सूवचत क्वकया जाना चावहए। 

6.  

मानि ससंाधन 

• सुवनवित किें क्वक मानि संसाधन नीवतयां औि प्रक्वियाएं जीजीईएफ 

ईएसजीएमएस के मुतावबक हों, वजसमें मानिावधकाि प्रवतबद्धताएं, 

विविधता औि समािेशन आिश्यकताएं औि आईएफसी पीएस 2 के 

अनुरूप हों। 

7.  

वनदशेक मंडल 

• एििसोसा कैवपटल के पोटाफोवलयो कंपनी बोडा में फंड प्रवतवनवध हैं 

औि इसवलए बोडा फंड के ईएसजीएमएस औि अनुपालन 

आिश्यकताओं के वलए प्राथवमक प्रितान या लाग ूकिन ेिाली ईकाई 

ह।ै 
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• प्रत्येक पोटाफोवलयो कंपनी के वलए ईएसजी चनुौवतयों औि 

क्वियान्ियन पि चचाा किन ेके वलए बोडा की उप-सवमवतया ं(ईएसजी 

सवमवत सवहत) स्थावपत की गई हैं। सवमवतयां कंपनी के ईएसजी 

प्रदशान में सुधाि सुवनवित किने के वलए एक वनिीक्षण ढांचा हैं। 

 
ऑक्वफस रिपोटा पि िापस जाएं 

कायाालय रिपोटा टेम्पलेट का एक नमूना नीचे प्रदान क्वकया गया ह।ै टेम्पलेट का उपयोग फंड औि/या 

पोटाफोवलयो कंपनी ईएसजी औि एचएसई संसाधनों द्वािा क्वकसी वनमााणाधीन या परिचालन पोटाफोवलयो 

साइट की यात्रा से जुड ेजोविमों औि प्रिािों का मूलयांकन किने के वलए क्वकया जा सकता ह।ै बैक टू ऑक्वफस 

रिपोटा का फोकस व्यिसाय संचालन में ईएसजी पहलुओं को लाग ूकिने में वजम्मेदाि बडी टीम को वनष्कषों 

को सूवचत किने के वलए एक प्रारूप प्रदान किना ह।ै नीचे क्वदया गया टेम्पलेट सांकेवतक ह,ै वजसे फंड औि 

प्रत्येक पोटाफोवलयो कंपनी की आिश्यकता के अनुसाि सशंोवधत किने की आिश्यकता होगी।  

आकलन किन े

िाला 

 

दौिे की 

तािीि 

 

स्थान  

रिपोटा की 

वतवथ 

 

 

थीम पहचान ेगए 

मुद्द े

सझुाए गए 

सधुाि 

वजम्मदेाि व्यवक्त किन ेकी  

प्रस्तावित समय 

सीमा 
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XIII     परिवशष्ट K: वहतधािक सहिावगता फे्रमिका  

आईएफसी प्रदशान मानक 1 के मुतावबक, वहतधािक सहिावगता योजना मजबूत, िचनात्मक औि 

जिाबदेहपूणा संबंधों के वनमााण की बुवनयाद ह,ै जो क्वकसी परियोजना के पयााििणीय औि सामावजक प्रिािों 

के सफल प्रबंधन के वलए जरूिी हैं। वहतधािक जुडाि या सहिावगता एक लगाताि चलने िाली प्रक्विया ह,ै 

वजसमें अलग-अलग स्ति पि वनम्नवमवलवित कािक शावमल हो सकते ह,ै वजसमें वहतधािक विशे्लषण औि 

योजना, सचूना को सािाजवनक क्वकया जाना औि उसका प्रसाि, पिामशा औि िागीदािी, वशकायत तंत्र औि 

प्रिावित समुदायों के वलए चल िही रिपोर्टिंग शावमल ह।ै परियोजना के जोविमों औि प्रवतकूल प्रिािों औि 

परियोजना के विकास के चिण के अनरुूप वहतधािक जुडाि की प्रकृवत, उसकी आिृवि औि प्रयास का स्ति 

काफी अलग-अलग हो सकता ह।ै 

एक वहतधािक "एक व्यवक्त, समूह या संगठन ह ै वजसकी क्वकसी परियोजना/संगठन में प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 

वहस्सेदािी ह ैक्योंक्वक यह परियोजना/संगठन के कायों, उद्देश्यों औि नीवतयों को प्रिावित या प्रिावित कि 

सकता ह"ै। इस प्रकाि परियोजना में रुवच, प्रिाि औि वनयंत्रण के स्ति के संदिा में  वहतधािक अलग-अलग 

हो सकते हैं। िे वहतधािक वजनका परियोजना पि सीधा प्रिाि पडता ह ैया िे सीध ेतौि पि प्रिावित होते 

हैं, उन्हें 'प्राथवमक वहतधािक' के रूप में जाना जाता ह,ै जबक्वक वजन वहतधािकों पि अप्रत्यक्ष प्रिाि पडता ह ै

या जो अप्रत्यक्ष रूप से प्रिावित होत ेहैं, उन्हें 'माध्यवमक वहतधािक' के रूप में जाना जाता ह।ै 

दायिा 

वहतधािक सहिावगता फे्रमिका  का उद्देश्य वहतधािक की पहचान, योजना, पिामशा, िागीदािी औि सचूनाओं 

को सािाजवनक क्वकए जान ेके तंत्र को परििावषत किना ह ैवजसे फंड, पोटाफोवलयो कंपनी औि पोटाफोवलयो 

साइटों द्वािा लागू क्वकया जाना चावहए। वहतधािक सहिावगता ढांच ेमें वशकायत पंजीकिण औि प्रबंधन 

प्रक्विया शावमल नहीं ह,ै वजसकी जानकािी परिवशष्ट L में मुहयैा किाई गई ह ै

 

वहतधािक सहिावगता (जडुाि) के वसद्धातं 

वहतधािक सहिावगता की प्रक्विया वनम्नवलवित वसद्धांतों के साथ शुरू होगी: 

• पािदर्शाता औि वनष्पक्षता: सहिावगता या जुडाि की प्रक्विया पािदशी, स्थानीय संस्कृवत के अनरुूप औि 

उवचत िाषा में होगी। इससे गवतविवधयों को संचावलत किने िाले तका  औि पे्रिणा की स्पष्ट समझ 

विकवसत होने औि वनष्पक्षता के जरिए परियोजना/कंपनी के प्रवत वहतधािकों के बीच ििोसा पैदा क्वकया 

जा सकेगा। 

• सामजंस्य औि िौवतकता: शुरू की गई सहिावगता गवतविवधयों को व्यािसावयक उद्देश्यों, प्राथवमकताओं 

औि परियोजना/कंपनी स ेजडेु पहचाने गए मुद्दों/प्रिािों/जोविमों के अनुरूप होना चावहए। योजना के 

वहस्से के रूप में, व्यिसाय औि/या वहतधािकों के तत्काल औि दीघाकावलक वहतों के वलए उनके महत्ि के 

आधाि पि जुडाि गवतविवधयों को प्राथवमकता दी जानी चावहए। 
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• सासं्कृवतक उपयकु्तता औि समािवेशता: शुरू की गई सहिावगता गवतविवधयां वहतधािक समूहों के 

सांस्कृवतक मानदंडों औि प्रथाओं के साथ-साथ विविन्न समूहों की सामावजक वस्थवत में अंति को ध्यान में 

ििते हुए होनी चावहए। जहां तक संिि हो, सिी समूहों, विशेष रूप स ेमवहलाओं औि आर्थाक रूप से 

कमजोि आबादी जसैे कमजोि समूहों की िागीदािी सुवनवित किते हुए, पहचान क्वकए गए वहतधािकों 

की मौजूदा संस्थाओं औि प्रक्वियाओं के िीति सहिावगत गवतविवधयां की जानी चावहए। इसके अलािा, 

सहिावगता गवतविवधयों के दौिान व्यवक्तगत उप-समूह संस्कृवतयां, विविन्न उप-समूहों में ज्ञान औि 

सूचना तक पहुचं, वहतधािक समूहों की िाषा औि सामावजक-आर्थाक वस्थवत जसैे पहलुओं का ध्यान ििा 

जाना चावहए। 

• पिामशाात्मक औि सहयोगात्मक: वहतधािक जुडाि परियोजना/कंपनी औि वहतधािकों के बीच संचाि 

की दो-तिफा प्रक्विया ह।ै एक सहयोगात्मक सहिावगता प्रक्विया सिी वहतधािकों की प्रवतस्पधी 

आिश्यकताओं औि वहतों को संतुवलत किते हुए, व्यवक्तगत समूह की आिश्यकताओं को ध्यान में ििते 

हुए आदशा सहिावगता गवतविवधयों की पहचान किने की अनुमवत देती ह।ै इस तिह की सहिावगता 

प्रक्विया वहतधािक समूहों के बीच विश्वास बनाने में िी सक्षम बनाती ह ै औि परियोजना/कंपनी 

गवतविवधयों की वस्थिता औि 'संचालन के वलए सामावजक अनुमवत' सुवनवित किन ेमें सहायता किती 

ह।ै सहयोग को सूचना प्रकटीकिण औि वहतधािकों के साथ जुडाि के बीच महत्िपूणा अंतिों में से एक के 

रूप में देिा जाता ह।ै 

• दस्तािजेीकिण औि प्रकटीकिण: वहतधािक जुडाि प्रक्विया परियोजना/कंपनी के जीिन अिवध के माध्यम 

स ेविकवसत होती ह,ै जो वपछले चिणों में की गई जुडाि गवतविवधयों के अनुििों औि वमले सबक पि 

आधारित होती ह।ै जहां िी सिंि हो, वहतधािकों के साथ िागीदािी गवतविवधयों को फोटोग्राक्वफक साक्ष्य 

के साथ दस्तािेजीकिण औि उसे रिकॉडा क्वकया जाना चावहए। साथ ही, सहिावगता गवतविवधयों के वहस्स े

के रूप में परियोजना/कंपनी को मुख्य परियोजना/कंपनी की जानकािी के साथ-साथ पहचान ेगए बाहिी 

वहतधािकों को इन गवतविवधयों का सािांश औि उनके प्रमुि परिणामों का िुलासा किना चावहए। 

वहतधािक सहिावगता प्रक्विया का क्वियान्ियन 

वहतधािक की पहचान औि उस ेवचवननत क्वकया जाना 

वहतधािक सहिावगता प्रक्विया में पहला कदम वहतधािकों की पहचान औि उसे वचवननत क्वकया जाना ह,ै 

वजसमें शावमल हैं: 

• व्यिवस्थत रूप स े उन व्यवक्तयों, समूहों, समुदायों औि संगठनों की पहचान किना, जो 

परियोजना/व्यािसावयक संचालन से सकािात्मक या नकािात्मक रूप से प्रिावित हो सकते हैं। 

• वहतधािक समूहों के वहतों, नचंताओं औि अपेक्षाओं की समीक्षा के माध्यम स े क्वकसी व्यिसाय या 

परियोजना के परिणाम पि वहतधािकों के संिावित प्रिाि का पता लगाना। 
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• संपका  या जुडाि की आिृवि औि तिीका वनधाारित किन ेके वलए उपिोक्त दो विशे्लषणों के आधाि पि 

वहतधािकों को प्राथवमकता दें। प्राथवमकता वनधाािण प्रक्विया में कानूनी आिश्यकताओं, प्रकटीकिण के 

वलए जीजीईएफ ईएसजीएमएस प्रवतबद्धताओं, वहतधािक समूह की संिेदनशीलता, िागीदािी के वलए 

परियोजना/कंपनी के जीिन चि का चिण औि परियोजना/कंपनी गवतविवधयों से वहतधािक समूह पि 

प्रिाि के संिावित पैमाने को ध्यान में ििा जाना चावहए। 

• व्यवक्त (यों) को वनधाारित किें जो िागीदािी के वहस्स ेके रूप में वहतधािक समूह या वहतधािक समूह के 

प्रवतवनवध नमून ेका प्रवतवनवधत्ि किते हैं। 

• सहिावगता के तिीके (आिासी या िौवतक) औि जुडाि के स्थान (तटस्थ या नचंता के समुदाय में) की 

पहचान किें। 

• सक्विय (पिामशा, प्रकटीकिण, कायाशालाए)ं औि वनवष्िय (नोरटस, बोडा, िेबसाइट इन्फोग्राक्वफक्स) जैसे 

संपका  के तिीकों की पहचान किें जो वहतधािक समूहों को लवक्षत कित ेहैं। 

• (यक्वद आिश्यक हो) तो क्वकसी िी सहिावगता िागीदाि का वनधाािण किें । 

 

• नमूना वहतधािक को वचवननत क्वकए जाने का प्रारूप: 

वहतधािक समूह वहतधािक समूह 

प्राथवमक या वद्वतीयक 

वहतधािक 

प्राथवमक या वद्वतीयक वहतधािक 

सकािात्मक या 

नकािात्मक प्रिाि 

सकािात्मक या नकािात्मक प्रिाि 

प्राथवमकता प्राथवमकता 

वहतधािक समूह का 

असि/प्रिाि 

वहतधािक समूह का असि/प्रिाि 

वहतधािक समूह की 

नचंताए ं

वहतधािक समूह की नचतंाए ं

वहतधािक समूह के वहत वहतधािक समूह के वहत 

वहतधािक समूह की 

उम्मीदें 

वहतधािक समूह की उम्मीदें 

 

परियोजना/व्यिसाय के विवशष्ट वहतधािकों में वनम्नवलवित समूह शावमल हैं: 

• परियोजना स्थलों में औि उसके आसपास के समुदाय, परििहन मागा औि/या परियोजना स्थल के डाउन-

ग्रेवडएंट या क्वदशाएं। 
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• अनौपचारिक औि औपचारिक िूवम उपयोगकताा जो परियोजना औि/या व्यिसाय द्वािा ििीदे गए या 

प्रिावित हुए िूवम पासाल पि िह िह ेहैं। 

• परियोजना औि/या व्यिसाय वनयमन में शावमल वनयामकीय वनकाय 

• क्वकसी परियोजना औि/या व्यिसाय के प्रमुि आपूर्ताकताा औि वििेता 

• ठेकेदाि, उपठेकेदाि औि क्वकसी परियोजना औि/या व्यिसाय में शावमल शवक्तयां 

• परिचालन िागीदाि, शेयिधािक औि स्ितंत्र वनदेशक 

• नीवतयों/मागादशान प्रक्वियाओं के विकास में शावमल संस्थागत वनकाय जो परियोजना औि/या व्यिसाय 

को प्रिावित कि सकते हैं। 

• जनसंख्या जो परियोजना गवतविवधयों या डाउनस्ट्रीम (तयैाि या अंनतं) उत्पादों से लािावन्ित होती ह।ै 

पिामशा औि िागीदािी 

वहतधािक सहिावगता प्रक्विया में दसूिा चिण पिामशा औि िागीदािी ह:ै 

• पिामशा की प्रक्विया में प्रवतिावगयों के साथ शुरुआत से, दबाि मुक्त, दस्तािेजीकृत वमनट, फीडबैक के 

वलए िुला औि पूिे जीिनचि में जािी िहने िाल ेलवक्षत जुडाि को ध्यान में ििना चावहए। 

• पिामशा का तिीका प्रमुि कर्मायों के साक्षात्काि, घिेलू सिेक्षण, कें क्वित समूह चचाा या सािाजवनक 

प्रकटीकिण (अगले नबंद ुमें शावमल) समेत विन्न-विन्न तिीके हो सकत ेहैं। 

• ऐसे मामलों में जहा ंपरियोजनाओं में पुनिाास औि पुनिाास, आर्थाक औि िौवतक विस्थापन औि/या 

स्िदेशी लोगों पि प्रिाि शावमल हो सकता ह,ै आईएफसी पीएस 5 औि आईएफसी पीएस 7 के अनुसाि 

अवधक विस्तृत ि सवूचत िागीदािी की आिश्यकता होगी। 

• बडे वहतधािक पिामशा (जसैे लैंनगंक) के िीति कमजोि समूहों पि विचाि क्वकया जाना चावहए औि 

प्रवतवनवध प्रवतक्विया हावसल किने के वलए विशेष रूप स ेलवक्षत क्वकया जाना चावहए। 

• पिामशा में योजनाबद्ध सहिावगताओं (उदाहिण के वलए ईएंडएस अध्ययनों को सािाजवनक क्वकया जाना), 

घटना-आधारित (उदाहिण के वलए आग, रिसाि, संचालन के दायिे में बदलाि) औि मूलय िधान (क्वकसी 

व्यिसाय या परियोजना के संचालन में सुधाि के वलए व्यिवस्थत फीडबैक) पि विचाि किना चावहए। 

सािाजवनक प्रकटीकिण 

जीजीईएफ ने फंड या पोटाफोवलयो कंपनी द्वािा क्वकसी िी नए वनिेश, अवधग्रहण या परियोजना के वलए एक 

अवनिाया सािाजवनक प्रकटीकिण  की प्रक्विया वनधाारित की ह।ै सािाजवनक प्रकटीकिण की प्रक्विया इस प्रकाि 

ह:ै 

• फंड या पोटाफोवलयो कंपनी द्वािा सिी ग्रीनफीलड (नई) परियोजनाओं, वनिेशों औि/या अवधग्रहणों के 

वलए बोडा अनुमोदन से पहले ईएंडएस जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्विया को शावमल किना आिश्यक 

ह।ै 



 

P a g e  108 | 130 

 

• ईएंडएस जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्विया को पोटाफोवलयो कंपवनयों द्वािा जीजीईएफ ईएसजीएमएस 

या अनुमोक्वदत व्यिसाय-विवशष्ट ईएसजीएमएस के अनुसाि परियोजना ईएंडएस िगीकिण का मूलयांकन 

किने की आिश्यकता ह।ै 

• यक्वद परियोजना ईएंडएस िगीकिण को शे्रणी बी या शे्रणी ए के रूप में वचवननत क्वकया जाता ह,ै तो बोडा 

की मंजूिी से पहले एक सािाजवनक प्रकटीकिण प्रक्विया शुरू की जानी चावहए। 

• प्रकटीकिण में ईएंडएस अध्ययन के वनष्कषों औि आसपास के समुदायों के साथ कायों का िौवतक 

प्रकटीकिण शावमल हो सकता ह।ै 

• सिी शे्रणी बी या शे्रणी ए परियोजनाओं में एक िेबसाइट प्रकटीकिण शावमल होना चावहए वजसमें 

ईएंडएस जोविम औि प्रिाि पहचान प्रक्विया की संवक्षप्त जानकािी शावमल हो। 

जीजीईएफ वनिशे के िलुास ेhttps://www.Eversourcecapital.com/about/में उपलब्ध किाए गए 

हैं। 

जिाबदहेी औि क्वियान्ियन 

ग्रीन ग्रोथ इक्विटी फंड (जीजीईएफ) 

जीजीईएफ के वलए वहतधािक सहिावगता प्रक्विया की पहचान नीचे दी गई तावलका में प्रमुि वहतधािक 

समूहों के वलए की गई ह।ै 

 

 

वहतधािक समहू 
फंड में मौजदू वनिशे पोटाफोवलयो कंपवनया ं ससं्थागत औि 

वनयामकीय ससं्थाए ं

प्राथवमक औि वद्वतीयक 

वहतधािक 

प्राथवमक प्राथवमक वद्वतीयक 

सकािात्मक औि 

नकािात्मक प्रिाि 

- - - 

प्राथवमकता उच्च उच्च मध्यम 

वहतधािक समहू का 

असि/प्रिाि 

उच्च उच्च उच्च 

वहतधािक समहू की 

नचतंाए ं

• प्रवतष्ठा संबंधी 

जोविम (जैसे 

घटनाएं) 

• मूलयांकन औि 

वनिेश रिटना 

 

• व्यापाि में रुकािट 

या देिी 

• व्यापाि के दायिे में 

बदलाि 

• वनयामकीय 

संशोधन/परििधान 

का क्वियान्ियन 

 

https://www.eversourcecapital.com/about/
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वहतधािक समहू की 

उम्मीदें 

• वनिेशक के 

वजम्मेदाि 

वनिेश कोड का 

क्वियान्ियन 

• प्रवतष्ठा संबंधी, 

व्यािसावयक 

रुकािट औि 

विवनयामक 

जोविमों के स्ति 

में कमी 

 

• कािोबाि में 

आसानी 

• दैवनक व्यिसाय में 

ईएसजी 

क्वियान्ियन पि 

समथान 

• समय-समय पि 

अवधसूवचत वनयामक 

परिितानों की 

जानकािी देना औि 

उनका अनुपालन 

किना 

• एजेंवसयों पि िाष्ट्रीय 

स्ति पि वनधाारित 

योगदान (एनडीसी) 

में योगदान किना 

• समय पि आिेदन 

प्रावप्त औि लाइसेंस 

औि पिवमट का 

निीनीकिण, जैसा 

लागू हो 

 

जडुाि या सपंका  की 

आिवृि 

वतमाही साप्तावहक आिश्यकतानुसाि या जब 

व्यिसाय 

संचालन/वनयामक 

अनुपालन आिश्यकताओं 

में बदलाि होता ह।ै 

जडुाि विवध 

• ईएसजी मुद्दों 

पि चचाा के 

वलए पैनल 

उपसवमवत की 

बैठक 

• मुख्य ईएसजी 

अपडेट के साथ 

वतमाही रिपोटा 

प्रस्तुत किना 

• विस्तृत ईएसजी 

अपडेट के साथ 

िार्षाक रिपोटा 

प्रस्तुत किना 

• िार्षाक आम 

बैठक (िचुाअल) 

औि सलाहकाि 

• वनिेश टीम औि 

पोटाफोवलयो कंपनी 

संचालन टीम के 

बीच साप्तावहक 

चचाा 

• मावसक व्यिसाय 

समीक्षा 

• फंड को मावसक 

ईएसजी रिपोर्टिंग 

 

• आिश्यकतानुसाि 

संस्थानों/वनयामक 

वनकायों का वहस्सा 

बनने िाल ेप्रमुि 

कर्मायों के साथ चचाा 
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सवमवत की 

बैठक (िौवतक) 

जीजीईएफ में सलंग्नता के 

वलए वजम्मदेाि व्यवक्त 

• सीईओ, सीओओ 

औि सीआईओ 

• ईएसजी टीम 

• कानूनी टीम 

• िरिष्ठ वनिेश 

टीम 

• सिी टीम सदस्य • सीईओ, सीआईओ 

औि सीओओ 

• लीगल टीम 

दस्तािजेीकिण 

• बैठक के वमन्स • मावसक पे्रजेंटेशन 

औि/ रिपो्सा 

• चचाा के प्रमुि 

परिणामों को लेकि 

ईमेल संचाि 

 

 

पोटाफोवलयो कंपवनया ं

पोटाफोवलयो कंपवनयां वनम्नवलवित के वलए वजम्मेदाि हैं: 

 

• व्यिसाय के वलए प्रमुि वहतधािकों की पहचान किने के वलए कॉपोिेट स्ति पि एक वहतधािक जुडाि 

ढांचे का विकास औि क्वियान्ियन औि साइट-स्तिीय वहतधािक जुडाि योजनाओं के वलए टेम्पलेट फॉमेट 

का पालन क्वकया जाएगा। 

• व्यिसाय संचालन के अनरुूप कंपनी द्वािा विकवसत बडे ईएसजीएमएस में वहतधािक जुडाि ढांचे का 

एकीकिण। 

• आिश्यकतानुसाि वहतधािक सहिावगता प्रक्विया को लाग ूकिने औि उसे अपडेट किने के वलए कंपनी के 

िीति प्रमुि कमाचारियों की वजम्मेदारियां। 

• वसस्टम औि प्रक्वियाओं में वनिंति सुधाि सुवनवित किने के वलए साइट-स्तिीय वहतधािक जुडाि 

योजनाओं के रुझानों की पहचान का विशे्लषण क्वकया जाएगा औि पूिे पोटाफोवलयो में की गई ईएसजी 

पहलों में एकीकृत क्वकया जाएगा। 
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पोटाफोवलयो कंपनी साइ्स 

परििावषत साइट सीमा िाली प्रत्येक पोटाफोवलयो कंपनी साइट को इस ढांचे के अनुसाि एक वहतधािक 

सहिावगता योजना विकवसत किनी चावहए, जो आईएफसी पीएस 1 के अनुरूप होनी चावहए। 
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XIV परिवशष्ट L: वशकायत वनिािण ततं्र ढाचंा 

 

जीजीईएफ की सिी पोटाफोवलयो कंपवनयों को एक वशकायत वनिािण तंत्र विकवसत किने की आिश्यकता 

ह ैताक्वक वहतधािकों को सामान्य रूप से या क्वकसी विवशष्ट परियोजना के संबंध में नचतंाओं, प्रश्नों, वशकायतों 

औि/या प्रवतक्विया को प्रस्ततु किने की अनुमवत वमल सके। वशकायत तंत्र का उद्देश्य वहतधािकों को वनिंति 

इनपुट देने औि/या कुछ परियोजना/संचालन के विलाफ नचंताए ंदजा किन ेकी क्षमता प्रदान किना औि 

वशकायतों के समाधान की प्रक्विया को सक्षम बनाना ह।ै 

आईएफसी पीएस 1 औि 2 के अनुसाि, आंतरिक वशकायतों (कमाचारियों, ठेकेदािों औि उप-ठेकेदािों) औि 

बाहिी वशकायतों (वििेताओं, आपूर्ताकतााओं, प्रिावित समुदायों औि व्यापक जनसमुदाय) के वलए अलग-

अलग तंत्र को लागू क्वकया जाना जरूिी ह।ै कायास्थल पि मवहलाओं के यौन उत्पीडन (िोकथाम, वनषेध औि 

वनिािण) अवधवनयम, 2013 यानी पीओएसएच अवधवनयम से संबंवधत कानूनी आिश्यकताएं इस वशकायत 

वनिािण तंत्र ढांच ेके दायिे में शावमल नहीं हैं। पोओएचएस (POSH) अवधवनयम की आिश्यकताए ंइस तंत्र 

में परििावषत समान प्रक्वियाओं का उपयोग कि सकती हैं लेक्वकन जीजीईएफ औि प्रत्यके पोटाफोवलयो कंपनी 

को अवधवनयम औि उसके बाद के परिपत्रों औि वनयमों के तहत परििावषत तंत्र औि प्रक्वियाओं का अनुपालन 

किना आिश्यक ह।ै 

 

दायिा 

वशकायतों को दजा किन,े प्राथवमकता देने औि बंद किने के वलए वशकायतों पि नजि ििने, उपिी स्ति पि 

वशकायत किने औि दस्तािजेीकिण के वलए एक रूपिेिा स्थावपत किना। 

वशकायत वनिािण प्रक्विया का क्वियान्ियन 

वशकायत वनिािण प्रक्विया का िणान नीचे क्वकया गया ह:ै 

• वशकायत दजा किना: फंड, पोटाफोवलयो कंपनी औि/या साइट प्रबंधन के प्रबंधन के साथ औपचारिक रूप 

स ेवशकायत दजा किने औि दजा किने के वलए उवचत प्रक्वियाएं विकवसत किें, वजस तक आंतरिक औि 

बाहिी वहतधािकों की आसान पहुचं हो। इस प्रक्विया में पहुचं (िचुाअल, िौवतक, साइट-आधारित), लवक्षत 

वहतधािक समूह (वशवक्षत, इंटिनेट तक पहुचं, साइट तक पहुचं) औि गोपनीयता (गुमनाम तिीके स े

वशकायतें उठाने की अनुमवत) पि विचाि क्वकया जाना चावहए। विवशष्ट वशकायत तंत्र में कंपनी की 

िेबसाइट पि वशकायत िवजस्टि, वशकायत हैंडल/ईमेल, सुझाि बॉक्स, हॉटलाइन नंबि औि अज्ञात 

प्रश्न/सुझाि शावमल हैं। 
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• वशकायत की वनगिानी: दजा वशकायत को संगठन के िीति टै्रक किने की आिश्यकता ह ै वजसमें 

वजम्मेदारियां सौंपना औि सपंका  की पहली पंवक्त (जैसे सिुक्षा गाडा या संचाि टीम) को प्रवशवक्षत किना, 

आंतरिक रूप से वशकायत की वनगिानी किने की प्रक्विया (िवजस्टि, पोटाल, ईमेल संचाि) औि एस्केलेशन 

(यानी ऊपिी स्ति पि वशकायत को बढ़ाने)  शावमल ह।ै 

• वशकायत को प्राथवमकता दनेा: वजम्मेदाि कर्मायों के पास व्यिसाय संचालन (जैसे धोिाधडी, 

रिश्वतिोिी, भ्रष्टाचाि) या साइट संचालन (जसैे घटनाएं, प्रदषूण की िोकथाम, श्रम गैि-अनुपालन) से 

जुडी महत्िपूणा वशकायतों को प्राथवमकता देने की क्षमता के साथ अवधकाि होना चावहए। वशकायतों को 

टै्रक किन ेऔि समय पि बंद किने के वलए एस्केलेशन मैरट्रक्स स्थावपत क्वकया जाना चावहए। 

• वशकायत को बदं किना: वशकायत को बंद किने की प्रक्विया, आंतरिक साइन-ऑफ (जहां आिश्यक हो) 

औि पीवडत पक्ष के साथ की गई कािािाई का संचाि। 

प्रमुि वशकायतों औि कायों को बडे जोविम औि प्रिाि की पहचान प्रक्विया, आंतरिक वनगिानी औि 

वहतधािक जुडाि प्रक्विया में जोडने के वलए वशकायत प्रबंधन प्रक्विया को जीजीईएफ ईएसजीएमएस औि 

पोटाफोवलयो कंपनी ईएसजीएमएस में एकीकृत क्वकया जाना चावहए। 

जिाबदहेी औि क्वियान्ियन 

ग्रीन ग्रोथ इक्विटी फंड (जीजीईएफ) 

जीजीईएफ के वनिेश प्रबंधक, एििसोसा कैवपटल के साथ वशकायत दजा किने का प्राथवमक तिीका एििसोसा 

कैवपटल की िेबसाइट के 'संपका ' पृष्ठ पि फीडबैक ईमेल पते या पूछताछ फॉमा के माध्यम से मौजूद ह।ै वशकायत 

हैंडल (contact@Eversourcecapital.com) या पूछताछ फॉमा पि उठाई गई सिी वशकायतें एििसोसा 

कैवपटल की प्रशासवनक टीम को िेजी जाती ह,ै जो इसका वनपटािा किन ेके वलए प्रमुि टीमों को वजम्मेदारिया ं

सौंपती हैं। रिकॉडा, एस्केलेशन औि वशकायत को बंद किने के साथ-साथ अंवतम साइन-ऑफ की प्रक्विया फंड 

के मुख्य परिचालन अवधकािी (सीओओ) द्वािा की जाती ह।ै 

यक्वद वशकायत ईएसजी स ेसबंंवधत ह,ै तो इस ेएििसोसा कैवपटल की ईएसजी टीम को पुनर्नादेवशत क्वकया 

जाता ह ैजो वनम्नवलवित के वलए वजम्मेदाि हैं: 

• वशकायत का मूलयांकन किना औि उठाई गई नचंताओं की िैधता को समझना।  

• (यक्वद आिश्यक हो तो गुमनाम रूप स)े उठाई गई नचंताओं को समझने औि बंद किने की वजम्मेदारियों 

को क्वफि से सौंपने के वलएपोटाफोवलयो कंपनी के संचालन से जुडी वशकायतों पि पोटाफोवलयो कंपनी में 

ईएसजी समकक्षों के साथ चचाा की जाएगी। 

• टीम पीवडत पक्ष की नचंताओं पि शीघ्र प्रवतक्विया सुवनवित किने के वलए सिी वशकायतों का समयबद्ध 

तिीके से (मुख्यतया 90 क्वदनों से अवधक नहीं) वनपटािा किेगी। 
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• यह वचवननत क्वकए गए ईएसजी संसाधन की वजम्मेदािी ह ैक्वक िह एक ईमेल, मेमो या नोट प्रदान किे 

वजसमें वशकायत औि पीवडत पक्ष को आगे संचाि के वलए उपयुक्त तिीके से इसे कैसे बदं क्वकया गया ह,ै 

इसकी स्पष्ट जानकािी हो। 

• अंवतम साइन-ऑफ या वनपटािा एििसोसा कैवपटल के ईएसजी लीड द्वािा या एस्केलेशन के मामल ेमें, 

एििसोसा कैवपटल के मुख्य परिचालन अवधकािी (सीओओ) द्वािा क्वकया जाएगा। 

वशकायतों को 16िीं मंवजल, टॉिि 2ए, िन िलडा सेंटि, सनेापवत बापट मागा, मंुबई 400013 पि एििस्टोन 

कैवपटल के रिसेप्शवनस्ट के साथ व्यवक्तगत रूप स ेिी दजा किाया जा सकता ह।ै 

पोटाफोवलयो कंपवनया ं

प्रत्येक पोटाफोवलयो कंपनी को कंपनी की कॉिपोिेट टीम के साथ उठाई गई वशकायतों की रिकॉर्डिंग, टै्रककंग, 

विस्ताि, दस्तािेजीकिण औि बंद किन ेके वलए एक समान प्रक्विया की पहचान किनी चावहए। इस प्रक्विया 

को कंपनी-विवशष्ट ईएसजीएमएस में दजा क्वकया जाना आिश्यक ह।ै 

पोटाफोवलया साइ्स 

सिी पोटाफोवलयो साइ्स में आंतरिक औि बाहिी वशकायतों को टै्रक किने की एक प्रक्विया होनी चावहए जो 

साइट के आसपास प्रमुि स्थानों (जैस ेनोरटस बोडा औि प्रिेश द्वाि) पि स्पष्ट रूप से प्रदर्शात हो। नोरटस औि 

वशकायत दजा किने की प्रक्विया में गुमनामी, िाषा संबंधी बाधाएं, आंतरिक औि बाहिी वहतधािकों के वलए 

पहुचं औि पीवडत पक्ष की शैवक्षक पृष्ठिूवम (साक्षिता) को ध्यान में ििा जाना चावहए। जहा ंआिश्यक हो, 

विविन्न वहतधािक समूहों की जरूितों को पूिा किने के वलए कई वशकायत रिकॉर्डिंग तंत्र स्थावपत क्वकए जा 

सकते हैं। 

नमूना वशकायत िवजस्टि 

वशकायत की तािीि  

पीवडत पक्ष औि/या 

सबंद्धता/सगंठन का नाम 

अगि अपनी पहचान सािाजवनक किने के वलए तैयाि हो। 

पीवडत पक्ष का सपंका  

विििण 

अगि लागू हो। 

मुद्द ेकी सवंक्षप्त जानकािी  

नमूना वशकायत वनगिानी या टै्रकि 

वशकायत पहचान 

आिंरटत आई.डी.प्रत्येक वशकायत को आतंरिक रूप से टै्रक किने के 

वलए औि गुमनाम या गोपनीय वशकायत के मामल ेमें, जो पहचान 

का मुख्य रूप होगा। 
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वशकायत की सवंक्षप्त 

जानकािी 

 

वशकायत का प्रकाि पयााििण, सामावजक, शासन, काननूी, संचालन, विि, ििीद 

वजम्मदेाि पक्ष  वशकायत के प्रबंधन औि समापन के वलए वजम्मेदाि आंतरिक व्यवक्त 

वशकायत प्रक्विया प्रिाह 
वशकायत की प्रक्विया प्रिाह [तािीिों के साथ] संपका  की पहली पंवक्त 

से लेकि संगठन के िीति सिी एस्केलेशन तक 

जाचं 
वशकायत की जांच औि जांच के प्रमुि परिणामों के वलए वजम्मेदाि 

व्यवक्त 

वशकायत वनपटािा 
जांच के नतीज ेऔि वशकायत को बंद किना। जहां लाग ूहो, सेक्शन 

को एक्शन प्लान स ेजोडा जाना चावहए। 

बंद क्वकया जाना या 

साइन-ऑफ 

बंद किने पि साइन-ऑफ के वलए वजम्मेदाि आतंरिक पक्ष। 
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XV     परिवशष्ट M: पनुिाास नीवत ढाचंा 
 

यह पुनिाास नीवत ढांचा (आिपीएफ) पोटाफोवलयो कंपवनयों औि लािार्थायों द्वािा अनुपालन की जाने िाली 

िूवम अवधग्रहण औि अनवैच्छक पुनिाास के संबंध में पुनिाास जाचं, मूलयांकन, संस्थागत व्यिस्था औि 

प्रक्वियाओं पि मागादशान प्रदान किता ह।ै 

आईएफसी प्रदशान मानक 5 अनैवच्छक िूवम अवधग्रहण ("अनैवच्छक पुनिाास") के क्वकसी िी मामल ेसे उत्पन्न 

जोविमों को संबोवधत किन ेऔि कम किने के वलए मानक तय किता ह।ै इस ढांच े के प्रयोजन के वलए, 

अनैवच्छक पुनिाास का तात्पया िौवतक विस्थापन (स्थानातंिण या आश्रय की हावन) औि आर्थाक विस्थापन 

(संपवि की हावन औि संपवि तक पहुचं पि प्रवतबंध वजससे आय की हावन होती ह)ै से ह।ै अनैवच्छक पुनिाास 

तब उत्पन्न होता ह ैजब व्यवक्तयों या समुदायों को िूवम अवधग्रहण या िूवम उपयोग पि प्रवतबंध से इनकाि 

किने या आपवि किने का अवधकाि नहीं होता ह ैऔि वजसकी िजह से िौवतक या आर्थाक विस्थापन होता 

ह।ै यह (i) िैध जब्ती, या िूवम उपयोग पि अस्थायी या स्थायी प्रवतबंध, औि (ii) बातचीत के जरिए क्वकए 

गए वनपटान के मामलों में होता ह,ै वजसमें वििेता के साथ बातचीत विफल होने पि ििीदाि जब्ती का 

सहािा ल ेसकता ह ैया िूवम उपयोग पि कानूनी प्रवतबंध लगा सकता ह।ै 

परियोजना गवतविवधयों के वलए िूवम के अवधकांश (यक्वद सिी नहीं तो) अवधग्रहण में इच्छुक वििेता-इच्छुक 

ििीदाि दवृष्टकोण का उपयोग किने की उम्मीद ह।ै आिपीएफ इच्छुक वििेता, इच्छुक ििीदाि या आपसी 

समझौते के माध्यम स ेअवधग्रहण के पसंदीदा तिीके के रूप में िूवम अवधग्रहण के वलए मागादशान प्रदान किता 

ह।ै 

अनैवच्छक िूवम अवधग्रहण की संिािना नहीं ह ैक्योंक्वक बुवनयादी ढांचे का फुटनपं्रट लचीला ह।ै  पोटाफोवलयो 

कंपवनयां अनैवच्छक पुनिाास से बचने का प्रयास किेंगी, लेक्वकन ऐसे उदाहिण िी हो सकते हैं, जहां विवशष्ट 

िूवम की आिश्यकता होती ह।ै तो यह पहचाना जाना चावहए क्वक पोटाफोवलयो कंपवनयों के वलए विवशष्ट िूवम 

आिश्यक ह ैया बाधाओं के कािण िूवम के विकलप सीवमत हैं, औि बातचीत से क्वकया गया समझौता सफल 

नहीं ह,ै तो इस पुनिाास नीवत ढांचे (आिपीएफ) के तहत अनैवच्छक िूवम अवधग्रहण की आिश्यकताओं को 

लाग ूक्वकया जाएगा। 

प्राथवमकता के तौि पि अनैवच्छक पुनिाास से िी बचा जाएगा। यक्वद यह अपरिहाया ह,ै तो आिपीएफ लाग ू

क्वकया जाएगा। आिपीएफ अनैवच्छक िूवम अवधग्रहण या पुनिाास के वलए िूवम अवधग्रहण औि पुनिाास काया 

योजना (एलएआिएपी) की तैयािी को तय किता ह।ै अनैवच्छक पुनिाास में प्रख्यात डोमेन वसद्धांत के तहत 

क्वियान्ियन क्वकया गया िूवम अवधग्रहण शावमल ह ैवजसमें िौवतक औि आर्थाक विस्थापन शावमल हो सकता 

ह।ै िूवम अवधग्रहण के अलािा परियोजना गवतविवधयों स े क्वकसी िी प्रवतकूल आर्थाक, सामावजक या 

पयााििणीय प्रिाि के अन्य सिी मामलों में, पयााििणीय औि सामावजक प्रिाि मूलयांकन के वहस्स ेके रूप 

में सामावजक मूलयांकन की प्रक्विया के माध्यम से ऐसे प्रिािों से बचा जाएगा, कम क्वकया जाएगा, कम क्वकया 

जाएगा या मुआिजा क्वदया जाएगा। पोटाफोवलयो कंपवनया ंइस ढांच ेके वसद्धांतों औि आिश्यकताओं के साथ-



 

P a g e  117 | 130 

 

साथ िूवम अवधग्रहण औि अनैवच्छक पुनिाास पि आईएफसी के प्रदशान मानकों औि स्िदेशी लोगों से जुडी 

परियोजनाओं में मुफ्त, पूिा औि सूवचत सहमवत (एफपीआईसी) की आिश्यकता का उललेि किेंगी। 

दायिा 

अनैवच्छक पुनिाास के समग्र उद्देश्य वनम्नवलवित हैं: 

जहां संिि हो, अनैवच्छक पुनिाास से बचना चावहए, या कम से कम किना चावहए औि सिी व्यिहाया 

िैकवलपक परियोजना वडजाइनों की िोज किनी चावहए। 

• जहां पुनिाास स ेबचना संिि नहीं ह,ै पुनिाास गवतविवधयों को एक सतत विकास कायािम के वहस्से के 

रूप में तैयाि औि उसे लागू क्वकया जाना चावहए। उदाहिण के वलए, परियोजना से विस्थावपत व्यवक्तयों 

को परियोजना के लािों में वहस्सा लेने में सक्षम बनाने के वलए पयााप्त संसाधन प्रदान मुहयैा किाया जाना 

चावहए। परियोजना स ेविस्थावपत व्यवक्तयों से साथाक पिामशा क्वकया जाना चावहए औि उन्हें पुनिाास 

कायािमों की योजना औि उसे लागू क्वकए जाने की प्रक्विया में िाग लनेे का अिसि क्वदया जाना चावहए; 

औि विस्थावपत व्यवक्तयों को अपनी आजीविका औि जीिन स्ति में सुधाि किने के प्रयासों में सहायता 

वमलनी चावहए, या कम स ेकम उन्हें िास्तविक रूप से, पूिा-विस्थापन स्ति पि, या परियोजना शुरू होन े

स ेपहले प्रचवलत स्ति पि, जो िी अवधक हो, बहाल किना चावहए। 

• िूवम अवधग्रहण औि पुनिाास गवतविवधयों के क्वियान्ियन स ेपहले, पोटाफोवलयो कंपवनयां सामावजक 

मूलयांकन के वनम्नवलवित दवृष्टकोण औि कायाप्रणाली को सुवनवित किेंगी: 

o अनैवच्छक पुनिाास से बचें औि, यक्वद अपरिहाया हो, तो इसके संिावित प्रिािों को कम किें। 

o परियोजना प्रिावित लोगों औि उनकी आजीविका पि अनैवच्छक िूवम अवधग्रहण औि पुनिाास 

के संिावित सामावजक औि आर्थाक प्रिािों का आकलन किें। 

o प्रिावित व्यवक्तयों औि उनके संबंवधत अवधकािों की पहचान किें। 

o अनैवच्छक िूवम अवधग्रहण औि पुनिाास, यक्वद कोई हो, की तैयािी औि योजना में परियोजना 

प्रिावित लोगों (पीएपी) के साथ पिामशा औि िागीदािी की स्पष्ट प्रक्विया वनधाारित किें, साथ 

ही परियोजना प्रिावित लोगों तक सचूना का प्रसाि किें। 

o यक्वद लाग ूहो, तो आईएफसी पीएस 5 की आिश्यकता के अनुरूप एक पुनिाास काया योजना या 

आजीविका बहाली योजना विकवसत औि उसे लागू किें। 

o ली जा चुकी परिसंपवियों के वलए पूणा प्रवतस्थापन लागत पि मुआिजा देना। 

o अनौपचारिक/अिैध िूवम उपयोगकतााओं को ली गई संपवियों के वलए मुआिजा देना औि यक्वद 

आिश्यक हो तो पुनिाास में सहायता प्रदान किना। 

o वनमााण शुरू किने से पहल ेमुआिजा दें औि ज़ब्त की गई िूवम तक कानूनी पहुचं प्राप्त किें। 

o वबना क्वकसी अचल संपवि िाले व्यवक्तयों सवहत कमजोि समूहों के वलए जानकािी प्रदान किना 

औि विशेष सहायता कायािम तैयाि किना। 

o आिपीएफ के अनुरूप वशकायत वनिािण औि वनगिानी के वलए योजनाए ंप्रदान किें औि तैयाि 

किें। 
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वनयामकीय ढाचंा 

पोटाफोवलयो कंपवनयां िूवम अवधग्रहण से संबंवधत िाितीय काननूों औि नीवतयों का आकलन किेंगी। िूवम 

अवधग्रहण औि अनैवच्छक पुनिाास से संबंवधत िाितीय कानूनों औि नीवतयों औि आईएफसी प्रदशान मानकों 

के बीच तुलना औि अंतिाल के मूलयांकन स ेनीवतयों औि आिश्यकताओं औि परियोजनाओं में लाग ूक्वकए 

जाने िाल ेअंति ििने के उपायों में क्वकसी िी अंतिाल की पहचान की जाएगी। तलुना सबसे कडे उपायों औि 

दवृष्टकोणों की पहचान किती ह,ै वजन्हें परियोजनाओं द्वािा अपनाया जा सकता ह।ै 

िूवम अवधग्रहण से संबंवधत िाितीय कानूनों औि नीवतयों औि सुिक्षा मानकों के बीच तुलना में अवधग्रहण 

औि पुनिाास में पूिी की जाने िाली आिश्यकताओं, मुआिजे के वलए पात्रता, मूलयांकन, िूवम या संपवियों 

के औपचारिक कायाकाल के वबना विस्थावपत लोगों के साथ होन े िाला बतााि, वहतधािक पिामशा की 

आिश्यकताओं औि वशकायत वनिािण समेत अन्य को ध्यान में ििा जाएगा।  

िवूम अवधग्रहण औि पनुिाास के उपकिण 

परियोजना विकास के वहस्स े के रूप में, पोटाफोवलयो कंपवनयां मौजूदा िूवम स्िावमत्ि औि िूवम उपयोग 

सवहत िूवम आिश्यकताओं पि जानकािी प्रदान किेंगी। िे जानकािी की समीक्षा किेंग ेऔि यक्वद ऐसी कोई 

परिवस्थवत ह,ै जो आईएफसी प्रदशान मानकों के अनुरूप होने में बाधा उत्पन्न किेगी तो विकलप औि उपाय 

वनधाारित किेंगे। मूलयांकन या जरूिी जांच प्रक्विया में वनम्नवलवित जानकािी औि दस्तािेज शावमल होंग:े 

• िूवम अवधग्रहण या स्िावमत्ि के अस्थायी औि स्थायी प्रिािों का आकलन, औि प्रिावित व्यवक्तयों / 

परििािों की शे्रवणया,ं प्रिावित िूवम / िूिंडों की संख्या, क्वकसी िी िूवम स्िावमत्ि में प्रिावित िूवम / 

िूिंडों का प्रवतशत, अवधग्रहण से पहले औि बाद में िूवम उपयोग, पूिा िूवम उपयोग औि स्िावमयों की 

संख्या। 

• विस्थावपत व्यवक्तयों की आजीविका पि पडने िाल ेप्रवतकूल प्रिािों को समझने औि उनकी आय के 

नुकसान की ििपाई के वलए बहाली के उपाय प्रदान किने के वलए प्रिावित परििािों की सामावजक-

आर्थाक वस्थवतयों का दस्तािजेीकिण।  

• पूणा विस्थापन लागत की आिश्यकता के बाद िूवम के अस्थायी औि स्थायी नकुसान, फसलों के नुकसान, 

उत्पादक पेडों के नुकसान, वनिास औि व्यिसायों के नकुसान के वलए मूलयांकन औि मुआिजा मानक 

लाग ूहोते हैं। 

• विस्थापन िूवम के वलए प्रािधान औि पुनिाास क्षेत्रों का विििण, यक्वद प्रासंवगक हो। 

• वहतधािक सहिावगता, वशकायत वनिािण औि वनगिानी का प्रािधान। 

िूवम अवधग्रहण औि पुनिाास के वलए लाग ूउपकिण की पहचान किने का मानदंड इस प्रकाि ह:ै 
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वस्थवत उपकिण 

इच्छुक ििीदाि-इच्छुक वििेता, या बाज़ाि 

लेनदेन व्यिस्था के माध्यम स े स्िैवच्छक िवूम 

अवधग्रहण। 

• क्वकसी उपकिण की आिश्यकता नहीं। 

• जमीन मावलकों की सूची, िूवम का आकाि, 

पिामशा के वमनट, वबिी समझौते औि चालान 

का दस्तािेजीकिण क्वकया जाएगा। 

संपवियां क्वकसी उप-परियोजना स ेप्रिावित होती 

हैं, लेक्वकन िूवम अवधग्रहण या पुनिाास स ेसंबंवधत 

नहीं होती हैं। 

पयााििणीय औि सामावजक आकलन में वनधाारित 

क्वकया गया औि उपप्रोजेक्ट के ईएसएमपी में शावमल 

क्वकया गया। 

 

जब क्वकसी उप-परियोजना के वलए अनैवच्छक िूवम 

अवधग्रहण से 200 से कम लोग प्रिावित होते हैं, 

10% स े कम परििािों की उत्पादक संपवि 

प्रिावित होती ह ै औि/या इसमें िौवतक 

स्थानांतिण शावमल नहीं होता ह।ै  

एक संवक्षप्त पुनिाास काया योजना (आिएपी) औि/या 

आजीविका बहाली योजना (एलआिपी) 

 

जब क्वकसी उप-परियोजना के वलए अनैवच्छक िूवम 

अवधग्रहण 200 से अवधक लोगों को प्रिावित 

किता ह,ै 10% से अवधक परििािों की उत्पादक 

संपवियों को प्रिावित किता ह ै औि/या इसमें 

िौवतक स्थानांतिण शावमल होता ह।ै 

एक व्यापक आिएपी औि/या आजीविका बहाली 

योजना। 

 

सािाजवनक िवूम से तीसिे पक्ष के अनैवच्छक पुनिाास की आिश्यकता िाली परियोजनाओं के वलए, 

पोटाफोवलयो कंपवनयां आिएपी औि/या एलआिपी विकवसत किेंगी औि िूवम अवधग्रहण औि पुनिाास के 

क्वियान्ियन से पहल ेअनुमोदन के वलए पोटाफोवलयो कंपवनयों को प्रस्तुत किेंगी। आिएपी में पुनिाास योजना 

औि क्वियान्ियन का विस्तृत विििण शावमल होगा। आिएपी के विििण का दायिा औि स्ति िूवम अवधग्रहण 

औि मुआिज ेके मुद्दों की व्यापकता औि जरटलता के साथ अलग-अलग होगा। 

िवूम वनपटान/स्िवैच्छक लनेदने पि बातचीत 

बातचीत के जरिए िूवम अवधग्रहण, या स्िैवच्छक लेनदेन, िूवम प्राप्त किने का पसंदीदा तिीका होगा। 

परियोजनाओं औि सहायक बुवनयादी ढांचे के स्थान कुछ बातचीत पि आधारित होंग ेक्वक िवूम मावलकों की 

िूवम बेचने या पटे्ट पि लेन ेकी इच्छा के आधाि पि क्वकस साइट का चयन क्वकया जाता ह।ै पोटाफोवलयो कंपवनयां 

बातचीत के आधाि पि िूवम अवधग्रहण/स्िैवच्छक लेनदेन के वलए वनम्नवलवित वसद्धांतों को लाग ूकिेंगी: 



 

P a g e  120 | 130 

 

• परियोजना स ेप्रिावित लोगों के साथ साथाक सलाह मशवििा, वजनमें िूवम औि संपवि पि काननूी 

अवधकाि नहीं ििन ेिाले लोग िी शावमल हैं। 

• विस्थापन लागत पि िूवम औि अन्य परिसंपवियों के वलए उवचत मूलय की पेशकश। िूवम लेनदेन के वलए 

आयकि की कटौती के बािे में परियोजना प्रिावित लोगों को िुल ेतौि पि सूवचत क्वकया जाएगा औि िे 

इस पि सहमवत देंगे। 

• सूचना की विषमता औि पार्टायों की सौदेबाजी की शवक्त के जोविम को कम किने के वलए परियोजना 

स ेप्रिावित लोगों के साथ दबाि औि धमकी से मुक्त बातचीत में पािदर्शाता। बातचीत औि वनपटान 

प्रक्विया का दस्तािेजीकिण औि सत्यापन किने के वलए एक स्ितंत्र बाहिी पक्ष को शावमल क्वकया जाएगा। 

िूवम दान की स्िैवच्छक प्रकृवत का सत्यापन (उदाहिण के वलए, नोटिीकृत या गिाह क्वकए गए बयान) 

िूवम बेचने या पटे्ट पि देने िाले प्रत्येक व्यवक्त से प्राप्त क्वकया जाना चावहए। 

इच्छुक-वििेता औि इच्छुक-ििीदाि दवृष्टकोण का उपयोग किके िूवम अवधग्रहण के वलए, पोटाफोवलयो 

कंपवनयां िूवम अवधग्रहण की तैयािी औि क्वियान्ियन का दस्तािेजीकिण किेंगी, वजसमें प्रिावित िूवम 

मावलकों की सूची औि अवधग्रवहत िूवम का आकाि, संपवि मूलय वनधाारित किने की प्रक्विया, पिामशा औि 

बातचीत के वमनट औि प्रिावित िूस्िावमयों को दी जाने िाली मुआिज ेकी िावश/स्ति शावमल होंगे। 

अनवैच्छक अवधग्रहण 

ऐसी वस्थवत में जहा ंस्िैवच्छक लेनदेन संिि नहीं ह,ै अनवैच्छक अवधग्रहण पि विचाि क्वकया जा सकता ह।ै 

अनैवच्छक अवधग्रहण के क्वियान्ियन को आईएफसी पीएस 5 औि इस पुनिाास नीवत ढांचे के अनुपालन में 

लाग ूकिन ेकी आिश्यकता होगी। अनैवच्छक अवधग्रहण के वलए सांकेवतक चिण अगले अनुिागों में प्रदान 

क्वकए गए हैं। 

पात्रता मानदडं औि कट-ऑफ वतवथया ं

इस ढांचे के प्रयोजनों के वलए, परियोजना से प्रिावित व्यवक्त के वलए पात्रता का िणान वनम्न ह।ै 

• एक्सप्लोिेशन गवतविवधयों के कािण संपवि के अवधग्रहण या िूवम के उपयोग में परिितान से प्रवतकूल 

रूप से प्रिावित कोई िी व्यवक्त या परििाि। 

• मवहलाओं, वनिावश्रतों, कािीगिों, आक्वदिासी समुदायों, अवतिमणकारियों सवहत कोई िी कमजोि औि 

प्रिावित व्यवक्त। 

• वजनके पास कानूनी इस्तेमाल का अवधकाि ह,ै िे गिीबी समूह जो परियोजना द्वािा अर्जात की जान े

िाली िूवम पि आजीविका के वलए वनिाि हैं। 

• कोई अन्य व्यवक्त जो पोटाफोवलयो कंपवनयों की संतुवष्ट के वलए प्रिावित व्यवक्त के रूप में अपना अवधकाि 

सावबत औि स्थावपत कि सकता ह।ै 

मुआिज ेऔि/या पुनिाास सहायता के वलए पात्रता की अंवतम वतवथ संपवि की जनगणना/सूची का अंवतम 

क्वदन ह।ै प्रिावित लोगों/समुदायों को वजम्मेदाि एजेंवसयों, समुदाय के बुजुगों औि नेताओं के माध्यम से कट-

ऑफ तािीि के बािे में सूवचत क्वकया जाएगा। 
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पात्रता 

आईएफसी प्रदशान मानक 5 के अनुसाि संिमणकालीन सहायता के अलािा रिप्लेसमेंट मूलय पि मुआिज ेका 

िुगतान क्वकया जाना आिश्यक ह।ै िूवम को समान मूलय औि सुविधाओं िाली िवूम स ेबदल क्वदया जाता ह।ै 

आजीविका की संपवियों को समान मूलय की संपवियों से बदल क्वदया जाता ह।ै जहां संिि हो, अवतरिक्त 

सहायता तंत्र के माध्यम से लाि साझा किने का आश्वासन क्वदया जाता ह।ै परियोजना से प्रिावित लोग 

पात्रता मानदंडों में िर्णात मूलय मुआिजे, पुनिाास औि पुनिाास सहायता के हकदाि होंग:े 

 

नकुसान का 

प्रकाि 

परियोजना प्रिावित व्यवक्तयों की श्रणेी मआुिज़ ेका अवधकाि 

स्थायी कृवष िवूम की हावन 

स्िामी: िूवम स्िावमत्ि का कानूनी स्िावमत्ि/पंजीकिण 

िाला व्यवक्त/समूह (देश के कानूनों औि नीवतयों के तहत 

प्रथागत औि पािंपरिक अवधकािों सवहत) 

 

पूणा प्रवतस्थापन लागत औि स्थानांतिण 

ििा। 

क्वकिाएदाि ज़मीन से ऊपि की संपवि के वलए नकद 

मुआिज़ा औि स्थानातंिण ििा। 

अवतिमणकािी / अनवधकृत िूवम उपयोगकताा  मावलक / क्वकिाएदाि अनुबंध  

स्थायी आिासीय िवूम का नकुसान 

स्िामी: िूवम स्िावमत्ि का कानूनी स्िावमत्ि/पंजीकिण 

िाला व्यवक्त/समूह (देश के कानूनों औि नीवतयों के तहत 

प्रथागत औि पािंपरिक अवधकािों सवहत) 

पूणा प्रवतस्थापन लागत औि स्थानांतिण 

ििा 

क्वकिाएदाि स्थानांतिण ििा 

अवतिमणकािी/अनौपचारिक या अनौपचारिक िूवम 

उपयोगकताा 

स्थानांतिण ििा  

स्थायी व्यािसावयक िवूम की हावन 

 स्िामी: िूवम स्िावमत्ि का कानूनी स्िावमत्ि/पंजीकिण 

िाला व्यवक्त/समूह (देश के कानूनों औि नीवतयों के तहत 

प्रथागत औि पािंपरिक अवधकािों सवहत) 

पूणा प्रवतस्थापन लागत औि स्थानांतिण 

ििा औि अस्थायी आय हावन के वलए 

मुआिजा 
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• क्वकिायेदाि 

• अवतिमणकािी/अनौपचारिक या अनौपचारिक िूवम 

उपयोगकताा 

स्थानांतिण ििा, अस्थायी आय हावन के 

वलए मुआिजा 

अस्थायी िवूम हावन 

स्िामी: िूवम स्िावमत्ि का कानूनी स्िावमत्ि/पंजीकिण 

िाला व्यवक्त/समूह (देश के कानूनों औि नीवतयों के तहत 

प्रथागत औि पािंपरिक अवधकािों सवहत) 

क्वकिाये के वलए नकद मुआिजा, या प्लॉट 

पुनिाास बाजाि िूवम मूलय के 1/10िें के 

बिाबि। 

• क्वकिायेदाि 

• अवतिमणकािी/अनौपचारिक या अनौपचारिक िूवम 

उपयोगकताा 

अनुपात के अनुसाि िूवम उपयोगकतााओं 

के बीच साझा क्वकए गए बाजाि िूवम 

मूलय के 1/10िें के बिाबि नकद 

मुआिजा एकमुश्त। 

आिासीय ििन का नकुसान 

स्िामी: कानूनी स्िावमत्ि/स्िावमत्ि के पंजीकिण िाला 

व्यवक्त/समूह 

आिासीय ििन के वलए बाजाि मूलय के 

आधाि पि प्रवतस्थापन मूलय पि नकद 

मुआिजा, मूलयह्रास/लने-देन लागत औि 

बचाई गई सामग्री औि स्थानांतिण िि े

से मुक्त। 

आंवशक प्रिािों के वलए इमाित के 

प्रिावित वहस्से का मुआिजा औि कम स े

कम पूिा-परियोजना मानक पि लौटने के 

वलए मिम्मत शावमल होगी। 

आिासीय ििनों में क्वकिायेदाि/कब्जाधािी वजनकी पहचान 

जनगणना में की गई ह।ै 

स्थानांतिण औि गंिीि प्रिाि ििा 

िावणवज्यक एि ंगिै-आिासीय 

पंजीकिण के साथ िावणवज्यक या गैि-आिासीय 

ििनों/परिसंपवियों का स्िामी 

गैि आिासीय ििन हते ुनकद मुआिजा 

 

सत्यापन 

पोटाफोवलयो कंपनी अपनी प्रक्वियाओं के माध्यम से या एक स्ितंत्र एजेंसी के माध्यम से ईएसएफ औि 

आिपीएफ के अनुपालन के वलए सिी िूवम अवधग्रहण की वनगिानी औि सत्यापन किेगी। यह प्रक्विया 

दस्तािेजीकिण का ऑवडट किेगी औि प्रक्विया औि परिणाम दोनों को सत्यावपत किन ेके वलए िवूम मावलकों 

औि प्रिावित िवूम/संसाधन उपयोगकतााओं का साक्षात्काि लेगी। क्वकसी िी विसंगवत या गैि-अनुपालन को 



 

P a g e  123 | 130 

 

जीजीईएफ के ध्यान में लाया जाएगा औि उस प्रक्विया के माध्यम से समाधान के वलए वशकायत के रूप में 

दजा क्वकया जाएगा। 
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XVI     परिवशष्ट N: मलू वनिासी योजना रूपिेिा 

 

मूल वनिासी पीपुलस प्लाननगं फे्रमिका  (आईपीपीएफ) तब लाग ूक्वकया जाएगा जब मूल वनिासी (आईपी) 

सामावजक औि पयााििणीय जांच प्रक्विया के दौिान या बाद में ईएसडीडी/ईएसआईए के दौिान पहचाने गए 

परियोजना के प्रिाि क्षेत्र में मौजूद होंगे। पोटाफोवलयो कंपवनयां इस ढांचे द्वािा उवललवित आिश्यकताओं को 

पूिा किन ेके वलए आिश्यक कायों को लाग ूकिन ेके वलए वजम्मेदाि हैं। 

स्िदेशी लोगों की कोई सािािौवमक रूप स ेस्िीकृत परििाषा नहीं ह।ै विविन्न देशों में मूल वनिावसयों को 

स्िदेशी जातीय अलपसंख्यक, आक्वदिासी, पहाडी जनजावत, अलपसंख्यक िाष्ट्रीयता, अनुसूवचत जनजावत, 

प्रथम िाष्ट्र या आक्वदिासी समूह जैसे शब्दों से संदर्िात क्वकया जा सकता ह।ै आईएफसी प्रदशान मानक 7 स्िदेशी 

लोगों को इस प्रकाि परििावषत किता ह:ै 

"मूल वनिासी" शब्द का प्रयोग एक सामान्य अथा में एक विवशष्ट सामावजक औि सांस्कृवतक समूह को संदर्िात 

किने के वलए क्वकया जाता ह ैवजसमें अलग-अलग स्ति में वनम्नवलवित विशेषताएं होती हैं: 

• एक विवशष्ट स्िदेशी सांस्कृवतक समूह के सदस्यों के रूप में स्ियं की पहचान औि दसूिों द्वािा इस पहचान 

की मान्यता। 

• परियोजना क्षेत्र में िौगोवलक रूप स े विवशष्ट आिासों या पैतृक क्षेत्रों औि इन आिासों औि क्षेत्रों में 

प्राकृवतक ससंाधनों के प्रवत सामूवहक लगाि। 

• प्रथागत सांस्कृवतक, आर्थाक, सामावजक या िाजनीवतक संस्थाएं जो मुख्यधािा के समाज या संस्कृवत स े

अलग हैं। 

• एक विवशष्ट िाषा या बोली, जो अक्सि उस देश या क्षेत्र की आवधकारिक िाषा या िाषाओं से विन्न 

होती ह ैवजसमें िे िहते हैं। 

आईपीपीएफ के वलए आिश्यकता 

फंड या पोटाफोवलयो कंपवनयां उन मूल वनिासी समुदायों की पहचान किेंगी जो परियोजना के प्रिाि क्षेत्र में 

मौजूद हो सकते हैं। साथ ही मूल वनिावसयों पि अपेवक्षत सामावजक प्रिािों की प्रकृवत औि स्ति, िौवतक 

सांस्कृवतक संसाधनों पि प्रिाि, पयााििणीय प्रिाि औि साथ ही सिंावित लाि िी शावमल होंगे। उपिोक्त 

को तावलका 2 में िर्णात ईएडंएस जोविम औि प्रिाि मूलयांकन प्रक्विया के िाग के रूप में पहचाना जाएगा। 

फंड या पोटाफोवलयो कंपवनयां स्िदेशी लोगों पि प्रवतकूल प्रिाि से बचन े के वलए सिी आिश्यक उपाय 

किेंगी। जब बचाि संिि नहीं ह,ै तो परियोजनाएं सांस्कृवतक रूप से उवचत तिीके से इन प्रिािों को कम 

किेंगी, कम किेंगी या क्षवतपूर्ता किेंगी। प्रस्तावित कािािाइयों को प्रिावित स्िदेशी लोगों की सूवचत िागीदािी 

के साथ विकवसत क्वकया जाएगा औि प्रिािों की प्रकृवत औि पैमाने के आधाि पि समयबद्ध स्िदेशी लोगों की 

योजना (आईपीपी), या व्यापक सामुदावयक विकास योजना में शावमल क्वकया जाएगा। जब परियोजना को 

प्राकृवतक ससंाधनों के आसपास संघषा जैस ेअन्य संिावित जोविमों के कािण उच्च प्रिाि िाला माना जाता 
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ह,ै तो परियोजना में परियोजना शुरू किने से पहले स्ितंत्र, पूिा औि सूवचत सहमवत प्राप्त किने के उपाय औि 

उप-परियोजना के वलए ऐसी सहमवत बनाए ििन ेके वलए एक सहमत प्रक्विया शावमल होनी चावहए। 

परियोजनाओं को उप-परियोजना योजना में औि उप-परियोजना के पूिे जीिनकाल में यथाशीघ्र प्रिावित 

स्िदेशी लोगों औि समुदायों के साथ सतत संबंध स्थावपत किना होगा। उवचत पिामशा दवृष्टकोण को वडजाइन 

औि उसे लाग ूकिने में पोटाफोवलयो कंपवनयों की सहायता के वलए विशेषज्ञों को लगाया जा सकता ह।ै 

परियोजना क्षेत्र में स्िदेशी समुदायों के साथ परियोजनाएं, पिामशा प्रक्विया उनकी स्ितंत्र, पूिा औि सूवचत 

सहमवत (एफपीआईसी) सुवनवित किेगी औि समुदायों को उन मामलों पि सूवचत िागीदािी की सुविधा 

प्रदान किेगी जो उन्हें प्रिावित कित ेहैं, जसैे प्रस्तावित प्रिाि शमन उपाय, विकास लािों को साझा किना 

औि अिसि, औि क्वियान्ियन स ेजुड मुद्दे। सामुदावयक जडुाि की प्रक्विया को सांस्कृवतक रूप से उपयुक्त होना 

चावहए औि स्िदेशी लोगों के वलए सिंावित जोविमों औि प्रिािों के अनुरूप होना चावहए। विशेष रूप स,े 

इस प्रक्विया में वनम्नवलवित चिण शावमल होंग:े 

• स्िदेशी लोगों के प्रवतवनवधयों या प्रवतवनवध वनकायों जैसे परिषदों, बुजुगों आक्वद को शावमल किें। 

• सुवनवित किना क्वक पिामशा में सांस्कृवतक रूप स ेउवचत तिीके से मवहलाओं औि पुरुषों औि विविन्न 

आय ुसमूहों दोनों को शावमल क्वकया जाएगा। 

• सामूवहक वनणाय लेने की प्रक्विया के वलए पयााप्त समय प्रदान किें। 

• बाहिी हिेफेि, हस्तक्षेप या दबाि के वबना औि धमकी के वबना, उनकी पसंद की िाषा में विचािों, 

नचंताओं औि प्रस्तािों की अविव्यवक्त की सुविधा प्रदान किना। 

• सुवनवित किें क्वक परियोजना के वलए स्थावपत वशकायत तंत्र सांस्कृवतक रूप से उपयुक्त औि स्िदेशी 

लोगों के समुदायों के वलए सलुि ह।ै 

• सुवनवित किें क्वक आईपीपी औि अन्य योजनाएं औि परियोजना दस्तािेज प्रिावित स्िदेशी लोगों औि 

समुदायों के वलए उवचत रूप, तिीके औि िाषा में उपलब्ध हैं। 

इसका उद्देश्य परियोजनाओं के वलए स्ितंत्र, पूिा औि सूवचत सहमवत प्राप्त किना औि बनाए ििना ह।ै यह 

वनधाािण आम तौि पि उप-परियोजना उद्देश्यों, योजनाओं औि क्वियान्ियन व्यिस्थाओं के संबंध में सहायक 

विचािों की सामूवहक औि प्रमावणत अविव्यवक्त पि आधारित ह।ै इस वनधाािण के वलए सिासम्मवत की 

आिश्यकता नहीं ह ैक्योंक्वक समथान तब िी मौजूद हो सकता ह ैजब समुदाय के िीति आंतरिक असहमवत हो 

या जब उप-परियोजना उद्देश्यों या प्रस्तावित व्यिस्थाओं का सीवमत वििोध हो। उपप्रोजेक्ट स्ति का आईपीपी 

वनधाािण के आधाि के साथ-साथ शुरू की गई पिामशा प्रक्विया का िणान किेगा। 

विकास लाि 

एफपीआईसी प्रक्विया औि प्रिावित आईपी समुदायों की सूवचत िागीदािी के माध्यम से, परियोजनाएं 

सांस्कृवतक रूप से उवचत विकास लािों के अिसिों की पहचान किेंगी। ऐसे अिसि परियोजना प्रिािों के 

स्ति के अनरुूप होने चावहए, वजसका उद्देश्य सांस्कृवतक रूप से उवचत तिीके स ेउनके जीिन स्ति औि 

आजीविका में सुधाि किना औि उन प्राकृवतक ससंाधनों की दीघाकावलक वस्थिता को बढ़ािा देना ह ैवजन पि 
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िे वनिाि हैं। लािों औि लािों को साझा किने की सहमत प्रक्विया को आईपीपी के माध्यम से दस्तािेजीकृत 

क्वकया जाएगा औि विचाि-विमशा औि वनणाय लेन ेमें सहायता के वलए स्िदेशी लोगों औि समुदायों को समय 

पि औि न्यायसंगत तिीके से प्रदान क्वकया जाएगा। 

स्िदशेी जन विकास योजना 

जहां जांच प्रक्विया के माध्यम स ेपरियोजना क्षेत्र में स्िदेशी लोगों औि समुदायों की पहचान की जाती ह,ै फंड 

या पोटाफोवलयो कंपवनयों द्वािा एक आईपीपी तैयाि क्वकया जाएगा। ईएसआईए औि पिामशा प्रक्वियाओं के 

वहस्से के रूप में आईपीपी को सामावजक औि आर्थाक मूलयांकन द्वािा सूवचत क्वकया जाएगा। योजना उन 

उपायों को वनधाारित किेगी वजनके माध्यम से फंड या पोटाफोवलयो कंपवनयां यह सुवनवित किेंगी क्वक (ए) 

परियोजनाओं स ेप्रिावित स्िदेशी लोगों को सांस्कृवतक रूप से उवचत सामावजक औि आर्थाक लाि प्राप्त हों 

या उनमें िाग लें; औि (बी) यक्वद स्िदेशी लोगों पि संिावित प्रवतकूल प्रिािों की पहचान की जाती ह,ै तो 

उन प्रवतकूल प्रिािों से बचा जाएगा, कम क्वकया जाएगा, कम क्वकया जाएगा या मुआिजा क्वदया जाएगा। 

आईपीपी परियोजनाओं के वडजाइन औि सिंचना के वलए महत्िपूणा इनपुट प्रदान किेगा। 

सामावजक-आर्थाक मलूयाकंन 

सामावजक मूलयांकन में वनम्नवलवित तत्ि शावमल होंग,े जो प्रासंवगक हो सकते हैं: 

• परियोजनाओं औि संिावित मुद्दों या स्िदेशी लोगों सवहत समुदायों पि प्रिािों का विििण, यह दशााता 

ह ैक्वक क्या स्िदेशी लोगों जैस ेउपसमूह हैं जो अलग तिह से प्रिावित हो सकते हैं। 

• संबंवधत समुदायों औि अन्य प्रमुि वहतधािकों की पहचान, वजनसे पिामशा क्वकया जाना ह।ै 

• प्रासंवगक समुदायों की जनसांवख्यकीय, सामावजक, सांस्कृवतक औि आर्थाक विशेषताओं पि आधािितू 

जानकािी। 

• पिामशा से प्राप्त विचािों सवहत परियोजना से जुड ेसंिावित प्रवतकूल प्रिािों औि लािों का आकलन। 

• परियोजना के उद्देश्यों, परियोजना के लािों की पहुचं औि सांस्कृवतक उपयुक्तता, क्वकसी िी प्रवतकूल 

प्रिाि के शमन औि परियोजना कायाान्ियन व्यिस्था से संबंवधत समुदायों की प्राथवमकताओं औि 

नचंताओं का सािांश। 

विशषे जरूितें 

यक्वद मूल वनिासी समुदाय परियोजना की परिवस्थवतयों के प्रवत संिेदनशील प्रतीत होते हैं, तो उवचत 

आिश्यकताओं की जरूित होगी, वजसमें पािंपरिक औि प्रथागत िूवम पि प्रिािों को सबंोवधत किने, स्िदेशी 

लोगों के पुनिाास औि सांस्कृवतक ससंाधनों से संबंवधत प्रक्विया शावमल होगा। जब इनमें से कोई िी विशेष 

मामला लाग ूहोता ह,ै तो योग्य बाहिी विशेषज्ञों को सामावजक मूलयांकन किन ेऔि आईपीपी या सामुदावयक 

विकास योजना में उनका पयााप्त समािेश सुवनवित किन ेमें सहायता के वलए लगाया जा सकता ह।ै 
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(a) पािंपरिक या प्रथागत ससंाधनों औि िवूम पि प्रिाि 

स्िदेशी लोगों का अपनी पािंपरिक िूवम औि िवूम पि मौजूद प्राकृवतक औि सांस्कृवतक ससंाधनों स ेजुडाि 

ह।ै स्िदेशी लोगों औि समुदायों द्वािा अपनी आजीविका, या सांस्कृवतक, औपचारिक, या आध्यावत्मक उद्देश्यों 

के वलए मौसमी या चिीय उपयोग सवहत िूवम का उपयोग, जो उनकी पहचान औि समुदाय को परििावषत 

किता ह,ै को प्रमावणत क्वकया जा सकता ह ैऔि इसे विवधित दस्तािेवजत किने की आिश्यकता ह।ै यक्वद 

परियोजना का स्थान पािंपरिक या प्रथागत िूवम पि तय क्वकया गया ह,ै औि स्िदेशी लोगों की पहचान औि 

समुदाय को परििावषत किने िाली आजीविका या सांस्कृवतक, औपचारिक, या आध्यावत्मक उपयोग पि 

प्रवतकूल प्रिाि पडने की उम्मीद ह,ै तो पोटाफोवलयो कंपवनयां यह सुवनवित किेंगी क्वक िूवम की प्रक्विया 

अवधग्रहण िूवम के उनके उपयोग का सम्मानजनक ह।ै िे वनम्नवलवित उपाय किके ऐसा किेंगे: 

 

• पोटाफोवलयो कंपवनयां प्रस्तावित परियोजना फुटनपं्रट से बचने या कम से कम कम किने के प्रयासों का 

दस्तािेजीकिण किेंगी। 

• विशेषज्ञों को प्रिावित स्िदेशी लोगों के समुदायों के सहयोग से उनके िूवम दाि ेपि प्रवतकूल प्रिाि डाले 

वबना िूवम उपयोग का दस्तािेजीकिण किने में लगाया जाएगा। 

• प्रिावित स्िदेशी लोगों के समुदायों को िाष्ट्रीय कानूनों के तहत उनकी िूवम के संबंध में उनके अवधकािों 

के बािे में सूवचत क्वकया जाता ह,ै विशेष रूप से प्रथागत अवधकािों या उपयोग को मान्यता देन ेिाल े

कानूनों के तहत। 

• परियोजनाएं प्रिावित स्िदेशी लोगों के समुदायों को उवचत मुआिजा औि लाि-साझाकिण तंत्र जैसी 

उवचत प्रक्विया की पेशकश कि सकती हैं; औि/या जहां सिंि हो नकद मुआिज ेके बदले िूवम-आधारित 

औि/या िस्तुगत मुआिजा। 

• पोटाफोवलयो कंपवनयां प्रिावित स्िदेशी लोगों के समुदायों के साथ सद्भािनापूणा बातचीत किती हैं औि 

उनकी सूवचत िागीदािी औि पिामशा के परिणामों का दस्तािेजीकिण किती हैं। 

• बातचीत के परिणाम के रूप में स्ितंत्र, पूिा औि सूवचत सहमवत का साक्ष्य औि पोटाफोवलयो कंपवनयों 

द्वािा ऐसी सहमवत को मान्य क्वकया जाना। 

 

(b) स्िदशेी लोगों का पनुिाास 

पोटाफोवलयो कंपवनयां अपनी सामुदावयक रूप से धारित पािंपरिक या प्रथागत िूवम से स्िदेशी लोगों के 

स्थानांतिण से बचने के वलए िैकवलपक उप-परियोजना वडजाइनों पि विचाि किेंगी। यक्वद इस तिह का 

स्थानांतिण अपरिहाया ह,ै तो परियोजनाए ंतब तक आगे नहीं बढ़ेंगी, जब तक क्वक प्रिावित स्िदेशी लोगों के 

समुदायों के साथ सद्भािनापूणा बातचीत न की गई हो, औि बातचीत के परिणामस्िरूप स्ितंत्र, पूिा औि 
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सूवचत सहमवत (एफपीआईसी) के दस्तािेजी सबूत न हों औि पोटाफोवलयो कंपवनयों द्वािा मान्य न हों। स्िदेशी 

लोगों के क्वकसी िी स्थानांतिण को िूवम अवधग्रहण औि अनैवच्छक पुनिाास पि आईएफसी मानकों के अनुरूप 

होना होगा। यक्वद उनके स्थानांतिण का कािण समाप्त हो जाता ह,ै तो स्थानांतरित स्िदेशी लोगों के वलए 

अपनी पािंपरिक या प्रथागत िूवम पि लौटने का विकलप पूिे परियोजना चि के दौिान बना िहना चावहए। 

(c) सासं्कृवतक ससंाधन 

 

जहां कोई परियोजना िावणवज्यक उद्देश्यों के वलए स्िदेशी लोगों के सांस्कृवतक संसाधनों, ज्ञान या प्रथाओं का 

उपयोग किने का प्रस्ताि किती ह,ै परियोजनाएं स्िदेशी लोगों औि समुदायों को वनम्नवलवित के बािे में 

दस्तािेज औि सूवचत किेंगी: (i) िाष्ट्रीय कानूनों के तहत उनके अवधकाि; (ii) प्रस्तावित िावणवज्यक विकास 

का दायिा औि प्रकृवत; औि (iii) ऐसे विकास के संिावित परिणाम। परियोजनाएं ऐसे व्यािसायीकिण के 

साथ तब तक आगे नहीं बढ़ेंगी जब तक क्वक: (i) प्रिावित स्िदेशी लोगों समुदायों के साथ सद्भािनापूणा 

बातचीत नहीं की जाती; (ii) बातचीत के परिणाम के रूप में स्ितंत्र, पूिा औि सूवचत सहमवत का साक्ष्य औि 

पोटाफोवलयो कंपवनयों द्वािा ऐसी सहमवत को मान्य क्वकया जाना; औि (iii) लािों के उवचत औि न्यायसंगत 

बंटिािे का प्रािधान किता ह।ै 
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XVII     परिवशष्ट O: ििीद में ईएडंएस विचाि 

इस परिवशष्ट का उद्देश्य एििसोसा कैवपटल औि पोटाफोवलयो कंपवनयों की ििीद प्रक्विया में शावमल क्वकए 

जाने िाल ेईएंडएस विचािों को स्थावपत किके आपूर्ता शंृ्रिला में वस्थिता को बढ़ािा देना ह।ै 

अनबुधंों में ईएसजी अनबुधं 

ईएंडएस िंडों की एक सांकेवतक सूची वजसे आपूर्ताकतााओं/वििेताओं के साथ समझौतों औि प्रमुि 

आपूर्ताकतााओं स ेििीद आदेशों में शावमल क्वकया जा सकता ह,ै नीच ेप्रदान क्वकया गया ह:ै 

• आपूर्ताकतााओं औि वििेताओं को सिी पयााििण, स्िास््य औि सुिक्षा औि श्रम काननूों सवहत स्थानीय, 

िाष्ट्रीय औि अंतिााष्ट्रीय काननूों का पालन किना चावहए। 

• आपूर्ताकतााओं को सिी प्रकाि के भ्रष्टाचाि, रिश्वतिोिी, जबिन िसूली, गबन औि अनुवचत व्यािसावयक 

प्रथाओं से बचते हुए, ईमानदािी के उच्चतम मानकों के साथ अपना व्यिसाय सचंावलत किना चावहए। 

• आपूर्ताकतााओं को अपनी आपूर्ता शंृ्रिलाओं में जबिन, बंधुआ या बाल श्रम के उपयोग पि िोक लगानी 

होगी। 

• आपूर्ताकतााओं को अपने कमाचारियों के स्ितंत्र रूप से सामूवहक रूप से जुडने, संगरठत होने औि सौदेबाजी 

किने के अवधकािों का सम्मान किने औि पहचानने के वलए प्रोत्सावहत क्वकया जाना चावहए। 

• आपूर्ताकतााओं को अपने श्रवमकों को एक सिुवक्षत, स्िस्थ औि समािेशी काया िाताििण प्रदान किना 

होगा औि वनष्पक्ष श्रम प्रथाएं स्थावपत किनी होंगी। 

• आपूर्ताकतााओं को उम्र, नलंग, अनुिि, जातीयता आक्वद के संदिा में विविध औि समािशेी कायाबल बनाने 

की पहल को बढ़ािा देना चावहए। 

• आपूर्ताकतााओं को िौवतक सपंवियों, परििहन मागों औि अस्थायी सुविधाओं सवहत अपने परिचालन 

पदवचनन पि विचाि किना चावहए ताक्वक यह सुवनवित क्वकया जा सके क्वक सिंक्षण महत्ि के प्राकृवतक 

संसाधनों औि जैि विविधता मूलयों पि न्यूनतम प्रिाि पडे। 

• जहां संिि हो, आपूर्ताकतााओं को स्थानीय स्ति पि प्रवतवष्ठत वििेताओं स ेकच्चा माल प्राप्त किन ेके वलए 

प्रोत्सावहत क्वकया जाना चावहए। 

आपूर्ताकतााओं, वििेताओं औि ठेकेदािों को ईएसजी अनुबंधों के संबंध में क्वकसी िी उललंघन के बािे में 

पोटाफोवलयो कंपनी औि/या फंड को रिपोटा किना चावहए, वजसमें वबना क्वकसी सीमा के - सुिक्षा घटनाए ं

वजसके परिणामस्िरूप मृत्यु या स्थायी चोट, पयााििणीय घटना, स्थानीय सांस्कृवतक परिितान किने िाली 

िायलेट समुदाय की बातचीत शावमल ह,ै जो स्थानीय सांस्कृवतक/सामावजक संदिा औि उललंघन की सिुक्षा 

में बदलाि किता ह।ै 
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आिवधक वििेता मलूयाकंन 

वनम्नवलवित वनगिानी औि समीक्षा तंत्र की एक साकेंवतक सचूी प्रदान किता ह ै वजसे फंड की ईएंडएस 

आिश्यकताओं के वलए वििेताओं/आपूर्ताकतााओं के अनुपालन को सुवनवित किने के वलए लाग ू क्वकया जा 

सकता ह।ै 

• वशकायत ततं्र: फंड औि पोटाफोवलयो कंपवनयों में वििेताओं/आपूर्ताकतााओं, उनकी आपूर्ता शंृ्रिला औि 

प्रमुि आपूर्ताकतााओं के प्रिावित समुदायों की वशकायतों को रिकॉडा किने औि संबोवधत किने की एक 

प्रक्विया शावमल होनी चावहए। इसे परिवशष्ट एल में वचवननत वशकायत तंत्र ढांचे में शावमल क्वकया जा 

सकता ह।ै 

• वििेता स्िीननगं औि पनैलीकिण: प्रमुि आपूर्ताकतााओं की पहचान जहां फंड या पोटाफोवलयो कंपनी एक 

वनिंति सहयोग का इिादा ििती ह,ै एक वििेता छानबीन प्रक्विया लाग ू की जा सकती ह।ै वििेता 

छानबीन के िाग के रूप में, वििेता का मूलयांकन पयााििण, स्िास््य औि सुिक्षा औि सामावजक मापदंडों 

पि क्वकया जाएगा (ऊपि ईएसजी अनुबंध देिें)। व्यिसाय पि असंगत रूप स ेउच्च प्रिाि िाल ेवििेताओं 

(उदाहिण के वलए निीकिणीय ऊजाा कंपवनयों के वलए मॉडू्यल आपूर्ताकताा) के मामले में, ईएंडएस 

प्रदशान की औपचारिक रूप से जांच औि वनगिानी किने के वलए एक पैनल प्रक्विया या विवशष्टता अनुबंध 

पि विचाि क्वकया जा सकता ह।ै 

• आिवधक वििेता मलूयाकंन: आिवधक वििेता मूलयांकन औचक ऑवडट, औपचारिक आिवधक साइट दौिे, 

तीसिे पक्ष की समीक्षा औि/या वििेताओं के स्ि-मूलयांकन/उपिमों के माध्यम से क्वकया जा सकता ह ैताक्वक 

यह सुवनवित क्वकया जा सके क्वक वििेता का ईएंडएस प्रदशान फंड की आिश्यकताओं के अनुरूप ह।ै 

ििीद प्रक्विया में ईएसजी अनबुधंों का कायाान्ियन 

फंड, पोटाफोवलयो कंपवनयों, ठेकेदािों, उपठेकेदािों या िागीदािों द्वािा शुरू क्वकए गए सिी आपूर्ता अनुबंधों, 

समझौतों औि ििीद आदेशों को दस्तािेज़ में ईएंडएस अनुबंध शावमल किना चावहए। ईएंडएस अनुबंधों की 

सूची फंड या पोटाफोवलयो कंपनी के संचालन के वलए विवशष्ट हो सकती ह ैऔि सहिावगता की प्रकृवत के 

अनुरूप हो सकती ह,ै लेक्वकन इसमें वनयामक अनुपालन, श्रम कानूनों का पालन औि फंड के ईएसजीएमएस 

(या अन्यथा क्वकसी कंपनी द्वािा प्रवतस्थावपत  विवशष्ट ईएसजीएमएस) के अनुरूप होना चावहए, जब फंड की 

पोटाफोवलयो कंपनी साइटों के िीति काम कि िह ेहों। 

पोटाफोवलयो कंपवनयों को प्रमुि आपूर्ताकतााओं के ईएंडएस प्रदशान की वनगिानी के वलए वहतधािक जुडाि 

प्रक्विया में आपूर्ताकतााओं की पहचान, वशकायत प्रबंधन का प्रािधान औि प्रािंविक/आिवधक वििेता मूलयांकन 

सवहत वनगिानी तंत्र स्थावपत किना चावहए। आपूर्ताकताा औि वििेता ईएसजी पहलुओं से संबंवधत क्वकसी िी 

नचंता को उठान ेया अनुबंध में परििावषत ईएसजी अनबुंधों के उललंघन के बािे में सूवचत किने के वलए 

पोटाफोवलयो कंपवनयों के वशकायत हैंडल के माध्यम से वशकायत दजा कि सकते हैं। 

आपूर्ताकताा अपनी वशकायत सीधे फंड के ईएसजी टीम के साथ एििसोसा कैवपटल िेबसाइट 

(contact@Eversourcecapital.com) या िेबसाइट (https://www. 

Eversourcecapital.com/contact/) पि मौजूद ‘हमस ेसंपका  किें’ पेजके माध्यम से दजा किा सकते हैं।  


